Zatgceznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 3/2024
Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Biafce
z dnia 25 stycznia 2024

Standardy Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Bialce

Wprowadzenie

e (el wprowadzenia ,,Standardéw ochrony matoletnich”
e Co mozna w nich znalez¢.
e Prawa dziecka - dlaczego nalezy je znac.

Kazde dziecko jest podmiotem niezbywalnych praw, w tym prawa do ochrony godnosci. Kazde dziecko
nalezy traktowa¢ z szacunkiem 1 troska o jego dobro. Naczelng zasada wszystkich dziatan
podejmowanych przez pracownikéw Szkoty Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Biatce jest

dziatanie dla dobra dziecka.

Krzywdzenie dzieci jest niepokojacym problemem, ktéry coraz czesciej wystepuje we wspolczesnym
swiecie. Z r60znymi formami krzywdzenia mamy do czynienia w Srodowisku sobie najblizszym —

szkolnym 1 pozaszkolnym. W tej sytuacji konieczna jest odpowiednia reakcja szkoty.

Jednym z najwazniejszych celow dziatania szkoty jest chronienie dzieci przed réznymi formami
przemocy, przeciwdziatanie wszelkiej dyskryminacji oraz budowanie w niej bezpiecznego
I przyjaznego s$rodowiska. Konieczno$¢ ochrony przed réznymi formami krzywdzenia wynika

z przekonania, ze:

e w obliczu narastajacej fali przemocy 1 agresji wobec dzieci powinny one mieé¢
zagwarantowane bezpieczenstwo i ochrong¢ w szkole;

e prawa dziecka powinny by¢ przestrzegane;

¢ niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci jakiekolwiek formy przemocy —
w kazdej sytuacji, w ktoérej dzieci mogg by¢ krzywdzone, musza otrzymac
w szkole pomoc.

W zwigzku z powyzszym troszczac si¢ o ochron¢ Matoletnich oraz dobro psychiczne
1 fizyczne zostaly opracowane ,,Standardy Ochrony Matoletnich.”



CZESC1

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Bialce,
zwane dalej ,,Standardami” okreslaja:

1) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placowki lub
organizatora, a w szczego6lnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady i1 procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popehnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku instytucji,
ktore posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej
Karty”;

4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu  placowki lub
organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci;

6) zasady 1 sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu
I udzielenie mu wsparcia;

8) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

2. Ponadto Standardy okreslaja:

l)wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi, a w szczeg6lno$ci zachowania
niedozwolone;

2) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

3) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i1 zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie;

4) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
§ 2. Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okre$lenia 0:

1) szkole — nalezy rozumie¢ przez to Szkole Podstawowg im. Adama Mickiewicza w Bialce;

2) dziecku lub matoletnim — nalezy rozumie¢ 0sob¢ do ukonczenia 18 roku zycia bedgca uczniem
Szkoty;

3) rodzicach — rozumie si¢ przez to takze opiekundéw prawnych oraz inne osoby, ktorym sad
powierzyl sprawowanie opieki nad dzieckiem;

4) pracowniku lub wspotpracowniku - rozumie si¢ przez to kazda osobeg zatrudniong w Szkole na
podstawie umowy o prace, osobg $§wiadczaca prace na podstawie umowy zlecenia, a takze
stazyste, wolontariusza lub praktykanta;

5) organizatorze — rozumie si¢ przez to innych niz Szkota organizatoréw w zakresie dziatalnosci
zwiazanej z opieka, wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
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psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich;
6) dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty.

§ 3. 1.Wolontariuszem moze by¢ osoba wytacznie w wieku powyzej 13 roku zycia.

2. Umowe¢ z wolontariuszem ponizej 18 roku zycia zawiera si¢ za uprzednig zgoda jego
przedstawiciela ustawowego.

§ 4. 1. Kazdy pracownik/wspotpracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkéw podaje
dane osobowe, ktore nastepnie stuzg Szkole do wykonania obowigzku okre§lonego w art. 21 ustawy
Zdnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i sprawdzeniu pracownika/wspotpracownika w Rejestrze Sprawcow Przest¢pstw na Tle Seksualnym,
zwanym dalej Rejestrem.

2. W aktach osobowych pracownika/wspotpracownika przechowuje si¢ wydruk pierwszego oraz
ostatniego sprawdzenia osoby w Rejestrze.

3. Osoba figurujaca w Rejestrze nie moze zosta¢ zatrudniona.

4. Zakres danych osobowych niezbednych do sprawdzenia osoby w Rejestrze znajduje sie¢
w zalaczniku nr 6 do niniejszych Standardow.

5. Za realizacj¢ obowigzku odpowiada dyrektor, ktory moze upowazni¢ do tego innego pracownika
Szkoty.

6. W celu zapewnienia bezpieczenstwa w Szkole, poza wykonaniem obowigzku okreslonego w ust. 1
Szkota dokonuje sprawdzenia figurowania kandydata do pracy w Krajowym Rejestrze Karnym,
aw przypadku nauczycieli dodatkowo nalezy sprawdzi¢c w Centralnym Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych, czy dana osoba nie zostata ukarana karg dyscyplinarng

7. W przypadku powzigcia informacji o wszczeciu wobec pracownika/wspotpracownika postepowania
karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej. przeciwko obyczajnosci lub przestgpstwo
Z uzyciem przemocy popetnione przeciwko dzieciom, nalezy niezwlocznie takiego pracownika/
wspotpracownika odsung¢ od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi i przenies¢ na stanowisko pracy na
ktorym kontakt ten nie wystepuje lub rozwazy¢ zakonczenie umowy z t3 osoba.

Rozdzial 2
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem szkoly,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§ 4. 1. Pracownicy Szkotly posiadajg odpowiednig wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy/wspotpracownicy organizacji
ktoérzy pozostaja z dzieckiem/jego rodzing w bezposrednim kontakcie i podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia 1 motywujac ich do szukania
dla siebie pomocy.

3. Pracownicy 1 wspotpracownicy obserwujg sytuacje 1 dobrostan dziecka i w  przypadku
zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy i1 wspOlpracownicy przekazuja t¢ informacje
dyrektorowi Szkoty.

4. Pracownicy zobowigzani sg do odnoszenia si¢ do matoletniego z szacunkiem, wydajac polecenia
rzeczowo, jasno i konkretnie.



§ 5. 1. Pracownicy i wspotpracownicy Szkoty:

1)
2)
3)

4)
5)

rowno traktuja kazde dziecko bez wzgledu na jego pochodzenie, wyglad, przekonania,
wyznanie, kolor skory;

odnosza si¢ z szacunkiem do jego innych przekonan, innych do$wiadczen, innej perspektywy
wynikajacej z bycia dzieckiem,;

wystuchuja dziecko z uwaga i traktuja jego wypowiedzi oraz przedstawiong wersj¢ zdarzen
z nalezyta powaga;

uzywaja jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka;
tworza w Szkole kulture otwartosci 1 wzajemnej odpowiedzialnosci sprzyjajacej zglaszaniu
1 omawianiu wszelkich zagadnien 1 probleméw dotyczacych ochrony dzieci.

§ 6. 1 Niedozwolone sa nastepujace zachowania pracownikow i wspotpracownikow Szkoty wobec
matoletnich:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

wszelkie zachowania, ktore zawstydzaja, upokarzaja, deprecjonuja lub ponizaja dzieci, lub maja
znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub wykorzystywania seksualnego;
niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajacy godno$¢ dziecka. Dopuszczalny kontakt
fizyczny powinien by¢ w naturalny sposdb zwigzany z zabawa, pomocg dziecku w czynno$ciach
higienicznych, konieczno$cia zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, potrzeba uspokojenia
dziecka;

podawanie dziecku alkoholu, lekow, wszelkich srodkow psychoaktywnych;

akceptowanie badZz uczestniczenie w nielegalnych czynnosciach, w ktore angazowane jest
dziecko;

nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym z dzie¢mi;

zachowywanie si¢ w sposob seksualnie prowokacyjny;

goszczenie dziecka we wlasnym domu;

spanie w tym samym pokoju co dziecko podczas wycieczek, zielonych szkol, biwakow,
wyjazdow itp.;

wykorzystywanie wobec ucznia relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

10) brak rownowazenia potrzeby nadzoru z prawem ucznidow do prywatnosci, np. nie nalezy

wchodzi¢ pod prysznice i do szatni na zaj¢ciach wychowania fizycznego bez pozwolenia/
poinformowania o tym uczniow.

2. Pracownicy 1 wspolpracownicy nie kontaktuja si¢ prywatnymi kanatami komunikacji z dzie¢mi
bez wiedzy ich opiekunow prawnych.

3.Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkoéw personelu.

4. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formg komunikacji z uczniami poza godzinami pracy sa
kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy), a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

5.Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i1 rodzice/opiekunowie dzieci
/ucznidéw s3 osobami bliskimi dla czlonka personelu) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekundw.

6. Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan pracownikow i wspotpracownikow
Szkoly wobec dzieci sg bezzwlocznie wyjasniane.



Rozdzial 3

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§ 7. Szkota w miar¢ mozliwosci prowadzi dla dzieci cykliczne (przynajmniej raz w roku) zajecia na
temat bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym z dorostymi oraz koniecznosci zglaszania
dorostym wszystkiego, co je niepokoi.(psycholog, pedagog, pedagog specjalny, wychowawca).

§ 8.1. Okresdla si¢ zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.
2. Pracownicy 1 wspotpracownicy Szkoty dzialajg na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
3. W swojej pracy Pracownicy i wspotpracownicy Szkoty kierujg si¢ przepisami prawa.

4. Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie
| wyjasniana jest bez wzgledu na to czy pochodzi od dziecka/opiekuna/, pracownika, osoby dorostej
profesjonalisty oraz bez wzglgdu na to czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony innego dziecka,
opiekuna dziecka, czy tez pracownika badz wspotpracownika Szkoty.

5. W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa lub zagrozenia dobra dziecka pracownicy/
wspotpracownicy Szkoly podejmuja niezwtocznie interwencje.

6. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka, pracownik, ktory pozyskat
takg informacje, niezwlocznie podejmuje interwencj¢ poprzez natychmiastowe powiadomienie
telefoniczne oraz przestanie emailem lub faksem zawiadomienia o bezposrednim zagrozeniu badz
naruszeniu zycia i zdrowia dziecka do odpowiedniej jednostki policji. Potwierdzenie wystania emaila /
faksu/ notatka z rozmowy telefonicznej jest przechowywana w dokumentacji Szkoty.

7. Decyzje o podjeciu interwencji podejmuje pracownik, ktory pozyskat informacjg.

8. Decyzje o podjeciu interwencji polegajaca na przestaniu zawiadomienia do prokuratury
podejmuje dyrektor Szkoty.

9. Jednocze$nie oferowana jest pomoc i1 wsparcie psychologa dziecku oraz jego niekrzywdzacym
opiekunom.

§ 9. 1. Okresla si¢ zasady interwencji w sytuacji  podejrzenia krzywdzenia zwigzanego
Z bezposrednim zagrozeniem zdrowia lub zycia dziecka (interwencja nagta).

2. Jezeli pracownik Szkoly w trakcie wykonywania obowigzkow stuzbowych powezmie informacje
0 bezposrednim zagrozeniu zycia lub/i zdrowia dziecka jest obowigzany natychmiast podjac
interwencje (interwencja nagta).

3. Interwencja nagta polega na natychmiastowym powiadomieniu telefonicznym oraz przestaniu
emailem zawiadomienia o bezposrednim zagrozeniu zycia i zdrowia dziecka do odpowiedniej jednostki
Policji, zgodnie z ponizszymi.

4. W zawiadomieniu przesytanym emailem pracownik powinien poda¢ wszystkie informacje, jakie
uzyskal odnosnie dziecka (imi¢, nazwisko, adres, miejsce, w ktérym si¢ znajduje), opisa¢ rodzaj
zagrozenia, a w przypadku rozmowy telefonicznej - poda¢ doktadng godzing potaczenia, czas trwania
polaczenia oraz numer, z ktérego dzwonito dziecko lub inna osoba.

5. Jesli pracownikowi znane jest miejsce, w ktorym dziecko aktualnie przebywa, pracownik wysyta
email do dyzurnego Komendy Policji wtasciwej dla tego miejsca.

6. Jezeli pracownik nie posiada informacji o miejscu, w ktorym dziecko aktualnie przebywa,
w zawiadomieniu nalezy poda¢ wszystkie istotne informacje dotyczace sytuacji zagrozenia,
a w przypadku rozmowy telefonicznej: dokladng godzing nawigzania polaczenia oraz doktadny czas
trwania polaczenia, a takze opis kontaktu z osobg dzwonigca 1 tresc.



7. Zawiadomienie wysytane emailem podpisuje pracownik podejmujacy interwencje .

8. Pracownik podejmuje interwencje¢ nagta bez konsultacji. Jezeli jednak sytuacja na to pozwala,
nalezy skonsultowaé si¢ przed podjeciem interwencji z dyrektorem Szkoly lub innym ewentualnie
z innym wyznaczonym pracownikiem.

9. Zawiadomienie wystane emailem nalezy przesta¢ poczta na adres wlasciwej komendy Policji
najpdzniej nastepnego dnia roboczego po dokonaniu interwencji.

§10. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy oraz z wykorzystaniem
roznych sposoboéw kontaktu i komunikowania - stad na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto
nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

1) popeliono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zng¢canie si¢ nad
dzieckiem);

2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestgpstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie;
3) doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem).

§ 11.1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki shluzbowej i1 przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailows.

2. Interwencja prowadzona jest przez dyrektora, ktory moze wyznaczy¢ na state do tego zadania
inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie¢, nazwisko, email, telefon) zostang
podane do wiadomosci pracownikow.

3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony o0soby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
woOweczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora.

5. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora, wowczas dziatania opisane w niniejszym
rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegla krzywdzenie lub do ktoérej zgloszono podejrzenie
krzywdzenia.

6. W interwencji mogg rowniez uczestniczy¢ specjalisci, w szczegdlnosci psycholog, pedagog,
pedagog specjalny, celem wspomagania przy rozmowie z dzieckiem o trudnych do§wiadczeniach.

§ 12.1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie).

2. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigl informacj¢ o zagrozeniu
i nastepnie wypelnia karte interwencji.

3. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr
1. do niniejszych Standardow. Karte zalacza si¢ do akt dot. dziecka.

§ 13. 1. Pracownicy i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych
podjety informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

2. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili rodzice dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie na pismie tych rodzicéw poinformowac.



Rozdzial 4

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktore posiadajq takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
,Niebieskie] Karty”

§ 14. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode¢ dziecka przez:

1) pracownika/wspotpracownika;

2) inne osoby trzecie;

3) rodzicow/opiekunéw prawnych;

4) inne dziecko - krzywdzenie rowiesnicze.

§ 15. 1. Krzywdzenie ze strony pracownika.

2. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika osoba ta zostaje natychmiast
odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy.

3. Dyrektor przeprowadza rozmowg z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mieé
wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego
opiekunami.

4. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
| fizyczne dziecka. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji (zalacznik nr 1).

5. Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami  dziecka, ktorym przekazuje informacje
0 zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

6. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzadza zawiadomienie
0 mozliwos$ci popelnienia przestepstwa 1 przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub
prokuratury. Wzor zawiadomienia okresla Zalacznik nr 7.

7. W przypadku gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, dyrektor bada wszystkie okolicznosci sprawy,
w szczegdlno$ci ma obowigzek wystucha¢ pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz
innych §wiadkow zdarzenia.

8. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczego6lnosci gdy doszio do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego
Z osobg, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej
osoby.

9. Jezeli pracownik, ktory dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezpo$rednio zatrudniony przez
Szkote, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zawiadomié¢ ten podmiot i zarekomendowaé zakaz
wstepu tej osoby na teren Szkoty, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z tym podmiotem.



§ 16. 1. Krzywdzenie przez inne osoby trzecie.

2. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca, badz spokrewniong)
dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedzg
0 zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego rodzicami.

3. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
| fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zalacznik nr 1).

4. Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu
oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub
stuzb.

5. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo dyrektor sporzadza zawiadomienie
0 mozliwos$ci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury
(zalacznik nr 7).

6. W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposéb nie wspieraja dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia,
dyrektor sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do whasciwego sadu rodzinnego
(wzoér w zalaczniku nr 8).

7. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w ust.5.

§ 17. 1. Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunow.

2. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opickunow dyrektor
przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem i innymi osobami majagcymi lub mogacymi mie¢ wiedze
0 zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka.

3. Dyrektor stara si¢ ustali¢ nie tylko przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zalacznik nr 1).

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzadza zawiadomienie
o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wilasciwej miejscowo policji lub
prokuratury ( zalacznik nr 7).

5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaleh wynika, Zze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej),
rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub
podobne rodzajowo kary fizyczne), dyrektor powiadamia wlasciwy osrodek pomocy spotecznej
o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubostwa, badz - w przypadku
przemocy i zaniedbania — 0 koniecznos$ci wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

6. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w ustepach
poprzedzajacych.

§ 18. 1. Krzywdzenie rowiesnicze

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w Szkole (np.
na zajeciach grupowych) pracownik (nauczyciel) przeprowadza rozmowe z dzieckiem podejrzewanym

0 krzywdzeniem oraz z jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu
i jego opiekunami.

2. Ponadto pracownik (nauczyciel) przeprowadza rozmowe z innymi osobami majacymi wiedzg
0 zdarzeniu.



3. W trakcie rozmoéw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji
(zalacznik nr 1).

4. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

5. Nauczyciel wspoélnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego opracowuje plan naprawczy,
celem zmiany niepozadanych zachowan.

6. Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nauczyciel — opracowuje plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.

7. W trakcie rozmow nalezy upewnic si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo
nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekunow, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku
potwierdzenia takiej okolicznos$ci nalezy przej$¢ do procedury odpowiednio z §15lub §16 Iub §17
lub§18.

8. Z zastrzezeniem ust. 9, w przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczgszcza Szkoty nalezy
porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu,
a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.

9. Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu
oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym W instytucjach do tego
powotanych oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie
szkoty, poinformowanie rodzicow dziecka krzywdzacego).

10. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, dyrektor informuje wlasciwy miejscowo sad rodzinny lub policj¢ poprzez
pisemne zawiadomienie.

11. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas dyrektor informuje wlasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury
poprzez pisemne zawiadomienie.

§ 19. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty” jest dyrektor szkoty.

Rozdzial 5

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly do stosowania
standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosSci

§ 20.1. Za przygotowanie merytoryczne pracownikow do stosowania Standardow, w tym za
przeprowadzenie spotkan szkoleniowych w zakresie stosowania Standardow odpowiadaja pedagog
szkolny i pedagog specjalny zatrudnieni w Szkole.

2. Za przygotowanie pracownikow do stosowania zasad dokumentowania czynno$ci, W tym za
przeprowadzenie spotkan szkoleniowych odpowiadaja pedagog szkolny i pedagog specjalny.

§ 21. Dyrektor Szkoty w miar¢ potrzeb organizuje pracownikom spotkania szkoleniowe
z przedstawicielami policji, sadu rodzinnego, kuratoréw ds. maloletnich i nieletnich, pracownikow
osrodka pomocy spotecznej, a takze organizacji i stowarzyszen zajmujacych si¢ problematyka ochrony
matoletnich.



Rozdzial 6

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu
I udzielenie mu wsparcia

§ 22. 1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu sg dyrektor i pedagog szkolny.

2. Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie matoletniemu wsparcia sa:
1) dyrektor;

2) pedagog szkolny;

3) pedagog specjalny;

4) psycholog;

5) nauczyciel wychowawca.

3. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i zgloszenia tego faktu
dyrektorowi.

4. Kazde uzasadnione podejrzenie powinno by¢ zgloszone.

5. Uzasadnione podejrzenie jest podstawa do podjecia interwencji , a pracownik ma obowigzek
podjecia interwencji zawsze w przypadku:

a) podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie jego obserwacji;
b) gdy dziecko ujawnito do§wiadczenia krzywdzenia;
c) gdy inna osoba (dorosta lub dziecko) zgtosita fakt krzywdzenia dziecka.

6. W przypadku, gdy osoba krzywdzaca jest pracownik, zostaje sporzadzona notatka stuzbowa
przez dyrektora, ktory przeprowadza czynno$ci wyjasniajace i podejmuje dziatania dyscyplinujace.

7. Dyrektor wzywa rodzicéw dziecka, co do ktorego powzigl informacje o mozliwosci krzywdzenia
i informuje ich o sytuacji dziecka.

8. W sytuacjach szczegoélnych dyrektor moze powotaé zespdt interwencyjny, w sktad, ktorego
wchodza osoby mogace mie¢ wiedze o sytuacji dziecka oraz majg mozliwosci wsparcia 1 zapewnienia
bezpieczenstwa dziecku. W sktad zespotu moga takze wchodzi¢ osoby spoza placowki, ktére moga
pomoc dziecku.

9. Zespot interwencyjny sporzadza:

1) opis sytuacji dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, dyrektorem, nauczycielami,
wychowawcami, psychologiem, rodzicami i opiekunami lub innych informacji uzyskanych przez
cztonkow zespotu;

2) plan pomocy dziecku na podstawie w/w opisu;

10. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
1) dziatan, jakie Szkota zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczenstwa;
2) wsparcia, jakie Szkota zaoferuje dziecku;

3) skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku lub przekazanie informacji
o takich miejscach, jezeli istnieje taka potrzeba.
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11. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce rodzicom/opiekunom z zaleceniem
Wspotpracy przy jego realizacji.

Rozdzial 7

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow

lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§ 23. 1. Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana jest
imienna teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaktada i prowadzi pedagog szkolny.

2. Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga i jest nalezycie chroniona
przed dostgpem 0soOb nieuprawnionych.

W teczce umieszcza sig¢:

1.
2.

L N o O B

10.

11.
12.

Karte interwenc;ji.
Notatke stuzbowg z rozmowy ze zglaszajacym.

Notatke stuzbowa z rozmoéw z matoletnim i osobg jemu najblizszg lub niekrzywdzacym
rodzicem/opiekunem prawnym.

Notatke stuzbowa z rozmowy z osobg krzywdzaca — o ile taka bedzie przeprowadzana.
Kwiestionariusz dziecka krzywdzonego.

Protokot z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powotanego przez dyrektora.
Notatke stuzbowa z rozmowy z osobg krzywdzaca — o ile taka bedzie przeprowadzana.

Korepsondencje¢ pomigdzy np. Poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sgdem rodzinynym,
Osrodkiem Pomocy Spotecznej i innymi.

Plan wspierania ucznia krzywdzonego.

Notaki z rozmow na temat zachowania krzywdzonego, opinie wychowawcy 1 nauczycieli
uczacych.

Ocena efektywnos$ci wsparcia.

Wykaz telefondéw, adresow instytucji $wiadczacych wsparcie ofiarom przemocy.

Rozdzial 8

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnosci zachowania

niedozwolone

§ 24. 1. Okresla si¢ procedury postepowania w sytuacjach zachowania agresywnego ze strony
ucznidow do ktorych naleza:

1) bojki;

2) stworzenie zagrozenia dla zycia i zdrowia wlasnego i innych;
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3) posiadanie niebezpiecznych przedmiotow(srodki pirotechniczne, tancuchy, noze, zapalniczki,
Kije, itp.), uzywanie ognia na terenie szkoty, posiadanie niebezpiecznych substancji;

4) wulgarne zachowanie, lekcewazacy i arogancki stosunek do uczniow i pracownikow szkoty;
5) nierespektowanie zarzgdzen obowigzujacych w szkole;

6) wymuszenie, zastraszenie, podzeganie do bojek, wyzywanie;

7) dewastowanie mienia szkolnego i cudzej whasnosci.

2. W kazdym przypadku, gdy uczen jest $wiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego zachowania
badz innego zdarzenia sprzecznego z normami 1 zasadami obowigzujagcymi na terenie szkoly
natychmiast zglasza zaistnienie zdarzenia informujac o nim najblizej znajdujaca si¢ osob¢ dorosia:

pracownika szkoty,
nauczyciela,
wychowawcg,
dyrektora szkoty.

3. W sytuacjach, o ktérych mowa w ust.1, uczen ma obowigzek podporzadkowacé si¢ do polecen
wszystkich pracownikow szkoty.

4. W przypadku krzywdzenia ucznia przez inne dziecko na terenie szkoty, pracownik szkoty bedacy
swiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:

a) zdecydowanie 1 stanowczo przerwac negatywne zachowania uczestnikow zaj$cia;
b) rozdzieli¢ strony konfliktu;

c) jesli istnieje potrzeba skierowaé poszkodowanych do gabinetu pielggniarki lub samemu udzieli¢
pierwszej pomocy. (W przypadku powazniejszych obrazen, dyrektor szkoly wzywa karetke);

d) poinformowa¢ wychowawce o zdarzeniu ,a w powazniejszych przypadkach rowniez dyrektora
szkoty;

5. Jezeli ofiara przemocy doznata dotkliwych obrazen cielesnych, wymagajacych interwencji
medycznej, lub nast¢puje dlugotrwaty proces przemocy (dreczenie), a wczesniej stosowane strategie
naprawcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatow i sprawca przemocy ukonczyt 13 lat dyrektor
szkoty powiadamia o zdarzeniu Policj¢ i/lub Sad Rodzinny.

7. Wychowawca klasy przy wspotpracy z pedagogiem/psychologiem szkolnym zobowiazany jest
wyjasni¢ okoliczno$ci zajscia, powiadomi¢ rodzicow/opiekunéw poszkodowanego ucznia oraz
sprawcy.

8. Z uczniem-sprawcg przeprowadza rozmowe omawiajaca jego zachowanie oraz powiadamia
o konsekwencjach, zgodnych ze statutem szkoty.

9. Zaréwno poszkodowany, jak i sprawca, objeci zostajg wsparciem psychologiczno — pedagogicznym.

Rozdzial 9

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§ 25. 1. Szkota zapewniajac dzieciom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace
dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju;
w szczegolnosci nalezy zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace przed zlosliwym
oprogramowaniem i filtrujgce tresci.
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2. Na terenie Szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach lekcyjnych z réznych przedmiotéw, a szczegdlnie informatyki, zajeciach rozwijajacych
zainteresowania, zajeciach wyréwnawczych, rewalidacyjnych, zajeciach z pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz w bibliotece szkolnej pod nadzorem nauczyciela bibliotekarza - za pomocg statego
dostepu do Internetu — sie¢ LAN w szkole lub za pomoca sieci wifi, po podaniu hasta przez nauczyciela.

3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, nauczyciel ma obowigzek
poinformowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
zajec.

5. Szkota prowadzi z dzie¢mi cykliczne (przynajmniej raz w roku) szkolenia dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

6. Korzystanie z multimediéow, Internetu i programéw uzytkowych stuzy wylacznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.

7. Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela/ zgodnie
z obowigzujacym regulaminem/ instrukcjg korzystania z komputerow.

8. Uczen ma prawo korzystania na terenie szkoty z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z ustalonymi zasadami.

9. Przez pojecie ,.telefon komoérkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie typu smar- twatch,
itp.

10. Przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz muzyki,
dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

11. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komérkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wiasng
odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.

12. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez sprzgtu
pPrzynoszonego przez uczniow.

13. Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywac podczas zajecé
lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela prowadzgcego zajgcia.
Uczen moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu wyszukania
informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zaje¢, po uzyskaniu zgody nauczyciela
prowadzacego dane zajgcia lub na jego polecenie.

14. Na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwigku na
jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

15. Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych si¢ w szkole, w tym uroczystosci
szkolnych.

16. W szczegdlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w jakikolwiek
sposob mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub nauczyciela prowadzacego
zajecia edukacyjne.

17. Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe jedynie za
zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie
sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spolecznymi oraz przesytanie
tre$ci obrazajacych inne osoby.
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Rozdzial 10

Zasady ochrony wizerunku maloletnich

§ 26.1. Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci i1 ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka, zgodnie z obowigzujacym prawem.

2. Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wladze rodzicielska lub
opieke nad dzieckiem.

3. Osoba matoletnia powyzej 16. roku Zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

5. Ochrona wizerunku maloletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa si¢ na
zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.

6. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

7. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowac sig¢
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i1 zgody tego
opiekuna.

Rozdzial 11

Zasady ochrony danych osobowych maloletnich.

§ 27.1. W szkole opracowano zasady przetwarzania danych osobowych oraz zasady
zachowania bezpieczenstwa przetwarzania.

2. Dyrektor szkoly wdrozyt odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu
zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

3. Dane osobowe matoletnich udostgpniane sg wylacznie podmiotom uprawnionym do ich
uzyskania.
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Rozdzial 12

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie

§ 28. 1.0soba odpowiedzialna za Internet (nauczyciel informatyki) zapewnia, aby sie¢ internetowa
Szkoly byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

2. Oprogramowanie jest aktualizowane przez nauczyciela informatyki w miare potrzeb.

3. Nauczyciel informatyki systematycznie sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym dost¢pem
podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, stara si¢ ustali¢ kto korzystal z komputera w
czasie ich wprowadzenia.

5. Informacj¢ o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, nauczyciel przekazuje dyrektorowi, ktory aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub
pedagogiem.

6. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowg¢ na temat bezpieczenstwa w Internecie.

7. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w niniejszym dokumencie.

Rozdzial 13
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 29. 1.Zakres zadan poszczeg6lnych pracownikow szkoty w przypadku podejrzenia lub uzyskania
informacji, ze dziecko jest krzywdzone:

2. Dyrektor szkoty:

1) przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka

2) bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi

3) w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje decyzje
0 uruchomieniu procedury ,,Niebieska Karta”

4) w przypadku, gdy dziecko do$wiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice odmawiajg
wspoOltpracy ze szkola sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu lub zawiadamia
prokurature o podejrzeniu przestgpstwa ,

5) w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka natychmiast zawiadamia policje;

6) w sytuacji gdy sprawcg przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policje;

7) w przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni (a wczesniejsze metody postgpowania
szkolnego okazaty si¢ nieskuteczne) zawiadamia sad,;

8) informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy;

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka;

10) prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego;

11) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje trudnych spraw
ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec dzieci

12) uzyskuje od rodzicoéw i opickundéw informacje zwrotne nt. realizacji w placowce Standardow
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
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3. Pedagog szkolny:

1) przyjmuje i odnotowuje sprawe zgloszenia przemocy w rodzinie;

2) diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny;

3) jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie;

4) przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami;

5) pozostaje w cigglym kontakcie z wychowawcg i dyrektorem w sprawach dotyczacych
dziecka;

6) pomaga pracownikom szkoty we wlasciwym postepowaniu wzgledem ofiary przemocy;

7) informuje rodzicow o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia;

8) pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na réznorodne sytuacje;

9) kieruje dziecko oraz rodzicow do placowek specjalistycznych

10) wspotpracuje ze specjalistami pomagajgcymi dziecku i jego rodzinie;

11) moze by¢ osobg, ktora uruchamia procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez wypehienie
formularza , Niebieska Karta”

12) bierze udziat w pracach zespotu interdyscyplinarnego opracowujacego strategie dziatan
wzgledem calej rodziny, a w szczegdlnosci wzgledem ofiary i sprawcy przemocy,

13) dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem dziecka i jego rodziny;

14) opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu

15) umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed
zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi;

16) uzyskuje od rodzicow i opiekunoéw informacje zwrotne nt. realizacji w Szkole Standardow
ochrony dzieci przed krzywdzeniem

17) dba o to, by na terenie szkoty znajdowaly si¢ powszechnie dost¢pne informacje
0 organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (adresy, telefony itp.).

4. Wychowawca:
1) przyjmuje zgtoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke stuzbowa;

2) powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego;

3) moze by¢ osoba, ktora uruchamia procedurg ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypehienie
formularza ,,Niebieska Karta™;

4) w przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy;

5) uwaznie wstuchuje si¢ w relacje dziecka, dba, by ofiara przemocy czula si¢ bezpiecznie;

6) wzywa rodzicoOw/opiekundow prawnych;

7) opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu;

8) udziela stalego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacje w okresie
pOZniejszym;

9) monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy nie wptywatly na sytuacje szkolng dziecka;

10) dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy z uczniami;

11) dba o to, zeby rodzice znali obowigzujacg w placowce Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i procedury zgtaszania zagrozen, zachgca rodzicow/opiekundéw dzieci do
angazowania si¢ w dziatania na rzecz ochrony dzieci;

12) umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z
ochrong dziecka przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi;

13) uzyskuje od rodzicow i opiekunoéw informacje zwrotne nt. realizacji w placéwce Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
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5. Nauczyciele:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

przekazujg wychowawcy i pedagogowi szkolnemu informacje o tym, ze podejrzewajg
przemoc wobec dziecka;

sporzadzaja notatke stuzbowa,

Monitorujg sytuacje dziecka;

mogg by¢ osobami, ktére uruchamiajg procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypetienie
formularza ,,Niebieska Karta”;

opracowuja w zespole plan pomocy dziecku krzywdzonemu,

dbaja o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
pedagogicznej z uczniami.

6.Pielggniarka szkolna:

1)
2)
3)

dyskretnie, z poszanowaniem praw dziecka dokonuje obejrzenia obrazen;
udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli sytuacja tego wymaga,
sporzadza notatke stuzbowa.

7. Niepedagogiczni pracownicy szkoty:

1) sauwazni i wrazliwi na sytuacj¢ dzieci;
2) reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktorych moga by¢ §wiadkami;
3) zglaszajg obserwowane, niepokojace sygnaty dyrekcji szkoty, pedagogowi szkolnemu lub

wychowawcy.

§ 30. 1. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespo6t nauczycieli
1 specjalistow zatrudnionych w szkole powotany przez dyrektora. W jego sktad moga wchodzi¢:
wychowaweca, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog.

2. Struktura dokumentu ,,Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia”

Podstawa prawna. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji i §wiadczenia
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798 - § 2 ust. 2)

e Imi¢ i nazwisko ucznia.

e Imiona i nazwiska cztonkéw zespotu sporzadzajacego plan wsparcia.

e Tytul, z jakiego zostal opracowany plan wsparcia.

e Diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia- kwestionariusz dziecka
krzywdzonego.

e (el wsparcia matoletniego.

e Identyfikacja zasobow wewnetrznych szkoly oraz zrodet zewnetrznych wsparcia dziecka -

ofiary krzywdzenia.

e Zakres wspoldziatania szkoty z podmiotami zewngtrznymi na rzecz wsparcia dziecka.

e Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku.

e Formy i metody wsparcia dziecka.

e QOcena efektywnos$ci wsparcia udzielonego dziecku.
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Rozdzial 14

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§ 31. 1. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego jako osoby
odpowiedzialne za monitorowanie Standardow.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust.1 sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardow, za
reagowanie na sygnaty ich naruszenia oraz za proponowanie zmian w ich tresci.

3. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsréd pracownikow
Szkoty raz na dwa lata ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardow. Wzér ankiety stanowi
zalacznik nr 4.

4. W ankiecie pracownicy organizacji mogg proponowa¢ zmiany W Standardach oraz wskazywac
naruszenia Standardow.

5. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 dokonujg opracowania wypetnionych przez pracownikow
| wspotpracownikow ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie
przekazuje dyrektorowi.

6. Dyrektor szkoty dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnosci stosowania ,,Standardow
ochrony matoletnich” na biezaco, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

7. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza stosownym zarzadzeniem
nowe brzmienie.

CZESC 11
Rozdzial 15

Sciezki postepowania maloletniego w przypadku doznawania przez niego krzywdy.

§ 32. 1. Znecanie sie, przemoc fizyczna, slowna, psychiczna stosowane wobec maloletniego

Opis sytuacji:

Kto$ przez DLUZSZY CZAS stosuje wobec Ciebie przemoc lub jest agresywny, neka
Cie w rozny sposob, zneca si¢ nad Toba, np. stosuje:

e Przemoc fizyczng: atak, napastowanie seksualne, naduzywanie swojej przewagi nad inng
osobg, fizyczne zaczepki lub dokuczanie, zmuszanie innej osoby do robienia
nieprzyjemnych rzeczy, rzucanie w kogo$ przedmiotami.

e Przemoc slowng: obelgi, bezposrednie obrazanie ofiary, plotki 1 obrazliwe zarty, grozby.
Przemoc stowna moze by¢ takze wymierzona w rodzine 1 w przyjaciot ofiary po to, aby
jeszcze bardziej jej dokuczyc.

e Przemoc psychiczng: ponizanie, wykluczanie/izolacja/milczenie, wulgarne gesty,
obrazliwe SMS-y i MMS-y, wiadomosci na forach internetowych lub tzw. ,,pokojach do
czatowania” (ktore z reguly sg anonimowe w odrdznieniu od SMS-6w, pochodzacych
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b)

z konkretnych telefonow); telefony i1 e-maile (zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne,
zastraszajgce); niszczenie rzeczy nalezacych do ofiary; straszenie; gapienie sig;
szantazowanie.

Twoje dzialania:

Jesli nie czujesz si¢ bezpiecznie, powiedz o tym wychowawcy. Przedstaw mu sytuacje, jesli masz
swiadkow przemocy stosowanej wobec Ciebie, poinformuj o tym nauczyciela. Popro$ o reakcje,
wsparcie i pomoc. Poinformuj takze rodzicow o tym, co Ci¢ spotyka.

Nauczyciel (wychowawca), do ktorego si¢ zglosites, podejmie dziatania, majace na celu
wyjasnienie zaistnialej sytuacji. Dziatania te moze podja¢ we wspotpracy z pedagogiem
szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem i z rodzicami, jesli wyraza oni wole
uczestniczenia w postgpowaniu wyjasniajgcym.

Dzialania szkoly:

Szkota bezzwlocznie podejmie dziatania zgodne z prawem majace na celu powstrzymanie
i wyeliminowanie tego zjawiska. Obowigzkiem kazdego pracownika szkoty, ktory
zaobserwowal fakt jakiejkolwiek przemocy czy agresji lub zostal o nim poinformowany
jest przerwanie tego zachowania.

Po wyjasnieniu okoliczno$ci i ustaleniu rodzaju zachowan przemocowych wobec Ciebie,
wystuchaniu wyjasnien ich sprawcy / sprawcoéw przemocy, wychowawca podejmie
stosowne, zgodne z prawem dzialania.

Drziatania szkoly wobec ucznia przejawiajgcego zachowania agresywne stosuje sie¢ okreslone
konsekwencje przewidziane w statucie szkoty.

Jesli bedziesz potrzebowaé dodatkowego wsparcia emocjonalnego - popro§ o rozmowe
z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym lub z psychologiem (lub innym nauczycielem,
ktéremu ufasz).

Pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog moga Ci udzieli¢ pomocy oraz wskazaé, jak
nalezy radzi¢ sobie w tego typu sytuacjach. Pomocy tej udziela¢ Ci moze systematycznie, dopoki
bedzie Ci ona potrzebna.

Jesli sytuacja nie ulegnie zmianie 1 w dalszym ciggu kto$ bedzie si¢ nad Tobg zngcal, ponownie
poinformuj o tym wychowawce oraz swoich rodzicéw. Wspolnie z wychowawca 1 rodzicami
mozesz tez przedstawi¢ sprawe dyrektorowi szkoty, ktory zastosuje kolejne, przewidziane prawem
szkolnym, konsekwencje wobec sprawcy/sprawcdéw przemocy.

Dziatania szkoty w przypadku powaznego naruszenia nietykalnos$ci osobistej dyrektor szkoty
zglasza sprawg agresji fizycznej na policje w celu wyciaggniecia konsekwencji prawnych wobec
agresora.
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2. Celowe zniszczenie lub kradziez rzeczy maloletniego.

Opis sytuacji:
Ktos (osoba Ci znana lub nieznana) okradl Cie, przywlaszczyl sobie rzecz, ktora nalezala do
Ciebie. Ktos celowo zniszczyl rzeczy nalezace do Ciebie.

Twoje dzialania:

1. Zglos fakt kradziezy lub zniszczenia Twoich rzeczy wychowawcy lub innemu nauczycielowi lub
pracownikowi szkoty - przedstaw mu, kiedy, gdzie i w jakich okolicznos$ciach to si¢ stato.

2.Powiedz o tym zdarzeniu swoim rodzicom.

3.0 zaistniatym zdarzeniu mozesz opowiedzie¢ pedagogowi szkolnemu, pedagogowi specjalnemu lub
psychologowi , ktéry zgodnie z Twoimi potrzebami, udzieli Ci potrzebnego wsparcia i pomocy.

Dzialania szkoly:

1. Wychowawca informuje rodzicow, pedagoga oraz dyrektora szkoly o zaistniatym zdarzeniu.
2.Przekazuje t¢ informacj¢ réwniez Twoim rodzicom.

3.Wychowawca przeprowadza rozmowe ze $wiadkami — jesli tacy sg wskazani.

4.Jezeli sprawca celowego zniszczenia lub kradziezy Twojej rzeczy zostat ustalony lub wskazany,
szkota informuje o tym jego rodzicow; wychowaweca i pedagog szkolny/ pedagog specjalny podejmuja
dzialania wyjas$niajace zaistnialg sytuacje oraz informujg o nich i ich wyniku rodzicéw sprawcy.
5.Szkota zgodnie stosuje wobec sprawcy czynu $rodki dyscyplinujace. Zobowigzuje tez sprawce a do
oddania Ci skradzionej rzeczy lub w uzgodnieniu z jego rodzicami - do ewentualnego pokrycia kosztow
skradzionej lub zniszczonej rzeczy.

6.Jesli w wyniku postgpowania wyjasniajagcego nie jest mozliwe ustalenie sprawcy kradziezy,
szkota poinformuje Twoich rodzicow o kradziezy lub zniszczeniu nalezacej do Ciebie rzeczy oraz
przekaze rodzicom informacj¢ o mozliwosci zgloszenia tego faktu policji.

3. Przemoc domowa stosowana wobec maloletniego

Definicja przemocy domowej

Pod pojeciem ,,przemoc domowa” — nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne
dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajace Ci¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace twoja godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos$¢, w tym seksualng —
np. namawianie lub zmuszanie Ci¢ przez dorostego do uczestniczenia w prawnie za-
bronionych czynno$ciach seksualnych,

c) powodujace szkody na Twoim zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace
twoje cierpienie,

d) istotnie naruszajace Twoja prywatnos$¢ lub wzbudzajace u Ciebie poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia.
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Rodzaje przemocy domowej

przemoc fizyczna — to kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na celu
przekroczenie granicy ciala dziecka. Czgsto powoduje réoznego rodzaju urazy.

przemoc psychiczna (,,maltretowanie psychiczne” ) — to powtarzajacy si¢ wzorzec
zachowan opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore powoduja
u dziecka poczucie, ze jest nic nie warte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego
osoba ma jakakolwiek warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych.

Pamietaj!

Jezeli dzieje Ci si¢ w domu jakakolwiek krzywda, mozesz poinformowa¢ o tym pracownika
szkoty, do ktérego masz zaufanie. Podejmie on stosowne, zgodne z zakresem swoich
kompetencji dzialania, majace na celu Twojg ochrone.

Jesli jednak nauczyciel lub inni pracownicy szkoty zauwaza w Twoim zachowaniu i
wygladzie symptomy i oznaki stosowanej wobec Ciebie przemocy domowej, to mimo ze tego
nie ujawnite$, maja obowigzek podja¢ chronigce Ci¢ dziatania i/lub zglosi¢ to do instytucji,
ktére udzielg Ci zgodnej z prawem pomocy.

Twoje dzialanie:

1.

Mozesz powiedzie¢ wychowawcy lub innemu pracownikowi szkoty, do ktérego masz
zaufanie, ze dzieje Ci si¢ krzywda i poprosi¢ go o pomoc w tej trudnej dla Ciebie sytuacji.

Moze wystgpi¢ rowniez przypadek, zZe nauczyciel obserwujgc Cig, podejrzewa, Ze jestes
krzywdzony, chociaz mu tego nie zglosites. W tej sytuacji wychowawca przeprowadza
rozmowe z Tobg oraz Twoimi rodzicami/prawnymi opiekunami, w celu zweryfikowania
podejrzen.

Dzialania szkoly:

Kazdy pracownik szkoly ma obowiqzek troszczy¢ sie o Twoje dobro i bezpieczenstwo i
udzieli Ci pomocy, zgodnie ze swoimi kompetencjami.

Po uzyskaniu informacji od Ciebie wychowawca podejmie interwencje w Twojej sprawie:
wspolnie z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym lub z psychologiem zbiorg od
Ciebie informacje na temat krzywdy, ktorej doswiadczyte§ — wustala jej formy
1 okolicznos$ci. Rozmowa z Toba bedzie podstawa do oceny stopnia zagrozenia Twojego
bezpieczenstwa.

Pamigtaj, ze mozesz opowiada¢ o tym, co si¢ wydarzylo, swobodnie - opowiedz
o zachowaniu sprawcy i1 swoich odczuciach. Nie musi by¢ zachowana kolejno$¢
wydarzen. Wychowawca i pedagog szkolny, pedagog specjalny lub psycholog dadza
Ci czas na wypowiedzenie sie i nie bedg Cie korygowaé. Zeby uzyskaé jak najwiecej
informacji, moga Ci zada¢ dodatkowe pytania.
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Dzialania szkoly:

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu Ciebie lub potwierdzenia si¢
podejrzen, ze jeste§ krzywdzony, wychowawca zglasza problem pedagogowi

szkolnemu i pielegniarce (w przypadku zagrozenia Twego zdrowia lub zycia).

Pedagog szkolny, po dokladnym rozpoznaniu sprawy, dokonuje oceny zdarzen
1 zdarzen o nich dyrektora szkoty.

3. Porozmawiaj tez o swojej sytuacji, o tym, co czujesz i przezywasz z pedagogiem

szkolnym, pedagogiem specjalnym lub z psychologiem. Udziela Ci on wsparcia w tej

trudnej dla Ciebie sytuacji oraz uwzgledniajac Twoje potrzeby, wspolnie z rodzicami

zaplanujg dziatania, ktére zapewnia Ci ochrong przed krzywdzeniem.

Dzialania szkoly:

Wspolnie z Twoimi rodzicami (lub jednym z nich, tym, ktory Ci¢ nie krzywdzi) pedagog szklony,
pedagog specjalny lub psycholog wraz z wychowawca planuja konkretne dziatania zapewniajace

Ci ochrong.

Uwaga!

Pamietaj!

Gdyby zaplanowane przez szkol¢ dziatania nie byly wystarczajace do
zapewnienia Ci pomocy, ktorej potrzebujesz, pedagog szkolny, pedagog
specjalny lub psycholog nawigzuja wspotprace z instytucjami pomocowymi,
np. dzielnicowym, specjalista ds. nieletnich, pracownikiem socjalnym.

W sprawach trudnych lub zwigzanych z popetlieniem przestgpstwa, pedagog
szkolny, pedagog specjalny lub psycholog powiadomig specjalistg ds.
nieletnich oraz sad rodzinny.

W sytuacjach bezposrednio zagrazajacych Twojemu zdrowiu lub Zyciu,
pedagog szkolny, pedagog specjalny lub psycholog powiadamiaja policje lub
prokuratur¢ rejonowa.

1. Kazde zachowanie o charakterze przemocowym, rowniez seksualnym, wobec osoby
matoletniej jest przestepstwem. Szkola ma obowigzek zglosi¢ sprawe wykorzystywania
seksualnego osoby matoletniej na policje.

2. Sposob postepowania w sytuacji krzywdzenia matoletnich okresla procedura ,,Niebieskiej
Karty” — polega ona na podejmowaniu interwencji w Srodowisku wobec rodziny
dotknigtej przemoca odbywa si¢ wg ustalonych zasad prawnych.

3. Do wszczecia procedury ,,Niebieskie karty” nie jest konieczna pewno$¢ wystepowania
prze- mocy, wystarczy jej uzasadnione podejrzenie.
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4, Wysvlanie maloletniemu w Internecie treSci szkodliwych, nielegalnych
i niepozadanvych.

Sa to tresci, ktore moga wywotaé u Ciebie negatywne emocje 1 ktore przedstawiajg
niebezpieczne albo niezgodne z prawem zachowania.

Twoje dzialania:

Jezeli kto§ wysyta Ci w Internecie tresci nawotujagce do samookaleczen, samobdjstw,
zachowan szkodliwych dla zdrowia, tresci dyskryminacyjne, promujace wrogos¢, nienawisc,
tresci pornograficzne dostepne bez zadnego ostrzezenia, fake newsy - fatszywe wiadomosci:

1. Zglo$ ten fakt rodzicom oraz wychowawcy lub pedagogowi szkolnemu (albo innemu
pracownikowi szkoty, ktoremu ufasz).

2. W miare swoich mozliwosci 1 umiejetnosci zabezpiecz dowody. Skorzystaj z pomocy
rodzicow 1 pracownikow szkoty. Jesli masz $wiadkéw zdarzenia, poinformuj o nich
wychowawce.

Zabezpieczenie dowodow jest przede wszystkim zadaniem Twoich rodzicéw lub opiekunow
prawnych, w czynno$ciach tych moze wspomagac ich przedstawiciel szkoty posiadajacy
odpowiednie kompetencje techniczne. Dowody odgrywaja kluczowe znaczenie
w identyfikacji sprawcow.

Dzialania szkoly:

1. Szkota powiadomi Twoich rodzicow o zaistniatym zdarzeniu.
2. We wspolpracy z nimi, po dokonaniu analizy dowoddw szkota ustali okolicznosci
uzyskania przez Ciebie dostgpu do szkodliwych tresci.

Jezeli tresci mozna bezposrednio powigza¢ z uczniami danej szkoty, szkota dziatania
majace na celu ustalenie sprawcy.

Pamietaj, ze sprawcq jest osoba, ktora udostepnita szkodliwe tresci lub tworca tych tresci.

3. Po ustaleniu sprawcy zostanie przeprowadzona rozmowa z nim oraz jego rodzicami.
W trakcie rozmowy sprawcy zostanie uswiadomiona szkodliwo$¢ prowadzonych przez niego
dziatan.

4. Szkota zastosuje wobec sprawcy $rodki dyscyplinujace.

5. Jezeli treSci nie mozna bezposrednio powigzac z uczniami danej szkoty, szkota zgtosi incydent
na policje.

6. Jezeli upowszechniane tre$ci naruszaty obowigzujace prawo, szkota ztozy zawiadomienie na
policje.
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Kontakt z tresciami szkodliwymi lub niebezpiecznymi moze wywota¢ u Ciebie duzy stres
1 frustracje. Skontaktuj si¢ z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym lub psychologiem
szkolnym i opowiedz mu, co czujesz — skorzystaj z ich pomocy.

Dzialania szkoly:

1. Uzgodni z twoimi rodzicami podejmowane dziatania i formy wsparcia Ciebie.

Zapewni Ci pomoc pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego lub psychologa

3. Jezeli pomoc udzielona przez szkot¢ okaze si¢ niewystarczajaca, w porozumieniu
z Twoimi rodzicami moze Cig¢ skierowac na specjalistyczng terapig.

no

5. Naruszenie prywatnosci dotyczace nieodpowiedniego badz niezgodnego z prawem
wykorzystania w sieci danych osobowych lub wizerunku maloletniego

Twoje dzialanie:

1. Gdy sprawca jest uczen — kolega ofiary ze szkoly czy klasy, skontaktuj si¢
z wychowawca. Przedstaw mu sytuacje (szczegdly sprawy), okoliczno$ci naruszenia
Twoich praw.

2. Poinformuj rownoczes$nie o zaistnialym zdarzeniu rodzicow.

W miare Twoich mozliwos$ci zabezpiecz dowody naruszenia Twoich praw. ZgromadzZ sam
lub z pomoca pracownika szkoty, posiadajacego umiejetnosci z zakresu technologii
cyfrowej (moze Ci go wskaza¢ wychowawca) materialy §wiadczace o wystgpieniu
nieodpowiedniego lub niedozwolonego prawem dzialania — w formie elektronicznej (e-
mail, zrzut ekranu, konwersacja w komunikatorze lub mms/sms).

Przekaz dowody rodzicom 1 wychowawcy.

5. Dokonaj zmian identyfikujacych Ci¢ w sieci — powinni by¢ przy tym Twoi rodzice.

B

Dzialania szkoly:

1. Szkota podejmie dziatania majace na celu ustalenie sprawcy naruszenia Twoich praw
do ochrony wizerunku i danych osobowych.

2. Jesli sprawca okaze si¢ uczen szkoty, ktérego dzialaniu nie przyswiecal §wiadomy
zamiar wyrzadzenia Ci szkody majatkowej lub osobistej (byl to np. niestosowny Zzart,
niewlasciwe zachowanie wobec Ciebie), szkota podejmie zgodne z jej statutem
dziatania wychowawcze 1 dyscyplinujace sprawce.

Uwaga!

e Zebrane dowody musza jasno  wskazywa¢ na konkretnego sprawce oraz na to, Ze
sprawca $wiadomie zmierzat do wyrzadzenia Ci szkody majatkowej lub osobistej.

e Jezeli naruszenie twojej prywatnosci lub wytudzenie czy kradziez tozsamosci skutkuja
wyrzadzeniem Tobie szkody majatkowej lub osobistej — to szkota i rodzice powinni
przekaza¢ dowody policji. Decyzj¢ o powiadomieniu policji podejmuje dyrektor szkoty
w porozumieniu z rodzicami. W takiej sytuacji identyfikacji sprawcy dokonuje policja.
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e Jezeli naruszenie Twoich praw skutkuje dla Ciebie duzym obcigzeniem emocjonalnym ,
zwrd¢ si¢ do pedagoga szkolnego o wsparcie, ktdrego potrzebujesz. Zaplanujg oni wraz
z Toba i Twoimi rodzicami rodzaj pomocy dla Ciebie i wdroza dziatania chronigce Ci¢
przed stresem, lekiem, wstydem lub innymi emocjami, ktérych doswiadczasz.

Dzialania szkoly:

1. Szkota zapewni Ci opieke pedagogiczno-psychologiczng. W przypadku
koniecznos$ci podejmowania dalszych dziatan pomocowych na Twoja rzecz i w
razie potrzeby, ktorg zglosisz wraz ze swoimi rodzicami, moze skierowa¢ Cie
za zgoda rodzicow do placowki specjalistyczne;.

2. Powiadomi Ciebie i Twoich rodzicéw o swoich dziataniach w celu usunigcia
skutkow dziatania sprawcy (np. usunigcie z Internetu intymnych zdjec,
zablokowanie dostgpu do konta w portalu spolecznosciowym).

3. Zadba o to, aby informacje narazajace Ci¢ na naruszenie wizerunku nie byty
rozpowszechniane.

6. Nawiazywanie przez maloletniego niebezpiecznych kontaktow w Internecie

W przypadkach niebezpiecznych kontaktow inicjowanych w Internecie moze dochodzi¢ do
zagrozenia twojego zycia i1 zdrowia, a takze szantazu 1 przymusu realizacji czynnosci seksualnych

Twoje dzialania:

Jesli Twoi rodzice lub opiekunowie prawni zgtosza w szkole taki problem zwiazany z Toba lub
zrobisz to Ty sam:

1. Opowiedz o nim doktadnie rodzicom, wychowawcy lub innemu pracownikowi szkoty,
ktéremu ufasz.

2. Zbierz dowody dostepne w formie elektronicznej (zapisy rozméw w komunikatorach, na
portalach spolecznos$ciowych; zrzuty ekranowe, zdjecia, wiadomos$ci e-mail). Zabezpiecz
te dowody — mozesz skorzysta¢ z pomocy pracownika szkotly, ktoérego wskaze Ci
wychowawca.

3. Przekaz dowody wychowawcy i rodzicom. Od chwili przekazania przez Ciebie i rodzicow
dowodow szkole, to ona we wspotpracy z rodzicami zglasza sprawe policji w celu ustale-
nia sprawcy. I to policja prowadzi dalsze dochodzenie w Twojej sprawie. W przypadkach
naruszenia prawa — szczegoOlnie w przypadku uwiedzenia dziecka do lat 15, szkota ma
obowigzek powiadomienia policji lub sagdu rodzinnego.

Uwaga!

e Nie podejmuj samodzielnych dziatan w celu dotarcia do sprawcy — to zadanie
policji. Nie probuj bezposrednio kontaktowacé si¢ ze sprawca.
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Dzialania szkoly i rodzicow:

1. Wychowawca we wspdtpracy z Twoimi rodzicami powiadomi o zdarzeniu dyrektora
szkoty 1 pedagoga szkolnego.

2. Szkota i rodzice bezzwlocznie zawiadomig policje o wystgpieniu zdarzenia. Przekaza
policji dowody oraz wszelkie uzyskane informacje o sprawcy.

3. Jezeli potrzebujesz pomocy i wsparcia po ujawnieniu zdarzenia, zwroc¢ si¢ o pomoc do
pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego.

Dzialania szkoly:

1. Szkota wszelkie dziatania pomocowe wobec Ciebie, stosownie do Twoich
potrzeb uzgodni z Twoimi rodzicami.

CZESC 11

Rozdziat 16
Materialy pomocnicze

§ 33. 1. Akty Prawne gwarantujgace Prawa Dziecka.

Prawa dziecka — co musicie o nich wiedzie¢?

1. W Polsce najwazniejszymi aktami prawnymi, gwarantujacymi prawa dziecka, sa:
- Konstytucja RP,

- Konwencja o prawach dziecka i

- Ustawa 0 Rzeczniku Praw Dziecka.

2. Rzeczpospolita Polska zapewnia ochrone praw dziecka — kazdy ma prawo zada¢ od organdéw
wladzy publicznej ochrony dziecka przed przemoca, okrucienstwem, Wwyzyskiem
I demoralizacjg. Dziecko pozbawione opieki rodzicielskiej ma prawo do opieki i pomocy wiladz
publicznych (Art. 72. Konstytucji RP).

3. Prawa dziecka istnieja po to, aby Was chroni¢, aby zapewni¢ Wam zdrowie 1 bezpieczenstwo.
Jesli wszyscy szanowaliby prawa dziecka, kazde dziecko byloby odpowiednio traktowane.
Niestety, nie zawsze tak jest. W kazdym kraju sa dzieci, ktorych prawa sa tamane. Dzieci bywaja
krzywdzone, wykorzystywane czy zastraszane.

4. Konwencja Praw Dziecka zaklada, Ze nalezy si¢ Wam szczeg6lna opieka i ochrona, bo nie
zawsze jestescie w stanie nalezycie zadbac o swoje bezpieczenstwo.

5. Zamierzeniem tworcéw Konwencji Praw Dziecka byto kierowanie si¢ zawsze Waszym dobrem
oraz traktowanie wszystkich dzieci jako réwnych wobec prawa, niezaleznie od pochodzenia,
koloru skéry czy wyznania.
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6. Warto, abyscie zapamigtali, ze:

Prawa dziecka dotycza kazdego dziecka, czyli osoby ponizej 18. roku zycia.

Nie musicie nic zrobi¢, aby otrzymaé prawa.

Prawa dziecka macie zawsze i nikt nie moze wam ich odebrac.

Wszystkie prawa dziecka sa rownie wazne. Nie ma praw mniej lub bardziej waznych od
innych.

Prawa dziecka dotycza réznych dziedzin waszego zycia, np. macie prawo do:

a) Znajomosci swoich praw oraz powotywania si¢ na nie w réznych sytuacjach, a takze do ich
poszanowania przez innych.

b) Do swobody mysli, sumienia i wyznania.

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

)
K)

Do prywatnosci i tajemnicy korespondencji.

Do nauki i informacji.

Do wypoczynku i czasu wolnego.

Do opieki zdrowotne;j.

Do wychowania przez rodzicow.

Prawo do ochrony przed wykorzystywaniem, przemocg 1 ponizaniem.

Prawo do wlasnej tozsamosci, ktore oznacza, ze macie  prawo do imienia, nazwiska
| obywatelstwa i znajomosci swego pochodzenia.

Prawo do wyrazania wtasnych pogladow.

Za ochrong Waszych praw odpowiada Panstwo.

Prawa kojarzy¢ si¢ mogg ze swobodg decydowania o wszystkim, co Was dotyczy. Jednak
prawa majg tez swoje ograniczenia, ktére wynikaja z faktu, ze:

a) inni tez majg takie same prawa i egzekwujgc swoje prawa, nie mozecie naruszaé¢ praw
innych osob;

b) poza przyznanymi Wam prawami macie natozone przez rodzicow i szkole (czyli
panstwo) pewne obowiazki, ktére powinni$cie wypetniac.
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§ 34. Najwazniejsze prawa dziecka

e Macie prawo do ochrony przed wykorzystywaniem, przemocg i ponizaniem.

e Macie prawo do zycia bez wyzyskiwania i wykorzystywania.

e Macie prawo do ochrony przed przemoca fizyczng, psychiczng i zaniedbaniem.

e Macie prawo do zycia bez przemocy i ponizania.

e Macie prawo do nauki i dostgpu do informacji, ale takze prawo do czasu wolnego —
wypoczynku zabawy czy korzystania z zaje¢ rekreacyjnych.

e Macie prawo do odpoczynku 1 wolnego czasu,

e Macie prawo do wychowania w rodzinie, a rodzice zawsze powinni kierowacé si¢
Waszym dobrem.

e Macie prawo do prywatnosci..

e Macie prawo do tajemnicy korespondencji, prywatnosci i swobody wypowiedzi.

e Macie prawo do swobodnego wyrazania wlasnych pogladow we wszystkich sprawach
dotyczacych dziecka

e Macie prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania

e Macie prawo do specjalnej ochrony i pomocy ze strony panstwa

e Macie prawo do zachowania godnosci, szczegdlnie dziecka psychicznie lub fizycznie
niepetnosprawnego.

e Macie prawo do ochrony zdrowia i opieki medyczne;j.

e Macie do otrzymywania pomocy i wsparcia od panstwa.

e Macie prawo do ochrony przed konfliktem zbrojnym. Jesli nie ukonczyliscie 15 lat, nie
mozecie by¢ rekrutowani do wojska i bra¢ bezposredniego udzialu w konflikcie
zbrojnym.

e Macie prawo do ochrony w procesie karnym. Jezeli ztamali§cie prawo, nie powinniscie
przebywac¢ w wigzieniu z dorostymi

e Macie prawo znajomosci swoich praw 1 prawo powotywania si¢ na nie.

Rozdzial 17

Gdzie mozna poskarzy¢ si¢, ze Wasze prawa sa lamane.

§ 35 1. Jesli znacie kogo$, kto potrzebuje pomocy lub sami znajdujecie si¢ w trudnej
sytuacji, mozecie zwroci¢ si¢ o pomoc do rodzicow, wychowawcy klasy, pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, dyrektora szkoty, zgodnie  ze Sciezka
postepowania  opisang w ,,Standardach ochrony matoletnich”.

2. Mozecie tez skontaktowaé sie¢ z policja (numer 112) oraz instytucjami niosgcymi
pomoc dzieciom.

116111 — Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy;

800121212 - Dziecigcy telefon zaufania, prowadzony przez Rzecznika Praw Dziecka.
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Rozdzial 18

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§ 36. 1. Uczniowie, rodzice 1 pracownicy szkoly znaja ,,Standardy ochrony matoletnich”.
Dokument jest dostepny 1 rozpowszechniany.

2. Dokument udostepniono na stronie internetowej szkoty, na tablicy ogloszen w szkole oraz
w bibliotece szkolne;.

3. Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane s3 przez
pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa , wychowawce oraz w trakcie realizowanych
programow 1 warsztatow o charakterze edukacyjnym.

Rozdzial 19

Postanowienia koncowe

§ 37. Standardy okreslajace zasady ochrony matoletnich zostaly opracowane przez zesp6t powotany
przez dyrektora Szkoty w skladzie:

1) dyrektor Szkoty jako przewodniczacy;
2) pedagog szkolny;

3) pedagog specjalny;

4) referent Szkoty;

5) nauczyciel jezyka polskiego

§ 38. Standardy wchodza w zycie z dniem podpisania zarzadzenia.
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Zatgcznik Nr 1 do Standardow ochrony matoletnich

w Szkole Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Biatce

Karta interwencji

1. Imig 1 nazwisko dziecka ............cooviiiiiiii

2. Przyczyna interwencji (forma

KIZYWAZENIA) ..ot

Opis

SPOLKANIA ...t e e

6. Forma podjetej interwencji (*)
 zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

* inny rodzaj interwencji (jaki?)

*wiasciwe pokresli¢

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje) i data

TIEETWEIICTT - . e ettt ettt ettt et et et e et e e e e et et ettt et et et et e ee et ettt ens

8. Wyniki interwencji: dziatania instytucji lub rodzicow.
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Zatgcznik Nr 2 do Standardow ochrony matoletnich

w Szkole Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Biatce

Notatka stuibowa

Dotyczy
L0 072123 b
(imig, nazwisko, klasa).

W dniu.............o 0 godzinie.................. pehiac prace
w charakterze.....................ol (wymieni¢ funkcjg), otrzymatem(am) nastgpujace
informacje/zauwazytem(am) nastepujace objawy™*, na

podstawie ktérych mozna podejrzewaé krzywdzenie dziecka:

Notatke przekazalem(am)............ooiii i
(komu),wdniu.............ooeiiiiiiii, 0 gOAZINIC. ..ot

Inne wazne INfOormace. ... ..o.ouuiui it

Biatka, dnia..........................

Czytelny podpis osoby sporzadzajacej notatke

*wiasciwe podkresli¢
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Zatgcznik Nr 3 do Standardow ochrony matoletnich

w Szkole Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Biatce

Kwestionariusz dziecka krzywdzonego

Imig i nazwisko...........oooiiiiiiiiiii

Adres zamieszkania, telefon .........oooiiiiiiii

I wyglad
tak nie
1. Brudne
2. Zasinienia
3. Zadrapania
4. Inne urazy ( jakie?)
II zachowanie dziecka
tak nie
1. Niespokojne, pobudzone
2. Wycofane, zamknigte w
sobie
3. Agresywne
4. Inne ( jakie?)
III. Formy krzywdzenia
1) FIZYCZNE:
Sprawca /'y Formy tak nie
(imi¢ i nazwisko, | krzywdzenia
stopien dziecka
pokrewienstwa z
dzieckiem)
Bicie
Szarpanie
Kopanie
Ciagnigcie za wlosy
Popychanie
Inne (jakie?)
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2) SEKSUALNE

Sprawca/y Formy tak nie
(imi¢ i nazwisko, | krzywdzenia
stopien dziecka
pokrewienstwa z
dzieckiem)
Pokazywanie
filmow, zdjec
pornograficznych
Dotykanie
intymnych miejsc
Inne (jakie?)
3) EKONOMICZNE
Sprawca /y Formy tak nie
(imi¢ i nazwisko, | krzywdzenia
stopien dziecka
pokrewienstwa z
dzieckiem)
Zmuszanie do
zarobkowania
Brak tozenia na
utrzymanie dziecka
Brak dbatosci o
zabezpieczenie
ewentualnych
naleznos$ci (alimenty,
obiady, renta
rodzinna,
4) PSYCHICZNE
Sprawca /'y Formy tak nie
(imi¢ i nazwisko, | krzywdzenia
stopien dziecka
pokrewienstwa z
dzieckiem)
Ponizanie

grozenie, straszenie
(np. opuszczeniem,
oddaniem)

zamykanie, izolacja

manipulowanie
dzieckiem

obwinianie
emocjonalne (np.
moéwienie 1
okazywanie
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Wrogosci, ciggte
krytykowanie)

pomniejszanie /
zaprzeczanie
warto$ci dziecka

brak uwagi, troski,
zainteresowania

nadmierne
wymagania  wobec
dziecka

nadopiekunczos¢
(nadmierne
ochranianie,
wyreczanie,

blokowanie
samodzielnosci
dziecka)

5) ZANIEDBYWANIE

Sprawca /y Formy tak nie
(imi¢ i nazwisko, | krzywdzenia
stopien dziecka
pokrewienstwa z
dzieckiem)
Niezapewnienie
dziecku
podstawowych
potrzeb:

(jedzenie, ubranie,
zabawki,
podreczniki,
przybory szkolne)

Brak dozoru nad
wypetnianiem
obowigzku
szkolnego

Nieodpowiednia
higiena ciala

Brak troski o stan
zdrowia (badania
lekarskie,
szczepienia,

Teki)
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IV. Zasoby dziecka

tak

nie

Dobry stan zdrowia

Umiejetnos¢ samoobstugi

Umiejetno$¢ 1 mozliwos¢
rozpoznania sytuacji
zagrozenia, zwrdcenia si¢
po pomoc

Mozliwo$¢ schronienia si¢
w bezpiecznym miejscu pod
ochrong opiekuna prawnego

Inne (jakie?)

V. Osoby wspierajace dziecko:

Imig¢, nazwisko, adres, telefon kontaktowy

Zakres pomocy, oparcia dla dziecka

Imie¢, nazwisko, adres, telefon kontaktowy
Zakres pomocy, oparcia dla dziecka

1.

2.

3.

VI. Stopien zagrozenia dziecka krzywdzeniem

Sytuacja dziecka wymaga

TAK

nie

Natychmiastowej
interwencji

Pomocy materialnej,
rzeczowej (odziez, obuwie,
obiady 1 in.) oraz finansowej

Pomocy psychologicznej
(diagnoza, terapia, grupa
wsparcia i in.)

Powiadomienia
odpowiedniej instytucji
(policja, Sad, OPS, itp.)
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Zatgcznik Nr 4 do Standardow ochrony matoletnich

w Szkole Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Biatce

Monitoring do Standardéw ochrony maloletnich — ankieta

Pytanie  Tak Nie

1. Czy zapoznale$ si¢ z dokumentem do Standardy ochrony matoletnich?

2. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie Standardow ochrony maloletnich
przez innego pracownika?

5. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace do Standardow  ochrony
matoletnich (wpisz ponizej tabeli)
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Zatgcznik Nr 5 do Standardow ochrony matoletnich

w Szkole Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Biatce

Oswiadczenie o niekaralnosci

MiejscowosC, data.........coovrervenennns

............................................................................................ legitymujaca/y si¢ dowodem

Imi¢ i nazwisko

0SODISLYM O NI v o$wiadczam, ze

nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnos$ci seksualnej 1 obyczajnosci,
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie
zadne postgpowanie karne (w tym postgpowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym
zakresie.

Czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie
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Zatgcznik Nr 6 do Standardow ochrony matoletnich

w Szkole Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Biatce

Dane osobowe niezbedne do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym

Imig/Imiona i Nazwisko

Nazwisko rodowe

Pesel

Data urodzenia

Imig ojca

Imi¢ matki

Czytelny podpis
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Zatgcznik Nr 7 do Standardow ochrony matoletnich

w Szkole Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Biatce

Zawiadomienie o0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Komenda Powiatowa Policji/ Prokuratura Rejonowa w ..............ccoovviivinnennn.. [1]
Zawiadamiajacy: .......ooviiiiiiiiiiiiea, zsiedzibg W ...
FEPIEZENTOWANA PIZEZ: ettt ettt ettt et ettt et e et e e e e et e e e e

adres do KorespondencCyi: ......oieiiii i e
Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Niniejszym skltadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
................................. na szkode matoletniego ..............cooiiiiiiiiiii i

(imig¢ i nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie
W trakcie WYKONYWANIA PIZEZ .....onnentitt ettt et eeeaees
(imig¢ 1 nazwisko pracownika/wolontariusza)
czynnos$ci shuzbowych wobec maloletnie]/go. ... ......oooeiiiiiiiiiiiiiii i
(imi¢ i nazwisko matoletniej/go)
dziecko ujawnito niepokojace tresci dotyczace relacji z ..........cooeveviiiiiiiinnn.. [2].

Dalszy opis podejrzenia popelnienia przestepstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo
matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postgpowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wigce] INformacyi JESt ......o.eveiieiiiiii i

(imig, nazwisko, telefon, adres do korespondenc;ji).

Wszelka korespondencj¢ w sprawie prosze przesytaé na adres korespondencyjny,
Z powolaniem si¢ na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis 0soby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wlasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestgpstwa.
[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupelié¢ zgodnie z tym, co sie wydarzylo (wazne jest, by
zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto moégl je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetnié
przestepstwo).
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Zatgcznik Nr 8 do Standardow ochrony matoletnich

w Szkole Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Biatce

Whniosek o wglad w sytuacje rodziny

Miejscowos$C, data ........cccoveeverieennne

Sad Rejonowy

Wydziat Rodzinny i Nieletnich[1]

WINIOSKOUAWCE: ... e oottt e e e,
reprezentowana pI'ZGZZ .................................................................................

adres do KOrespOndeNCIi: ... vttt

UCZESINICY POSTEPOWANIA: ..vveeuvieireentieeteesireateesieeebeesieeateesseessbeesseeasbeesbeessseesseesnbeesseessee e
(imiona i nazwiska rodzicow, adres zamieszkania)
10dzice MAtOIEtNICZO: ... ..ttt e

(imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniego ................cooeiiiiiiiiiina,

(imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia[2])
i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikdw ........................ bedacych w kontakcie
Z maloletnim/g wynika, ze

Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego
................... jest zagrozone a ................................ nie wykonujg witasciwie wiadzy

rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng maloletniego/ja i ewentualne
wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.
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Pracownikiem opiekujacym si¢ matoletnim/a w szkole jest

(imig, nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki).

(pieczec 1 podpis dyrektora szkoty)

Zalaczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sa dostepne,
2. Odpis pisma.

[1] Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka, nie zameldowania.

[2] Nalezy zawsze poda¢ imi¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim
wypadku sad moze skutecznie pomoéc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na

wywiad.
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