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czerpania z jego dorobku naukowego i kulturowego.

A3,

1. Model absolwenta:
Absol went jako uczen jmm: kol ejnym etapie eduk
-jest wyposazony w wiedzepoidjuentiieej edtanl osSzceij pe

-potrafi okresli ¢ swoje predyspozycje zawo
- potrafi praktycznie wykorzystaé¢ zdobytag w
-potrafi funkcjonowac¢ w spoteczenstwie inf
- znapotrzebylokalnego, krajowegdo mi edzynar odowego rynku pr
-zna swoje mocne i stabe strony;

- Jjest asertywny;

-rozumie koniecznos¢ podnoszenia swoich kw
- potrafi komuni kowac¢ sie w obcych jezykach
- potrafi w spbsesgbpodppmbwewdii decyzj e;

- jestprzed® bi or czy, ot warty, tworczy;

-potrafi wspoétdziatac w zespol e i nawi gzyw

Absolwent jako obywatel:
- zna i szanuje tradycje narodowe;



-jest Swiadomy swoich powinnosSci wobec pan

- aktywnieuczestwizy w zyciu publicznym,;

-podejmuje dziatania na rzecz spotecznosSci
-jest otwarty na Swiat i kul tur e;

- zna | przestrzega obowigzujgce normy praw
- j est Swi adomy Zzagrozen cywilizacyjnych,

naturalnego.

Absolwent jakocz o wi e k :

- mapoczucizvt asnej wartosci ;
jest odpowiedzialny, tolerancyjny;

dba o swoje zdrowie psychiczne i fizyczne;
- jest otwarty i wrazliwy na potrzeby innyc
- zna normy spoteczne, moralne i obyczajowe
jestovarty na rozwijanie SWwWO0j e]j Ssprawnosci i
zainteresowan.

Rozd3Bi ag
Celeizadanias zk o g y
A4
1.Sz k owraaz z opzédsikanyrarealizujiecele izadani a okres$l one
Prawo G wi a torazaw &przepisab wykonawczych wydanych ngj podstawie, 4 a k z e
zawarte w Programie wchowawczeprofilaktycznym dostosowanym do potrzeb
rozwojowych uczni 6w oraz potrzeb danego $rod
2 Szkota realizuje projekty edukaia,yjne w o0p:
w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.
3.Gt 6 wny mis zckgedtaymi

l)wprowadzanie uczni 6w w Swiat wartosci, w t
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla trad)
[ budowani e relacji spotecznych, sprzyjajagc
przyjaciele);

2Jwzmacnianie poczucia tozsamosSci i ndywi dua
i etnicznej;

3) formowanieuuczdiw poczucia godnosSci wltasnej osoby
0sO0b;

4)r ozwi janie kompetencji takich jak kreatywn
55rozwijanie umi ej etnosci krytycznego i
argumentowania i wnioskowami

6)ukazywani e wartosci wiedzy jako podstawy d
7NYrozbudzanie ciekawos$ci poznawcze,j uczni 6w
ywyposazenie ucznidbdw w taki zasoOb wiadomosS$c

kt ore pozwal ajdgowrzpbdbyob baodzigdkowany zr o:
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99wspi eranie ucznia W rozpoznawaniu witasnyct
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy wucznia przez
irozbudzare j ego naturalnej ciekawosSci poOoznawc Z e

4.Do zadan szkoty nalezy:

1) Zzapewnianie bezpiecznych i hi gienicznycl
zapewniani e bezpieczenstwa na zajeciach or

2) zorgani zowanize— wyycshtoewnauw c @ igek uondcp owi edni o

potrzeb;

3) ksztattowanie Srodowi ska wychowawczego,
emocjonalny i fizyczny uczni 6w w warunkach
wol nosci $Swi at onpwegl gdowej i wyzna

4) reali zacja programéw nauczani a, kt 6re z
o0g6bl nego dla przedmiotow, objetych ramowym
5) rozpoznawani e mozl i wo sdaalnyclp mtyzebhrazWwojowyghc z n y ¢
i edukacyjnych ur ni 6w | wykor zoywstgiwagmne@z wwnipk oces
I nauczania,

6) organizowanie pomocy psychologiczne pedagogicznej uczniom, rodzicom
inauczycielom stosownie do potrzeb i zgodni

7) organi zowani e obowviggkloavwy hh ziaj edaddadlyd
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, met od i organi zac
uczni 6w | ub poszczegd6lnego uczni a;

9) wyposazenie szkoty w pomafpgcyydebktiyzaaopg
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczyc
10) organi zacja ksztatceni a, wychowani a |

ni edostosowanych spotecznie w for mehch i

przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej rol i rodzi cow,
12) umozIl i wianie wuczniom podtrzymywania ©po
jezykowe|j i religijnej;

13) sprawowani e opieki nad uczni ami szczeg
realizova ni a i ndywi dual nycczha nipar o gorraanzé w u knoanuc z e

wskrdéconym czasi e;
14) skuteczne nauczanie jezykow obcych p O
poziomu przygotowania uczni Oow,;

11



15) wprowadzeni e uczni 6w w $grwi afi nltietrersaty
czytelniczych oraz wyposazenie w kompeten
odbioru utwordéw literackich i innych tekst
16) podej mowanie dziatan zwiagzanych z mi e j
f or mami uparmiost micanii wydarzen z przeszt o:
nar odowy mi I symbol ami panstwowymi ;

7) zapewnienie opieki zdrowotnej przez st u.
8) upowszechniani e wsr 6d uczni 6w wiedzy
wt asdciwych pagtawewobesytuacji nadzwyczajn
19) stwarzani e warunkow do rozwoj u zaint
organi zowanie zajec¢ pozalekcyjnych i pozas
0) przygotowanie uprzanemwsSldanyolded emowaijni a
1) ksztatlttdOwians gota&kd zymwejo i umi ej etnosSci spe
2) rozwijanie u uczni ow dbatos$ci o zdrowi
t worzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu
23) Zzapewnienie opieki uczni om wyrhd gajngsym
poprzez zorganizowanie Swietlicy szkolnej;
4) zorganizowanie stot 6owki ' ub innej for my
5) wspoétdziatanie ze Srodowiskiem zewnetr z
rodzicami w cel u ks ztwawctegowaszkdlea $Sr odowi ska
6 ) ksztattowanie i rozwijanie u uczniow p
i ndywi dual nemu i spotecznemu, takich, jak
wytrwat os ¢, poczuci e wtasnej kultara osobssta,i |, S z
kreatywnos$¢c¢, przedsiebiorczos¢, got owos ¢ ¢
i nicjatyw i pracy zespotowej ;

7) ksztattowani e post awyadygihb kuiteryt meatodowej, e | , p
at akze postaw poszlmnvadwini a dl a i nnych ku
28) upowszechnianie wsrdéd wuczni 6w wiedzy ek
postaw wobec problemdédw ochrony $rodowi ska;
29) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

30) stworzeni e warunkow do naby wukiwdnia, pr ze
porzgdkowani a [ wykorzystywani a i nf ormac|
technologii informacyjnek o muni kacyj nej na zajeciach z r¢
31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowan@az ni 6 w do wt asci we
iwkor zystania medi 0w,

L

N NN

N DN

N

N

32) ochrona wuczni 6w przed tres$ciami, ktore
rozwoj u, a wW szczego6lnosci i nstal owani e |
dostep do zasobdbébw sieciowych w Interneci e;

33) egzekwowanie obogiz k u szkol nego w trybie przepisow
w administraciji;

34) dokument owani e pr oczgou wyahowawtzeégy, zgodne g o 4
zz as adami okresl onymi w przepisach o dokumé

12



5. Zadani emestzkpleyng realizacja podstaw prog
zzachowaniem =zal ecanych form i sposobow | e
ponizszych umiejetnosSci

1) sprawne komuni kowanie sie w jezyku pol ski

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi mat emat yk
mysl enia matematycznego,;

3) poszuki wani e, por zgd kaa wagkorzystanie kKformdcjy c z n a
zr 6znych Zr édet ;

4) kreatywne rozwigzywanidei eglzoml eméw Swi a
wykorzystani em met od [ narzedzi wywodzag
programowanie;

5) rozwigzywanie probleméw, rdéwniez z wykor .

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢,;

7) aktywny udazirad nwmzgekot kul Srodowi ska | ok
6.Szkeyatemat yczni e di agan, 0 zsujoep ioceshi gzgandioewcoil ae nu ce
[ rodzi cow, reali zacje zadadz kwoytkwwynogiwagma c Wwn ip

zreal i zacjiszkeditdw i zadahn
7.Celeizadanias z k ot y i roedsdkelnyertedan i zpuj g nauczyciele
zuczniami dz hac¢miaj e ci-kekeywnyck, bpartowyehp aj eci ach pozal el
iwdzi at alnosci pozaszkol nej
A .5

1. Dzi atalnos$sé¢ edudonaprzgzi na szkoty jest okres
1) szkolny zestaw programoéw nauczani a,;

2) program wychowawczpr of i | akt yczny wsszzkyosttyk,i eo bterjensucjig c
o charakterze wychowawczym dostosowahy wi ek u uczni 6w i potr z
3) roczny plan pracy szkoty.
2. Szkolny zestawrpogr amdéw nauczania, —profrbhbmktwychmowa
oraz roczny ©plan pracy szkoty tworzg spédjna
opi sane w podstawie programowej . l ch przygot

szkotyzdpgbk nhakazyciel a.

A .6

1.Dzi atalnos$¢ innowacyjna szkoty |jest i ntegr

zakresem:,

1) ksztattowani e u uczni 6w postaw przedsi
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczy
2)t wor zeni e warunkédw do rozwoju aktywnosSci,
3) reali zacje zadan stubgowdalmzpopuawmoevyc®ét
wprocesi e ksztatceni a, przy zastosowani u
organizacyjnych lub metby c z ny c h, kt orych celem jest ro
oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrekéeéeowal warankosvzyo ¢i
itnnych organizacji, ktorych celem statuto
rozszer zani a [ wzbogacani a form dziatalnos

13



opiekuhczej szkot vy, j est rowni ez rozszer
innowacyjnej

DZI AG | |
Sposoby realizacj. zadaE& szk

Rozdziag 1
I nformacje wstnpne

A7.
1. Praca wybowawczo— dydaktyczna wszkolepr owadz ona | est W oparc
podstawe programowa ksztatceni a o0go6l nego d
zgodni e zprpaoagryg ramimina uedukacyprzadmobtovee]. k a z d e j

2. Program nauczania obejreuj t r e $ c i n a wd zaa nd aan ywsht azl aojnee¢ e c
wpodst awi e programowe|j uwokaneniehmr ool Owi &2
iwychowania zawartych w podstawie programowe ]
3. Program nauczania zaproponowany przez naucay¢d a | ub zespobt naucz
dost osowany do potrzeb i mozIl i wosSci uczni 6w
uwzgledniac¢ warunki dydaktyczne i |l okal owe
szkoty, warunki $Sroddwi.skowe i spotlteczne wucz
4 . Program nauczania opracowuje sie na caty
5. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych
"programem nauczania o0og6élnego" dopuszcza do
opinii rady pedaggiczne,j.

6. Dopuszczone programy nhauczania stanowiag s

7. Indywidualne programy edukacyjne terapeutyczneopracowane na potrzeby ucznia
zorzeczeniem o niepetnospr awnwyShowawczyghrdtagr a my
uczni 6w zagrozonych niedostosowani emiempot ec :z
dopuszcza dyrektor szkoty.

Rozd2i ag
Programy nauczania, wymagani a I zasady do

A8.
1.Program nauczania obej muj e ytcrhe Szcaj enfa uecdzuakna c

wpodst awi e progr amloav@ij c zuntioez,one z e tkksweésmmdzani an
i wychowania zawartyctv podstawie @ g r a mo we | ksztatcenia 0go6l ne

2. Progamnauczania moze zawierac¢ tresci neawykr ac:z
ustal one w podstawie programowej, pod war un|
programowas:

Huwzgl edni aj a aynaukowej, wyym,anetadycznejj e d
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2)sg przystosowane do danego pozi omu ksztat
formyprzekh zu, wt asci wego dnomdmwu i psjpeos,0bruazw,h tw

3ywraz z tresciami zaamowejmistwarmpowisd alwo gi @2z o

3.Program nauczania zaproponowany przez nauc.

dostosowany do potrzeb mo z | i wo S ci uczni 6w, dla ktodéryct
uwzgledniaé¢ warunki sdidbakdiymtzenree s 0 waonkiaal ouvcez r
s z k,o twa rruondkoiwiss k owe | spoteczne uczni Oow.

4.Program nauczaniaopracoy e si e na cgngty et ap eduka

5.Nauczyci el moze zaproponowac¢ program naucz:
l ub we wspotpracy z I nnymi nauczyci el ami
program opracowany przez innego autora (aut.

au or a ( aut dokodamymi przezssiebie anodyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje
do progr amu nauczyciem wycobpnka obnaym dkbh
uzasadnienie wprowadzenia zmian

6.Pr ogram nauczania dla zajeri edakalcryeg qgy,chz wa
"programem nauczani a 0g6l negos"z k da pvoicsekc z a d
nauczyciela przedmiotu, lub grupy nauczycgelo z asi egni eci u opi ni i ra

7.Wni os ek, mowalvusbh 6 glarprogrmo w, k toborwvei agbzeydkegejnym w
roku szkol nym, nauczyci ermie piserbnejridd o O &grwca e | e s
poprzedniego roku szkolnego;

8. Dyrektors zk dbluypy upowazni ona wykaeru|mnicagakesodsaonnh aa,
nadzoru pedagogicznego dokonuje aaformalnej programunauczania zaproponowanego

przez nauczycielal/nauczycield] programu. W
pr ogr am wsystkidwarunki dyrektors zk mloy e zasiegngé¢ opini.i
innego nauczyciela mianowanego lub dypho wa ne g o, posi adaj gcego w
ikwal i fi kacje wymagane do pr owyh pregramagestz aj e ¢

przeznaczonyd or adcy met odywkinsowegbu hk o) @ eszlpmh.t ego w
9.0pi nia o programi e ipgogwi inlndandory ¢p WH miaenja mi T d «

10 rogram nauczania do srkolg dobuszczavdyrektagstzrkzon e/g o
wterminiedo3liser pni a kazdego roku szkolnego.

11.Dopuszczcae programy nauczania stanuozaiiag szkol ny

12. Dyrektor s z k mtgy ag kal sy zestaw programéw naucz
kierowniczeldo dnia 1 wrzesnia kazdego roku.

13. Numeracja programu wynika z rejestru pr
pod ktdérym zostat 2z arawei¢, symbolicone @magzenie ghgkooolkr am w
dopuszczenia do uzytku.

l4Dopuszczone pr ogr aneywan auvacczja n ipao pkoadzldeygra jrao k u

155 Ewal uacj i dokonuj g autloer zwy kporrozgyrsatmuuj a cuyb gnoa u
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dydaktycznym. Wnioski przedstwi ane s g n az ep@it eddvz ekteradsiemhwy ¢ h
do 30czer wca kpzdego roku

16. Dyrektors z kjoé yt odpowi edziiael nw zzeas tuawmzigel epdrnoi gerna m
podstawy programowej.

17. Indywidualne programy edukacyjne terapeutyczneoprecowane na potrzeby ucznia
zorzeczeniem 0O thZiepek a oz po p wmesrggspomagdniaz e bi e
rozwoju pr o g r a mewaldacyjncli dlamu c zwmi 6 ni edost osowlabnych s
zagrozonych nbsedobesdopsacraynekts mk.ot vy

Rozd3i ag

Podr nczni ki i mateasady ddpkaezygpsakel¢ a do uUy
A9,

l.Decyzje o w wykorzystywaniu podr e qpmecesiek a i [

ksztatcenia podej nouwad zzgcycohk dmkaraazddigocrivee | i pr

2Propozycje podreczniakwnlyeclh mat erriklageoilve e @ d @
przedstawi ajsgz kodywektearmowmii e do dnia zakoncze
wychowawczych, zespoty nauczyci edydeli ut wor
prowadzagcych zajecia z danej edukaciji przedrm
3.Zespoty, o0 W itBOst2Apale emosdyeekiorowis akpt gpozycj e:
l)j ednego podrecznika |l ub materiatu edukacy]j
2)jednego | ub wi é¢adbj] mpoere¢eatvwk@&wukacyjnych
jezyka nowozytnego, bi orac poagowwlasgoh, pozi

wgrupach oddziatowych, miedzyoddzi at owych
4. Dyrektor sz kontay podstawi e propozye&jich,zespahgoéw
poszczegob6lnych edukacji, a takze w przypadku
podreczni ka | ub materiat ow dydaktycznych o]

zasi egni rdypedagogigznepiadyr od z:i ¢ 6 w
l)zestaw npadmweclzub materiat 6w edukacyjnych
oddziatach danej kl asy przez co najmniej t

2ymateriaty C¢wiczeniowe obowigzujagce w posz

szkol nym z zastrzezeni em, by t mwyehnnle Kk os zt
przekroczyt kwoty dotacij.i cel owej, okreslo
5.Dyrektors z k,otzya zgodag organu prowadzgcego szkot
podreczni kow i nny podreczni k niz zapgwni ony
[ wychowani a. Koszt zakupu innego podrecznikKk
oswiaty i wychowania pokrywa organ prowadzac

16



6. Dyrektors z k,ot ya wni osek nauczycield] uczacych
dokonac¢ zmianyr enc zmne kKtoawvwileubpondat er i at ach edu
mozliwoédci zakupu danego podrecznika | ub mat

7. Dyrektors z k,ottya wni osek nauczyciel:| uczagcych w
zmi any materiat 6w ynwakw z®Ist.G.OwWych =z przycz

8. Dyrektors z k,otrya wni osek zespot ow nauczycielskioc
podreczni kow | ub materiat agwspdblaopjurcygylt, eh
woddzi al e uzupetni ¢ zestaw materiat éw ¢wicz

9. Dyrektor s z k pd yaj e coroczni e do publicznej Wi 2
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych =zestaw podr
wykaz materi at 6w C¢zwijcazceynciho wy ¢ i a n ylfamegdg u s z k
umieszczana jest na stroni¢ie r net o wea ja zs mkao tdy zwi ashk.avley Sci ov

Rozd4i ag
Zasady korzystania ag  pw dadickiandamg tney,rcilmajt- ew i
[ wi c z e nzakmpiopychhz dotacji celowej

AL0.
l1.Podreczni ki, materiaty edmekackytjorrey ccr azza kmigtue
z dotacji celowesjzkMEN sg wtasnosSci g

2.1l ekroé mowa o0:

l)podrecnmillkay przez to rozumieé podrecznik
a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjinym—- nal ezy  op wmozumni tmat eri at zast
|l ub uzupetniajgcy podreczni k, umozlIl i wi aj a
postacé¢ papierowg |l ub elektronicznag;

3ymat eriale ¢éwiatzenyi pwymz to rozumieé¢ mater.
st uzaut rwal aniu przez nich wiadomos$ci [ umi

4.Zakupione podreczni ki, materiaty edukacyjne

uczniom ni eodp tykdwaniasv dangn raka szlkolnymec h  u z

5. Podreczni ki, materi at wi edearkiacwg nes g i e wiad e

wzasobach Dbibliotecznych, zgodni e z zasadam

Kul tury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 p

mat eriat 6w bi bl ioteczpoyl288). ( Dz . u. z 2008 r.
6.Bi bl ioteka nieodptatni e:
l)wypozycza uczniom podreczni ki [ materiaty

2)zapewnia uczniom dostep do podr,ecmaji kaowc hl
postac ellektronicznag
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) przekazuje uczniopmtubde bbbivi gzkki zmat er i a

7.Przedshi em r 0oz pocze clumnakilkakdoi praed Wwpoolvadzegiem kolejnej

czesci podreczni ka do obitgwujseknésaegwy $kb
zpodreczni kéow | ulyjmygcéedr ioatazw madwekaat ow ¢ wi c:
ucznia. Wychowawca odbierpa e wr az z | i st awpu cszamied ws g wn ukn
wypozyczanych wol uminow. Wydania mataeri at ow

odbi oru na umowi redziceZ pawnz apiakur@wiek wi t uj g

8 Podreczni ki [ materiaty edukacyjne wuczen nm
przyniesieniaichds z k.otMat eri aty ¢ wi ¢z ezkoledwdomwiczeh uzy

OW terminie wskazanym przez naupneypodtacnooihk

materiaty edukacyjne do biblioteki. Do bibli
kt 6re z chwilg wypozyczenia pozostajg na sta
10. Poszanowanie z b i o r Oliwteczriydhoz asady uzytkowani a TAY
poacrzeni kow i mat eri at 6w edukacyjnych:
l)czytelnicy S 3 Zzobowi gpaayczdoony ploszianoadast
podr ecizmaitkerw at 6w bi bl iotecznych;
2)czytelnicy w chwildi wypozyczenia | ub udost
ich stan. W przypadku mawa z ony c h brakow i uszkodzen
bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy;
3)uczni owie sg zobowigzani sag do obtozenia w
4)zabrania sie mazania, pisania i rysowani a

55uczen wwkarzejne ac w materiatach ¢wiczeniowyc
6)z podreczni kow szkol nych i mat eri at ow eduk

NYpodreczni ki [ mat eriaty edukacyjne nalezy
stanie, gdyz w kolejnych depoymlatachomeda

11. Postepowanie z podreczni kami [ materi at am
ucznia z jedne$ z k aotinpejs z k w trakcie roku szkolnego:

Huczeh odchedkagjteyst zezobowi gzany do zwr 6ce
podr eczni lotékivn adjop 6kZink le | 7 dniz aprezte dd yzdaakka ryccz
wychowawczych lub w dniu przerwania naukd.wr 6 c o n e podreczni ki
edukacyjne stajag sie witasnosSciag organu pro

2) w przypadku zmiang z k pt yez uczni aegioepa&aismad pmwaywosa:z
wpodreczni ki [ materi aty edukacyjne dost
psychofizycznych uczen nie zwraca 1ich do
kontynuuj e nauk eSz wownaa avweyganigm askuspavocer przekazu;j
szkolepr ot ok 6t —edhlaiwecrzozy, do ktor ej uczen zc
materiat dw bi bliotecznych. Przekazane zbio
do ktdrej uczen przechodzi
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122Czytelnik ponosi petng odpepdwi ed aisazlkmnad&dée nina
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

13. W przypadku wuszkodzeni a, zniszczenia | ub
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wycl
wezwaniu do zwrotu,sz k orhcaz e zgdac¢ od rodzicdéw wucznia
zgodni e Z cenami ogtaszanymi przez witasci we
pieniedzy nastepuje na konto budzetowe orga
panst wa.

DzZI AG |11
Organizacja, formy i sposobyS wi a d gpaneay psgchologiczne
pedagogicznej

Rozdziag 1
Zasadyudzielaniapomocy psychologiczngpedagogicznej wszkole

All
1. W szkolei przedszkoluo r g a ni z u pcepsysholagiczpeopne d a g o dPonmz n g .
udzielana jestuczniom, rodzicom i nauczycielomiVs z el ki e f ormy $Swi adc:
psychologicznepedagogiczne] wszkole i przedszkolus g bezpt atne, a ud
wzapl anowanych zajeciach w ramach | e] real iz

2. Pomoc psychologiczne pedagogiczna polegna
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2)rozpoznawaniu indywidualnych mozliwoS$ci p s

3)rozpoznawaniu czynnikow Srodowi skowych wpl
w szkole

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

55 prowadzeniu edukaciji prozdrowotnej [ pr omo
6) wspieraniu nauczyciel:| [ rodzicow w rozwi g
7Yumozl i wianiu rozwijania umii@mguezycielp Sci wycho
3. Pomoc psychologiczne- pedagogi czng $Swiadczona |jest u
zorgani zowania wynika w szczego6lnos$ci z .

1)ni epet nosprawnos$ci uczni a;

2)ni edostosowania spotecznego,;
3)zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4)z zabur zenemogichowani a

5 szczegodélnych wuzdol nien,;
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6)specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7z deficytow kompetencji | zaburzen sprawno
8choroby przewl ekt ej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) ni epowodzen szkolnych;

11) zani edban SsSrodowi skowych;

12) t r udn othayjnycha d a p

4. O wdzielanie pomocy psychologiczcrRppedagogi cznej mogag wni oskow
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) dyrektors z k ot y

3Jnauczyciele prowadzagcy zajzkoes pecj akzéciem o
Hpielegniarka $r odo wiiaduhk ligienisska szkolaayi a i wychow
5) poradnia psychologicznepedagogiczna;

6) pomoc hauczycieklwy c howawcy Swietlicy l ub uczni a;

7) pracownik socjalny;

8) asystent rodziny;

Dkurator sagdowy;

10) organi zacje pozar zagdowzczlrodzZiny, dzest ytucj e dz

imidozi ezy.
5. Wni os ki ustne o0 oOorgani zacejdeagpgmeceynepsychzel
wychowawcy oddzi at u. W przypadku wnioskow z
wni os ki ztozone w formie pisemnsezk.oltuyb dr oga

6. Pomocy psychologiczne pedagogicznajdzielap:
l)nauczyciele w biezagcej pracy z uczniem na

2) w okresSlonych przypadksapcehc | md g d cb paolek ab u pyas
zadania z zakresu pomocy psychologiczmedagogicznegj w sz €eiegol no

a) pedagog

b) psycholog szkolny

c) logopeda

d) terapeutgpedagogiczny

3) pracownicys z kpéyr zez zintegrowane oddzi atywani e
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Rozdziag 2
Formy pomocy psychologicznepedagogicznej wszkole

AL2.

1. Pomocpsychologiczno- pedagogizna wszkolerealizonm na pr zez kazdego 1
wbi ezgcej pracy z uczniem polega w szczegoln

l)dost osowani u wymagan edukacyjnych do mozl |
potrzeb;

2)rozpoznawani u sposobu uczenmeaodginguczantaz ni a |
3) indywidualizacjipr acy na zajeciach obowigzkowych i
4) dostosowaniwa r u n k 6 w potmzeb psiychofizyaznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-— pedagogi czna Swiadczona j est
zorganizowanych w ramach godzmr zeznaczonych na te zajeci
organizacyjnyns z k.otW zal eznosci od potrzeb i mozl i wc

1)z aj dydaktgczno-wy r 6 wnawc z e :

Adresaci Uczni owi e przejSacwi awgcryauceud
wspetl nwgmiagan edukacyjnych w
programowej ksztatcenia o0gol ne

Zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedy [ umi ej et n
wpodstawie programowe|j ksztatc

Padstawa Na wniosek wchowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wnig
udzielania ucznia, rodzica
ProwadzagcNauczyciele i specjalisci posi

prowadzonych zaje¢

Czastrwania 45 minut
jednost k

Liczba ucMaksi mum 8 o0sbéb

Okresudielania |Zgodni e dyrekka@ac y z| g
pp

2)zajecia rozwijajagce uzdolnieni a:

Adresaci Uczniowie szczegoOolnie uzdolni e

Zadania Rozwijanie zainteresowan i t al ¢
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Podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wnios¢
udzielania ucznia, rodzica, opinii PP o s
Prowadzag(Nauczyciele i specjalisci posi i

prowadzonych =zajec

Czas trwania
jednost

45 minut
k

Liczba

uczestni

Maksi mum 8 o0so6b

Okres udzielaniaj|Zg od ni e dyrekkeac y z | a

Pp.

3)zag c i a k o+kempensaryme

Adresaci dla uczni 6w z zaburzeni ami i
specyficznymi trudnosSciami w

Zadania Do zIli kwidowania opo6Znien w u
wyni kag ageydsht awy programowe |
al bo wyeliminowania zaburuzzeia

d ana pomacympgychologiczne pedagogiczne.

Podstawa udzielanigOrzeczenie poradni psychologiczrgpedagogicznej lub opiniap

Prowmadzgcy |Specjali sci posiadajagcy kwal.

prowadzonych zajec¢

Czas trwania
jednost

45mi nut, (w uzasadnionych przy
kilzaj eé¢ w c z a s4bminutizzachosvanermustalonzgo dl
uczniagbagtygodni owego czasu t

Li czba

uciMaksi mum 5 o0so6b

Okres udzielania pp|Zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

4)zaj eci a rozwi j aj gce —ksopnopteetceznnes @ chasahterzeij o n a |
terapeutycznym:
Adresaci Uczniowie z dysfunk@ mi i Zzabur zeni ami (

funkcjonowanie spoteczne

22



Zadania Eli mi nowanie zaburzen funkcj d
Podstawa udzielania |Orzeczenie poradni psychologiczapedagogicznej lub opinia pp
Prowadzagcy|Nauczyciele i specjakbasécie wbs
rodzaju prowadzonych zaje¢
Czas trwania jednostk45mi nut , (w uzasadnionych pr z)
zajec zaj ec¢ Ww cz a s4bminukzzéchosvaniemrmusialonzgo ¢
ucznia tagcznego tygodni owego
Liczba wucz/Maksi mum 10 o0s06b
Okres udzielaniapp [Zgodni e dyrek@®ac y zj a

5zajeci a

l:ogopedyczne

Adresaci Uczniowie z deficytami kompet
jezykowe]

Zadania Eli mi nowanie zabur zen f un knogek
specjalistoéw po badaniach pr z

Podstawa udzielania

Orzeczenie pradni psychologicznpedagogicznej lubpinia pp
wniosek nauczyciela

Prowadzagcy|Nauczyciele i specjalisdci P OS
rodzaju prowadzonych zaje¢
Czas trwania jednosti45mi nut , (w uzasadnionych pr zy
zajec zaj et w cz a s4bminukzzéchosvaniemrmustalonzgo ¢
ucznia tagcznego tygodni owego
Li czba uc z|Maksimum 4 osoby

Okres udziednia pp

Zgodni e dyrekk@ac y zj a

6)zaj eci a

z wi mkdeaunkek szz twaytbcoernei a i zawodu

3. Inne formy pomocy psychologiczrgpedagogicznep:

l)por ady i

psychologa

k ons ul-tuazejare

2) porady, konsltiacje, warsztaty szkolenia dla nauczyciel+ zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznegorazw przypadku potrzeby indywidualnych koiitsigji nauczycieli
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z pedagogiem lub psychologiem
ywar szt at y sdzlkapodsgavoweji wozakresie rotwf ani a o8 mi epetzeni
si e;

4)organizacja ksztatcenia w f or naina podsitawmi@ y wi d u

opinii poradni PP i na wniosek rodzicéw dla wuczniéd
zdr owi a maj a ograni czone mozIl i wg&cii acahc z e
lekcyjnych.

Rozdziag 3
Pomoc psychologiczné pedagogiczna uczniowi zdolnemu

AL3,
1. Sz k ownspgera ucznia zdolnego poprzez:
l)udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich
iuzdoln e n ;
2)wspierani e emo c jkarzd lant & o0 wachhpivenkaciw, adekwainej
samooceny i wiary w siebie;

3)ystymul owani e rozwoj u, uzdolirei epro tie nzcg ian tue rten
uczni 6w;

Huwrazliwianie uczni 6w nanipeotdroz edleyi ait namy cphr ols
5) promoga ucznia zdolnego, nauczyciela opiekusaz k.o t y

2Uczen zdolny ma mozl i wos$c¢:

1)rozwijania zai ntjeerCe sloewkacny jwn yrcahmaic hp ozzaal ek c y |
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowau s i € d olimpiadp k ur s 6w i

3) indywidualnej pracy, dostos@avn i a st opni a tdwdmrosziadanpd zik
i wdomu;

4) realizowania indywidualnego programauki lub indywidualnego toku nauki.

3. Organizowane wszkolek on kur sy, ol i mpi ady, turnieje st
iich prezentacji. Uczoiwi e awansujgcy do kolejnych etap
nauczyciela.

Rozdziag 4
Organizacja pomocy psychologicznpedagogicznepczniom

Al4
1. W szkolepomoc psychologiczne pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) po s i aya joraeczenia o potrzegbe ks zt at c e rina podsiawie tegpl ne go
orzeczeni a or az ustal en zawartych - w i no
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na
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organi zowani a ksztatceni a, wyic h aonwaordiza e ziy
ni epetnosprawnych or az ni edost osavwkebrt yac h ¢
ioddzi atach ogélnodostepnych |l ub integracy.
organizowania ksztac eni a, wychowaerka dl a dzi eci

nNi epewngshr aor az ni edostosowanych spoteczn
sz kcoht ai oddzi atkaacchh ,0 rnaaz zwa scasdraocdh okr es$Sl onyc

2y posi adajacym opini e - pedagabioznej, W stync pooatnd gi ¢ z
specjalistycznej o specyficznychdm o$sci ach w wuczeniu sie 1lu
psychologiczne- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3)yposi adajgcym orzeczenie o0 p-ornarpadstdwiedegoi ndy w

orzeczenia;
4)ni eposi adaj gcym or zeczechina podstatvie rozpozmamnia |, al
indywi dual nych potrzeb rozwojowych i eduka

psychofizycznych ucznia dokonanego przez r
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomogghpkgiczno —
pedagogicznej w publicznych przedszkolashz kcoht ai pl acéwkach koni
zorgani zowanie zinstytucjonalizowane] fornm
pracy z uczniem;

55posi ygdapigrei e | ekar za o Saxg raacohywamadkregz udeniamo z | i
okres$l onych ¢wiczen fi zycznyc4tnapodstawieatgje ci ac
opinii.

2 Nauczyciele pracujagcy z grupag ucznizéwy, prov

kt 6ra pol egazamtdowhser wdsgesrawcazcg g 6 Irneylcahc ju c zpni ¢

l udzmi, anali zuj a postepy W rozwoju zwiazan
wytwory wuczni a, opinie z poradni. Na podst
definiujag trudnos$ci [/ zdolnos$ci | ub zaburzen
3W przypadku stwierdzeni a, Zze uczen ze wzgl
oraz mozliwosSci psychofi zyczne -wyenhaggo go bcjzenca
nauczyci el | ub s puedczjiaelliasjtga uncizenzitwet\sokcczéne g¢ejb p e m:

pracy z uczniem

4. Wychowawc a kKl asy l ub oddzi at u przedszkol
/| specjalistoéw o potrzebi e epbejdeacgioagi uwceczznmi av ptorr
bi ezgcej pracy z uczni em,ielamir/speclistarei plamgjep 6+ pr a
I koordynuje pomoc psychologiczime d agogi cznag w Tramach zint
nauczyciel:@ i specjalistdédw oraz biezgcej pr a

5W przypadku stwierdzenia przez wychowawce
uczni a pacoogiczaep epdagogi czna, dyrektor wustal a f
okres ich wudzielania oraz wymiar godzin, w Kk

6.0 potrzebie objecia uepadagpimMmozmlmg.psysthall @
formad , okresie wudzielania oraz wymiarze godzi
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bedag reali zowane, i nfor mowani sa rodzice uc
przekazuje n f o r nagatkpmgu z rodzicem

7.Rodzic ma prawo do o dyngsyelyologEami—gedagogicaneja p o m
swojemu dziecku

8Wychowawca klasy/oddziatu przedszkol nego/n

uczniowi pomocy psychologicznepedagogi czuoej a ws podidrrn a& a mi u
w razie potrzeby, z innymi podntioa mi  ws pi er aj gcy mi prace placo
9.Specjalisci ws p iweiragazj kgo wry & lhc zzyacji eedbstosodeabkoa c y j n
sposobdéw i metod pracy do mozliwos$ci psychof
10.Nauczyciele i specjalis$ci o c eonrinaujtau j egf ewknti yov

dotyczagce dalszych dziatan majacych na celu

11.W przypadku, gdy uczen bydpedlmjgetgy cronmgo od pm:

wychowawca kIl asy l ub oddzi at u przedoecyg kol neq
psychologiczno-ped agogi cznej , uwzglednia wnioski dot
na celu poprawe funkcjonowania ucznia, a jes
uczni owi pomocy nie nastepuj e pozpgroadwga rfoudnzki ccj
uczni a, wystepuj e do p emb b ipzepnoveafzenip aiagactyn i z

iwskazani e sposobu rozwiagzania problemu uczni

122Wychowawca klasy |est koor dynazamrrgamiwsazcg |la
i § wiczediem pomocy psycha@znopedagogicznej swoim wychowankom.

13. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologigatagogicznej
ni e nastapita poprawa ezkolée dyrelkkor § pkhowpai wgoda
rodzicow, wy st epsycholegiczdos- pephgogiezdep iprzeprowadzenie
diagnozy i@ wskazanie rozwigzania problemu uc

14. Objieec ucznia zaj ewyradnvnadwdakrtiyciznepecjalis
zgody rodzica.

15.Zajecia dydpkdéwocawoze prowathzéeddsimcdhowwgrup
ioddzi atDgekiprc z k ws kazuj e nauczyciela do -prowad
wyr ownawczych spos$rdéd nauczycieli danej eduk
16.Nauczyciele i specjali sci udz i pedagggigzneg U cC z n
prowadmgndakye zajeé z uczniem zgodnie z prz

177Za zgodag organu pr owadzugdczeigaot |w czajae ediza cehc i c

wyr ownawczych mozeobwdé¢lni&8zsza, niz okresl
18. O zakonczeniu 2nay|jr edéw n eh wie@yduje ydyrektore z k,odoy
zasiegnieciu opi ni i nauczyciela prowadzagce
wychowawcy.

19.Zaj ecia specjalikesnmpegsaoaegj ne kpmraewkasyg encoj naal uicszcy
posiadajgcy kwalifizhaouj eaogggowi edni e do rod
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200Za zgodg organu prowadzgcego, wW szczegoln

specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidu
21. W szkolemo ze by ¢ zpaetdraugdongi,o nysychol og, |l ogoped
specjaliscial ppskadja¢ geagpbéwi ednie do rodzaju
22Porad dla rodzicow i nauczycield:@ udziel aj a
| ogopeda or az i nni nauczyciele posi adaj agc
specjalistycznych, w terminaghodawanych na tablicy szialet oszen
mogag by¢ prowadzone walrsztdastkonalae rzatedsa i mio evj
komuni kacj i Sspotecznej or az umi ewareztataah s c i W
umieszczana jestnadwatygodnieped dat g i ch realizacji na t e

Rozdziag 5

Zadania i obowi NzKki nauczycield:] i specj al
psychologicznepedagogicznej
AL,
Do zadan I kaalzavweigapz k i awwzakesiec pomdcy psychologiczne
pedagogi cznej nal ezy:
1)rozpoznawani e indywidualnych potrzeb rozwc
psychofizycznych uczni 6w, z tym, Zze naucz
obserwacje pedagogiczna maj gcai nm wedanirw z:
deficytow kompetencj.i [ Zzaburzen sprawnos
specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie;
2)okres$l anie mocnych stron, predyspozycj.i i

3)rozpoznawani e przyczyn ni epowdudkgjanowanaid uk a c )
uczni 6w, w tym barier [ ograniczen wutrud
uczestnics$wkowy zyci u

HSwiadczenie pomepgdpgyghotogj cwnbi ezagcej p

55udzi at w pracach zespotlywewptcbowawtrerggowpny
nauczycield] w celu podniesienia efektywno
ucznia wszkole

6)udzi at w pracach zespotu oceniajagcego efek
—-pedagogi cznej i p hia oraz jzebmaréaghoorgahadwanych prabz i at
wychowawce

7NYuzupet naratny e d&kst osowan wy magan edukacyjn
wychowawce w obszarze dostosowania tres$ci

8ydostosowywani e metod i f orm pNauczycitjgsb s pos
obowigzany na podstawi e pi semne|] o-pi ni i
pedagogicznej, w tym publicznej poradni
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edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychafizyych iedukacyjnych ucznia,

ukt 6r egoz oxnntowizearbdur zeni a i odchyl enia rozwo
wuczeniu sie, uni emozlI| i wi ajgce sprostanie
posi adajgcego orzeczenie 0 potrzebie indyw

edukacyjnych do indywidualnyctpotrzeb psychofizycznych edukacyjnych ucznia
opracowuj e sie na podstawie tego orzeczeni

9indywiduali zowani e pracy z uczniem na obo
edukacyjnych, odpowi edni o do pot rlziewo srcdz w
psydofizycznych ucznia Indywidualizacja pra y z uczniem na oboy
idodat kowych =zajeciach pol ega na:

a) dostosowywaniu tempapracydoo z| i wosci percepcyjnych uc:z
b)dost osowani u pozi omu wy magahn edukacyjny.
intelektualnych fizycznych ucznia,

c)przyjeciu adekwatnych metod nauczania i

ucznia,
dumozl i wianiu uczni owi z nNi epet nospr awno ¢
wyposazenia i Srodkoéw dydaktycznych,
e)r 6zni cotwamn iua trm pratdaondveyéch; i f o
10)prowadzeni e dokument acj i na dygaktycana e by z a

wyr éwnawc zy c h ,-kompensaeyjnyiciqvazespggam wspomagania rozwoju
dziecka,pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

l1)wspotdziataniezyzi elhammi uoagcy mi w kil asi e
i ujednolicenia oddziatywan na wucznia ora
postepbw uczni a;

12)pr owadzeni e dzi at an stuzagcych wszechstro
emocjoralnej i behawioralnej;

13) udzi el anie doraznej] pomocy uczniom wW sSyt.:«
zasobdébw ucznia, jego rodziny, otoczenia sp

l4)komuni kowani e rodzicom postepdw ucznia or a

15)stosowani e oceniania wspierajgcego ucznia z
mot ywuj agncye,g ow otcyem przekazywanie podczas r o
Zzwrotnej zawierajagcej 4 el ementy:

aywyszczegolnienie i docenianie dobrych el e

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupetni ¢ braki w wiedzy oraz opanowa

c)przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sp

d) wskazaniaiczniowi sposobuw jakipo wi ni en pracowac¢ dal e]
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Rozd@i ag
Obowi Nzki wychowawcy kIl asy w zakresie

A16

1. W zakresie orgaizacji pomocypsychologiczngpedagogicznajiczniom powierzonej klasy
do obowigzkow wychowawcy nal ezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psyaogicznep edagogi cznej i wstepn
trudnosci [/ zdol nosSci uczni ow;

2)przyj mowani e uwag [ opini i nauczycield] p
potrzebach edukacyjnych wuczni 6w;

3)zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego
4) wychowawcap oz naj e ucznia | j ego sytuacje popr z
obserwacje zachowahni nuncyzmmii,a i aneelgiozsé¢repd awwy a :

Wr ozwoj u dziecka zwi gwoajneynt hs pzot eduzkaean,. g Sia
wrelacje z uwnzsrei edno kionmavagz auttoymef Iceok ssjiie zw
rel acji dzieje. Dodat kowo ma mozliwos$¢ ane
dokumentacj i medycznej udostepni one|j prze
dzi ecka. Mo z e mi eddo rwown ikedav dagdtagtp pr owad
specjagl st 6w i do pogtebionej diagnozy;

55o0kresl eni e specjal nych potrzeb uczni a s a
nauczycieli prowadzgcych zajecia w klasi e;

6)w przypadku st wi er dz e ndygsycholbgznopedagegitzneyy ma g a
zt ozeni a dymektoms kK k o tdychomienie sformalizowanej formy pomocy

psychologicznepedagogicznej uczniow+ w ramach form pomocy
uruchomienia wszkole.

7yYmonitorowanie organi zacjaj eoimocly; i obecnos$
8i nformowani e rodzi c6wktiywnnonsyccih pnoanuocczyy cp sey ci
pedagogi cznej [ postepach wuczni a;

9angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe
10)prowadzeni e dokumentacij.i rej est rorgaizagie | p O C

pomocy psychologiczne- pedagogicznej uczniom syep klasy, zgodnie z zapisami
w statucies z k;o t y

11)st at e kont aktowani e si e z nauczyci el ami
ewentualnego  wprowadzenia zmian w dodi at ywani ach pedac
i psychologicznych;

12 pr owadzeni e dzi at an stuzagcych wszechstro
emocjonalnej i behawioralnej;

13judzi el ani e doraznej pomocy uczniom wW sSyt:!
zasobdédw ucznia, | ego r odywcjipgmocowythoczeni a sp
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2. Wychowawcarealizuje zadania poprzez:

)bl i zsze poznanie uczni Ow, ich zdrowi a, C e (
ibyt owych, i ch potrzeb i oczekiwan;
2)rozpoznawani e [ di agnozowani e moz | ihwo S ci

potrzeb rozwojowych wychowankow,;
3)wni oskowani e o objeci e wyepheodwaagnokgai cpzonngo,c a p
AHYudziat w pracach Zespotu dla ucznidw z orz

5tworzeni e Srodowi ska zapewni ajagcego wycho
i psychicymhowapmpicelge owaz at mosfere bezpiec

6)ut at wi ani e adaptacij.i w Srodowisku rowiesni
konfliktow z rowiesni kami

7Y)pomoc W rozwigzywaniu napiec¢ powstatych na
szkolnych powodowanych trudnosSciami wW nauce;

yutrzymywani e systematycznego kontaktu z na
kl asie w celu ustalenia zro6znicowanych wyr
im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczengi € , wdrazanie efektywny
si e;

10)wdrazanie wuczni 6w do wysilt ku, rzetel nej p
odpornosci na ni epowodkeonabnospgorzgdku pir
i efektywnego organizowania sobie pracy;

11l) systematycme i nteresowanie sie postepami (wyni
szczegobl nej uwagi zarowno na uczni 6w szcz
majag trudnosSci [ ni epowodzenia wW nauce, a
samor zadem n&utzgcelanw y rodzicampr zyczyn ni epowodze.
wnauce, pobudzani e dobrdeal siz eSgroe dpna don ousczzeanci
wnauce, czuwanie nad regularnym uczeszczan
przyczyn opuszczania przez wychowk 6 w z kR p By cshe, udzi el ani e
ipomocy t ym, kt érzy (z przyczyn obie
szkol nych i maj g trudnos$ci W uzupetnieni

12)t wor zeni e poprawnych relacj.i i nt @io,ménr son al
poprzez organi zacj e zajec pozal ekcyjnyct
wakagy j nych, zi mowizg&elnes avi'g;tay d ow na

13)t wor zeni e warunkow umozlIliwiajacych ucznior
stron ich osoboowmrsicom wamwamka@wmi do uwykazar
zdol nosci ami p 0 z n—apopczezypowie z eanliee ztalkshe na r 2
iosob dr uzgdioclhn o $ ci ami organizacyjnymi, op

menedzer ski mi, przymi ot ami ducha i charakt
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l4)wspoédera pielegniarkg szkol na, rodzi cami
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15 )udzi el ani e pomocy, rad i wskazowek uczni ol
zyci owych, wy st ep swakmitignychd mstytucji g avmidskami
0 udzielenie pomocy.

Rozdziag 7
Zadaniai 0 b o wsydNaokaszkolnego

AL7.

1.Do zpdgbdhologa szkolnego nalezy:

l)prowadzeni e badan i dziatan diagnostyczny:
potrzeb rozwojowych iedukacyj nych oraz mozl i wos$ci p
okresl enia mocnych stron, predyspozycji, z

2)di agnozowanie przyczyn niepowodzeh edukac)
uczni 6w, w tym bar i erch funkcjorpwaée nuczoia e jggo ut r ud
uczestnictwav z ysczikwo t y

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych szkolei oddziaach przedszkolnyoh celu
rozwi gzywani a probl emdéw wychowawczych st
aktywne i pet ne swuzchzotkt asgt Wwabwzegpbbu uczn

4) udzielanie pomocy psychologiczrgedagogicznej;

55podej mowani e dziatan z zakresu profilaktyk
6) mi ni mali zowani e skut kow Zzaburzen rozwoj
zachowania oraz ni cj owani e | organi zowanie -réznyc
pedagogicznew Sr odowi sku szkol nym i pozaszkol nyn
7Ywspieranie nauczyciel:] [ i nnych spe<jalis
pedagogicznej;

8i nicjowani e [ p r oiacygnych e rinteevenayjaychaw aytuacjace d
kryzysowych;

9 pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpozn:
predyspozycj.i [ uzdol nien uczni 6w;

10)podej mowani e dziatan wychowaajcgogyxdh iz pprod
wychowawczo— prof i | aktycznego W stosunku do ucz
iwychowawc 6 w;

11)dzi at ani e na rzecz zorganizowania opieki [
w trudnej sytwuacj.i zyciowej ;

12)prowadzeni e warsztatow dla rodzicporad or az
w zakresie wychowania;
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13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,

rozwoj owych i mozl i wos$ci uczni 6w w ramact

szkol&h wewm znych WDN i uwgachowawczegp pr acy zespo
l4)wspot pracani g oy alle | pegd a& gogaraz z msdytucjami

istowarzyszeniami dziat aj gcymi na rzecz dzi
15 )pomoc w realizacji wybr anyc h-prdfimakyezdega, en z p
16)nadzor i pomoc uw opriznyigotoowyawamiiach do Sad

psychologiczne- pedagogicznych lub innych instytucji;

17) pomoc w opracowywaniuopracowani Indywidualnych p ogr améw edukacy
terapeutycznych;

18)prowadzeni e dokumentacj.i pracy, zgodnie z

Rozdziag 8
Zadania i obowi Nzki | ogopedy

ALs.
1.Do z bgbpedywszkolenal ezy w szczegol nosSci

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzi e badan przesi ewow
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju

2)prowadzehogopadeyc€znych dla wuczni 6w oraz poc

i nauczycieli w zakresie stymulacj. rozwo,j
3)ypodej mowani e dziat an profilaktycznych Z a
komunikk cj i jezykowej we wspoétpracy z rodzicar
4) wspieranenauczycieli, wychowawcdéw grup wychoway
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozl i wosSci psychofizycznych oancle rstrod, w w
predyspozycj i, zainteresowan [ uzdol ni et
edukacyjnych | ub trudnos$ci w funkcjonowa
utrudniajgcych funkcjonowanie wucznia i ]

szkiph gcowk i ,
b) udzielaniu pmog psychologicznegpedagogicznej;

5) prowadzenie dokumentacj. pracy, zgodnie z

Rozdziag 9
Zadania i obowi Nzki doradcy zawodo

ALo.

1.Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg
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1) systematyczne diagmoo wa ni e zapotrzebaodwamit @aniuac z ni Dwi
zreali zacjag dorjadztwa zawodowego

2) pr owa d z ezzakeesud@gdawa zawodowego;

3)opracowywa nipeacy Weinnymis padckycielami w tym nauczycielami
wy chowawc ami opi ek uj asyghologamis pragrama drehlzzacja t a mi
doradztwa zaodowego, cwgy @l e tzezkoing asystem doradztwa
zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji

4) wspieranie nauczycielwtymnauczyci el i wy chywla ws dlga mig,d 2 k
psychologaw zakresir e al i z a c | Sonydhew paogranfigeadizaaji doradztwa
zawodowego.

5 koordynowanie dzialdalradé¢cecieji nefat mzowjane |j p
gromadzeni e, aktual i z o wiaedukayjnych iuzawodowyehp ni a n |
wt @wchda danego poziomu ksztatceni a;

6)real i zacj i dzi at an wyni kajacych z progr e
uwzgledni ajacego wewnatrzszkolny system do

NYwspot praca z i nnymi nauczyciel ami w twor
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kier

8ywspi eranie nauczycieldi, wychowawcow grup
w udzielaniu pomog psychologiczngpedagogicznej;

2.Wszyscynaazyci el e i specjalis$ci zatrudnieni
zadania z doradztwa zawodowego

Rozdziag 10
Zadania i obowi Nzki terapeuty pedag
A20
Do zadanh terapeuty pedagogicznego nalezy w s

1) prowadzeni e badlmanh udi mighwstzyczalpor zeni ami
rozwoj owy mi | ub specyficznymi trudnosSci ar
trudnos$ci oraz monitorowania efektdédw oddz

2) rozpoznanie przyczyrmkttywneéni ajpadwiahc bwzz2rsil
przedszkola, szkoty i pl acoéwki ;

3) prowadzenie z&jognpekebnekpwmyob oraz Il nnych

terapeutycznym;
4) podej mowani e dzi at azia p opbrioefgialjagkctyycchz n yrcihe p
edukacyjnym uczni ow, weoOwspotpracy z rodz
5 wspieranie nauczycieliawwyggblowawecdwyghup,
W:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozl i wos$ci psychofizycznych uczni 6w w
predyspozyciji, ahnnedr eusczwmamMwi ouad przy
edukacyjnych | ubndwanrinwsegcz w owqrkern by me b
ut r ud n ifankcprowameh ucznia i jego uczestnictwo wy c i u przedszk
szkoty, placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczrmpeda@gicznej
6) udziat w posiedzeniach zespotu Kkl asowego

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpozn
predyspozycji [ uzdolnien uczni 6w ;

8 podej mowani e dzi atradf iwwyackhtoywazawcyzgragtamyi n ipk a |
wychowawcze profilaktycznego w stosunkuod uczni 6w z udzi at e
iwychowawc 6 w;

99 prowadzenie dokumentacij. zajeé¢, zgodnie z

Rozdziag 11
Organi zacja nauczania, wychowania i opiek
niedostosowanym spojedast esowaangemUspy§eo

A21.
W szkolek s zt adscpeencijeal nym obejmuje sie uczni Ow pc
psychologicznep e dagogi cznej 0 potr zelNauaaniek specjalaet ¢ e n i

prowadzone jesvn oddzi at ach duwotddpdakbkbaepnwpahkgedygmr
etapie edukacyjnym.

A22.

1. koztapewni a uczniom z orzeczona ni epet no:
spotecznym:

1)realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu

2) odpowiednie warunki don a u K i or az W miare mozl i wosSci
i Srodki dydaktyczne;

realizacj e programow nauc z dumlngh pbtzaebt 0 s 0 W
edukacyjnych mozIl i wosSci psychofizycznych uczni a

4)zajeci a specg @awWvwmise yadzmnezal tcen w orzeczer
organizacyjnycls z k;ot vy

5)zaj eci a r sosa@avhie ddb potraelp; n e

6)i ntegracje ze sSrodowiskiem rdéwiesniczym,;
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2.SZzkobmangani zuj e Z a | e ;eniani zavgpdydhin W eorzezeniz al e ¢
opotrzebi e ekjanegoat ceni a sp

A23
l.Uczni owi ni epet nodipuaywbemnuj endenar ok w cykl
nauki, zwiekszajagc proporcjonalnie wymiar go

2 Decyzje 0 przedtuzeni ni epekrsas mraawarieiw zmo
uchwaty stanowi agcej rada pedagogi czraazgodpo uzy
rodz.i cow

3.0pinieo kt 6r ej neoOpvar awg duzsd .si2e na pi $mi e.

4. Zgode dtauzweyni e o0 rok nauki rodzi ce uczni a
wychowawcwy, odide imdzniej niz do 15 lutego dan

5.Decyzje o przedtuzeni u oskzrkeostug npadwknii eg o dne jzmt
lutega

6.Przedtuzeni e nawlkiprawnreimuwimorzipeypadkich.d ok onan e

l)brakdédw w opiaendozwyani u umi ej et nosci z zakres
utrudni aj gcej kontynuowanie nauki w kol ej
dysfunkcja ucznia | ub usprawiedl i wionymi n
2)psychoemocjonalnej ni esgktodwosSci ucznia do
A24,
1. Dyrektor s z k,o0t yn a wni os ek rodzicow oraz na p C
psychologiczno- pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia zgwads t uc hu | u
zgt ebokag dysl eksj a rozwoj owpget nospfawnpas cz ea |
autyzmemznau ki drugi ego jezyka obcego do konca ¢

2. Dyrektors z k gatwpm |l ni a ucznia z orzeczeniem o0 p o
z drugiego jezyka obcego na podsetubasyinegot ego o

A 25
1. Uczni owi nNi ep sizkodganizaevag M i a rewal i dacyjr
z zaleeniami poradni psychologiczne- pedagogi cznej . Tygodni ow)

rewal i dacyjnych w kazdyam ordodkzui a bk B k ool gndylm o @ ¢ E
2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczbgeodzin zajec r e waslzikdoghmszgzan w szkolnyiny plaaié&k t o r
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3.Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minuf
sie prowadeenanseezbByétswym niz 60 minut, =zach
czas tych zajeé¢. Zajecia organizuje sie w co
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A26.

Uczen niepetnosprawny ma chpforrapomocydpsychologiczay st an i
pedagogicznej organizowane szkolew f or mach i na z aDBzaldldich okr
statutus z k.ot y

A27.
1. W szkolepowot ujep di @esz pomo c y- pgdagggicine luczigomec z n o
posi adajagacym orzeczenina specjalnggm tlubz etzdczenie ks z t
oniedostosowaniupsot ecznym | ub zagrozeniem niedostos

Zespotem Wspierajagcym.

2W skleaspWEpi er avichoggg@a@ewodni czagcy zeddat at uwy
jako koordynatorrnauczyci el e ucz gauozyg idelnes g 8 p eudnjeranli ias c i
wszkol e oraz | e$l| psychojogsakgly.Zebgans gt aaspat u o0c
wW miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz r
oddziatu, co naj mni ej z jednotygodni owym wyp

3.W spotkaniacz e s pot u moga uczestniczy©¢:

1) na wnioseldyrektoras z k -eprzgdstawiciel poradni psychologiczrpedagogicznej;

2)na wniosek | ub za -Zegaczdpsychologdpedagog, wogopeda lubi a
inny specjalista;

4. Osoby zaproszone da uczsipatw, wapoerkoleg@dz e nuidn
zobowigzane udokument owa¢ SwWoj e kwal i fi kac]j
o obowigzku ochrony danych osobowych wucznia
brakoéw w powyzshz,ycds odboak uzngina axzona do udzi at
przez rodzicdbw nie moze uczestniczy¢ w praca

5.Dla uczni 6w, o ktdédrych mowa w wust. 1, Z e s
indywidualny program edukacyjneterapeutyczny na okres wskazamy or zeczeni u. Z
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

uczni a, uwzgl edni ajgc diagnoze i wni os ki s f

zawarte w orzeczeniu .

6. Program opracowuj enisi ed wdrniea sakpld azeczeBiecDa dw
o potrzebie ksztatcenia specjalnego | ub w t
zostat opracowany poprzedni progr am.

7. Indywidualny program edukacyjnret er apeut ycznay (| PET) okresdl

l)zakres i sposoOb dostosowani a wy magan edu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwo
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem

2) rodzaj i zakres zintegpany ch dzi at anj alauvszwi pt owadspe
zuczniem, z tym, ze w przypadku:

ayucznia niepekzadspepsawrzegdban o charakterze
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b)uczni a nNi edost osowarrzeaka e ss p adiza caz maine 0 (
resocjalizacyjnym,

c)ucznia zagrozonego niedaskosewani eamaspotoe
socjoterapeutycznym,

dzajecia zwiagzane z wyborem kierunku kszta

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczipedagogicznej
oraz wymiargodzin w kt 6rym poszczegoOlne formy pomc
przezdyrektoras z k myédgpie z przepisami;

4)dzi at ani a wspi erajagce rodzicow uczni a or
ws p 6t daz £ gdraamami psychologiczipedagogicznymi, w tym poradmi

specjalistycznymi, pl acdédwkami doskonal eni a
oraz i nnymi I nstytucj ami dzi at aj gcymi na r
5)zajecia rewal i dacyj ne, resocjalizacyjne

odpowiedniez e wz gl edu na indywidual ne potrzeby
mozI|l i wosSci psychofizyczne uczni a;

6)zakres wspotpracy nauczycield i specjalist

Ywy k az zaj ec edukacyjnythi gaebbubbzowpgaywmi ei r
5uczni 6w, jezeli wystepuje taka potrzeba.

8. Rodzice ucznia mgjpr awo uczestni czy idualnego prograanawa ni u
edukacyjno- terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor sz k o2 g wi adami a rodzicow
posiedzenia zespotu l i stowni e l ub w przypa
poprzez dokonanie wpisu

9. Rodzice otrzymuj a kopi e progr amu i kopi e
funkcjonowania ucznia.

100W przypadku ni eobspatkanméhice s potdwz | WHwi enraaj gceg

ni ezwtocznie zawi adami ani w formie pisemnej]
udzielania pomocy psychologiczspedagogicznej oraz wyi ar z e godzi n, w
poszczego6lne formy bedag reali zowane.

11. Wy mi ar godzi n poszc z eugzdibn pomdty psychologiczoed z i e |l a
pedagogicznej ustala dyrekterz k,otbyi or ac pod wuwage wszystKkie
roku szkol mpym emmongpaac zboynée na reali zacje tych f«

122Nauczyciele pracujagcy z uczni eminyRiodgram kt 6r e
edukacyjnet er apeutyczny majag obowigzek znac¢ |jego
zawartych w nim. Zplrewadzié¢, mMmhytmakdzycizalpe s
ucznia, w oparciu o ktodére bedzie dokonywana

37



Rozdziag 12
Organizacja nauczania indywidualnego
A28,
1. Organizacja nauczania indywidualnego.

1) Indywidualne przygotowanie przed&k ol ne oraz i ndywidual ne na
na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o
rocznego przygotowania przedszkolnego Ilub orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania, W sSposoOb lzeapewnolarj g&lyo wy&lo nwano rez e

2) Zakres [ czas prowadzeni a zajec I ndyw
i ndywi dual nego nauczani a ustal a dyrektor,
pl acowke.

3) Zajecia i ndywi dual r&k@®ad n epgroz/yzgaojteocw aan i a n
nauczania sa prowadzone w indywidualnym i
uczniem, wdomu ucznia
2. Zaj ecia i ndywi dual nego nauczani a przydzi e
w szkole zgodnie z posiadanymi kwai f i kacj ami , zas$ w przypad
indywidualnego nauczania w klasach—I1 1 | zajecia powierza sie

nauczycielom.

3. W uzasadnionych przypadkach dyrektor mo z
indywidualnego nauczania nauczycielowtzaudni onemu spoza pl acowki
w sytuacij.i braku nauczyciela do nauczani a
mi ej sca prowadzenisakdalapedw w@dvi gz&kdzizbytrudno
nauczyciela na zajecia.

4. Zazaj ecwadualdiyego nauc zcampiowadzone andyavidualny® z aj e
ibezposdrednim kontakcie z uczniem.

5. W indywidualnym przygotowaniu przedszkol
przedszkol nego uwzgl edni aj gce podst goyve pr o
dost osowane do potrzeb rozwojowych i edukac
dziecka.

6 . Tygodni owy wy mi ar godzin zajec i ndywi d

realizowanych z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin i jeatlree z owany ajmnieji agu
2 dni.

7W indywidualnym nauczaniu realizuje sie Wws
wyni kaj gce z ramowych plandédw nauczani a do
psychofizycznych wuczni a, z wyjatkizgadniepr zedn
z odrebnymiWFpr 2 egiykamibc(y ) .

8.Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzac
przedszkol nego, po zasiegnieciu opinii rodzi
realiza j i ni ekt érych tresci wyni kajagcych z
przedszkol nego, stosownyicezngoh mdzi ew&d&dcior pg
wmi ej scu, ktédérym sg organi zowane zajecia ind
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9. Na wniosek nauczyeil a pr owadz gcego goznauczargai ad yir edkyt voir d ura

zezwol i ¢ na odstapieni e od reali zacj.i ni e
programowej, stosownie do mozliwos$ci psychof
zajecia sag realizowane.

100Wni os ek, o ktdéryomamseweg w @ ®tr miuBasadrikebiaamn e | !,
Wni os ek, o ktdérym mowa w ust. 9 wpisuje sie
dyrektors z k@ak gept uj e go wtasnorecznym podpi sem.

11.Dzienniki indywidualnegsm auczani a zaktada sie I prowadzi

12. Tygodni owy wy mi ar godzin zajec I ndywi d
b ez p o $ rdaedkiem tubuzzniem wynosi:

1)dl a oddzi at 6 wod pdobgodzinz k ol ny c h

2)d 1 a wd&lasyliId —od 6 do 8 godzin

3)dlauczm 6 w k I-&1l yodI8¥o 10 godzin

13.Tygodni owy wymiar godaiprktz dlj e ¢ ,2 or ekatldrzyunm en

najmniej2d ni , a dl a ucznipgftwcoggudrcpchamowaew 3
14 Do obowigzkdodw nauczycield prowadzagcych zaj
nal ezy:

l)dost osowani e wymagan edukacyjnych do potrz
2Judzi at w gols i zsdpzEeent aj ¥cego opracowuj gcego |

3) prowadzenie obserwacji funkcjonawni a ucznia w zakresie moz
uczni aswkaoyogiu

4)podej mowani e dziatan umozliwiajagcych kont
5systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢

15. Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stardeowia &« z hi a oOr az whi
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektar k orgayizuje

rozne formy wuczesteotkalkewitaymcwdiziaatw w yzxaijueci
zainteresowani a [ uzdol ni esakolmy¢h onmaz wybranycht o $ c i
zajeciach edukacyjnych. Wszel kie informacje

stanowi sko rodzi cow/ prawnych opiekundéw od)]
indywidualnego.

16. Dzi eci [ uczni owi e 0 pojowamiem przaddzkomynd Wk | ny m
indywidualnymna czani em wczes$eciaryd rewdlicdacy) zy zha
doradztwa zawodowego lulv formach pomocy psychologiczne pedagogicznej poza

tygodniowym wymiaremgodzmaj e¢, o Kkt 6i2ych mowa w ust.
17.Na wniosek rodzicéw dziecka |l ub wucznia i
zaswiadczenia | ekarskiego, z ktorego wyni ka

czasowe|] popirnaiwa emui uucnzoezsl z « mrzedsik@ergodvoszkaled d z i a t
podstavewg | u b szkoty dyrektor Zzawi esza organi z
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przygotowania przedszkolnego Iub indywidualnego naniezana okres wskazany

wzaswiadczeniu | ekar ski m.
18 Na wniosek rodzicéw dziecka |l ub wucznia i
zasdwiadczenia | ekarskiego, z ktdérego wyni ka,

uczeszczani e do oddzi at u przedszkolnego w
zaprzestaje organizacji odpowiednio indywidualnego przygotowania przedsaikolhdy

i ndywi dual nego nauczania oraz powiadamia o
wydat orzeczenie I organ prowadzagcy szkot e.

19.Uczen podlegajgcy nauczaniu indywidual nemu
zasadach okreslonych w WzZO.

Rozd13 ag
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki
A29,

1.SZzkodmoz!| i wia realizacje indywidualnego tok
programu nauke godni e z r olcpzoerrz gulzieeng eejmgpcy si e o | T
si e:

1) wybitnymi uzdolni@iami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich

przedmi ot 6w;

2)ocenag celujagca l ub bardzo dobr g z tego
roku/semestru.

2.l ndywi dual ny tok nauki moze byc¢ reali zowa

szkolnym zestaem pr ogramow nauczania | ub indywidual

3. Zezwolene na indywidualny program naukiu b t ok nauki moze by¢ ud

co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkagh o Srodroczn
klasyfikacji.

4 Uczen moéieowaeé¢ | TN w zakresie jednego, kil
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie
5, Uczen objety I TN moze r e azkoinggo pragam mauczaniaa g u |

zzakresu dwoch mdibdy Ccwikd aesjy f ki lkaosva®mzasi ep rooartoem
roku szkolnego.

6.Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na | TN
l)ucz-ezma zgodg rodzicow (prawnych opiekunow) ;
2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowade y zaj eci a edukacyj ne,
wniosek-za zgodag rodzicow (prawnych opiekunodw)

7.Wni os ek s kdyrekibraz as i pgo sSdroedni ct wem wychowawcy o
do wniosku opinie o predyspozycj acakucznimoz!| i wo
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8Nauczyci el prowadzgcy zajecia edukacyjne, k

nauki l ub akceptuje indywidualny program nau
99W pracy nad indywidualnym programem nauki r
zajecia edzokeagysnegaow stopni a, nauczyci el dor

pedagog zatrudniony ezkoleor az zai nt eresowany uczen.

100.Po otrzymani u wni os k U dyrektorskzt kéa Bygri engoasmdgo pw nu g
Pedagogicznej i publicznppradni psychologiczne pedagogicznej.

11. Dyrektor s z k @dzwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opiniirady Pedagogicznej i pozytywnej opinii plicznej poradni psychologiczno

— pedagogicznej.

12. W przypadku zezwoleai na | TN, umozI| i wiaj agcy real i z.

szkol nego programu nauczania z zakresu wiec
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13.Zezwol enia udziela sie na czas okres$lony.

14.Uczni owi przy«taewgaujieaa mpraawez yws el a, pod kto
pracowac.

15.Uczni owi , kt 6r e mu z exzawkwdywcra nauezycieldopNiekund yr e k t
[ ustala zakres jego obowigzkdéw, w s-znezegdl n
ni zszgoditz f@Lygodni owo i nie przekraczajacag 5
16.Uczen realizujagcy | TN moze wuczeszczac¢ na Vv

l ub do klasy programowaeszkoley zsa ewy b wastkelg z d juebc
wyzszego gteamapgnizaowalcb@r ogram we wtasnym zakr e

17Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepuj

l)uczestniczenie w | ekcjach przedmiotu obje
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresimat er i at u obowi .
wszystkich wuczniow w danym semestrze | ut
bardzo dobrag i w konsé&bwewmcz aj eucd zaecsht nii rcd v
Z nauczycielem.

18. Konsul tacje indywidual ne godzing tygoddiowp viud ¢ si e
2 godziny co dwa tygodnie.

199Rezygnacja z | TN oznacza powr o6t do nor mal n

200Uczen realizujacy Il TN | est kl asyfi kowany
przeprowadzonego w terménustalonym z uczniem.

21.Kontynuowanie | TN jest mozI|liwe w przypadku
kl asyfi kacyjnego na ocene co0 najmniej bardzo

22.Decyzje w sprawie I TN kazdorazowo odnot owu]j
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23.Do arkuszaocewpi suj e si e n asyfikacyne wania uzyskane NI k |

24.Na $S$wiadectwie promocyjnym ucznia, W rubry
nal ezy odpowi edni o wymi easkE&nypni zeaoné md mi . wr la
oukoncgeklodly uvuzyskaniu promocji w skrdéconym c
ASzczegblne osiaggniecia ucznia’”.
A30.
Zindywi duali zowana ScieUka realizacji obow
przedszkolnego oraz zindywi duali zowan
1. Zindywi duali zowana Sciezka realizacj.i ob
przedszkol nego or az zindywiduali zowana S
,2Zindywiduali zowang $Sciezkag”, Sag organizowal
oddzi at ulnegalzuebd sz kloot vy, alnea 2z e u dunigjpnevlaniuw
wyni kajace w szczegob6lnos$Sci ze stanu zdr owi
wychowania przedszkolnego |l ub zajeé¢ edukacy,

l ub sz kol ny nostdasowania wrgagizagjig pratesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

2Zindywiduali zowana $ciezka obejmuje wszystk
zajecia edukacyjne, ktdére sag realizowane:

1) wspolnie z oddzi atlt enymprazzedszkol nym | ub szk
2) indywidualnie z uczniem.

3. Obj eci e uczni a zindywiduali zowana Sci ezk
psychologiczno- pedagogicznej z Kkt 0r e wyni ka potrzeba ob
formie.
4. Do wniosku o wydanie ospti.ni 3, @o tkatcdzrae j s i ngo
okres$l ajgca:

Dtrudnosci w funkcjonowaniu ucznia w przed

2)w przypadku wucznia obejmowanego zindywidt
zdrowia—t akze wptyw przebiegu chor oddzzalena f u

przedszkolnymlub szkole oraz ograniczeniazekres i e moz | i wos$ ci udz |
w z agaeh wychowania przedszkolreeg lub z§ eci ach edukacyjnyc
zoddzi atem przedszkolnym | ub szkol nym,;

3w przypadku uczniaddzizadsakologgd U b ¢ s-g taktzge
opinie napezyail élsit 6w prowadzagcych zajecie
ucznia w przedszkolu lub szkole.
5. Przed wydaniem opinii, o ktorejwsmobaprvacuys
zoddziatem prladdsgklbdéhgmor az rodzi cami ucz

funkcjonowania wucznia uwzgledniajagcg efekty
szkot e pomocy-pedagogidzrejl ogi czno
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6.0pi ni a, o ktorej mowa w ,u sdryck niddva wzpezepisaelr a d a |
wsprawi e szczegoO6t owych zasad dzi at anri a p u
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

l)zakr es, w jakim uczen nie moze bronégoudzi a-
|l ub zajeciach edukacyjnych wspolnie z oddz

2J)okres objecia ucznia zindywiduali zowanag S$c
3Ydzi atania, jakie powinny by¢ podjete w cel
funkcjonowanie ucznia i |jego uczestnictwo

77Uczen objety zindywi dual i oddunaderpaedziolinydub k g r e ¢
w danej szkole program wychowania przedszkolnego Iub programy zaraac

z dostosowaniem medoi form ich realizacji do jego indyualnych potrzeb rozwojowych
iedukacyjnych oraz mozlsizwmsecgid | msoyscch o fpiozt yr czzerby
stanu zdrowia.

8 Na wniosek rodzicow uczwinwzag |ldeydrne ketno reans zokpai t ny
mowa W ust. 3, tygodni owy wymi ar godzin zaj
edukacyjnych realizowanych indywidualnie 2z U
przez ucznia podstawy programowej wychowania przedszkolnbgmdstawy programogy
ksztatcenia ogdélnego.

9. Nauczyciele prowadzagcy zajeci a z uczniem
podej muj a dziat ani a uki erunkowane oddzaele popr a
przedszkolnymub szkole.

10.Zi ndywi dual i zowaneiji eSs dileaz ki ni e organizuje

)uczni 6w objetych ksztatceniem specjalnym
podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy;

2uczni 6w objetych indywi dual nym obowi gzk
przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisaydanymi na
podstawie art. 127 ust. 20 ustawy.

A3L
Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju
1. Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju.

1) Zespot wczesnego WwWSpomaganipaez dyektovaoj u d z
szkot y.

2 . Do zddiamadesgpa

1) Ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii,
ki erunkow i har monogr amuakredigwczesnagd wspamdganiamo w a |
iwsparci a rodziny dzi ecka, uwz gl esthiotwaa j gcy cC

43



dziecka w zyciu spotecznym oraz el i mi nowa
utrudniajgcych jego funkcjonowani e.

2) Nawigzanie wspo6tpracy z:

a) i nnymi podmi otami, w ktorych dziecko | e
wecelu apewnienia spoéjnosci wszystkich oddz
dziecka,

b) podmiotem |l eczniczym w celu zdiagnozowze
ni epetnosprawnosci , Iiaz mgdgcono + eahabiiitacyjinego ws p a
izal ecanych wyZ mypodw  onreazy por ad i konsu
wspomagania rozwoju dziecka,

c) oSrodkiem pomocy spotecznej w celu zap
stosownie do ich potrzeb.

3) Opracowani e i real i zowani e ego prdgtame c Ki e mr
wczesnego wspomagani a, 2 p ocumvezggd jeagdenyi celn i e ond zdiz
w zakresie realizacji programu oraz koordynowaniatdaan os 6b prowadzagcy
z dzieckiem.

4) Ocenianie postepodw or azka, wtymdlimocvanie w f u
barier i ograniczen w Srodowisku utrudni aj
spotecznym.

5) Analizowanie skutecznosSci pomocy wudzi el
zmian w programie, stosownie do potrzebedka i jego rodziny, oraz planowanie
dal szych desiévacteandgo wspamadamia.

3.l ndywi dual ny Program Wczesnego Wspomagani a

1) Sposdéb realizacj. cel 6w rozwojowych wuki
dziecka wz macni ani e | ego uzmnyreiizygotoovanie @o naukiz y ci u
wszkol e, el i minowani e barier i ograniczen
dziecka, w tym jego aktywnos$¢ i wuczestnictw

2) Wsparcie rodzingziecka w zakresie realizacji programu.
3) W zaleznesakred wespbékpbacy.
4) Sbhpooscoeny postepdédw dziecka.

4.Zajecia w ramach wczesnhnego wspoddaggoadeina or ¢
W mi esigcu

5Zespobtramjsep 64 prodzing dziecka poprzez:

1) Udzielanie pomocy w zakresie ksztattoc«

w kontaktach z dziecki em: wzmacni ani e Wi
i dzieckiem, rozpoznawami z achowan dziecka i utrwal ani
zachowania.
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2) Udzielanie instruktazu [ porad oraz |
z dzieckiem.

3) l dentyfi kowani e i el imocowasnke bt@arwuemi
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywno:
pomoc w przystosowaniu warunkow w Srodowi s
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiegdc h s r odkow dydak
[ ni ezbednego sprzetu

Rozdziag 14
Dz i a §arkioagakresie wspierania dziecka na szym etapie edukacyjnym

A3.2

1. Pszczegblne oddziaty tworzone sg w zalezn
zasady, bywgdnym oddziale byty dzieci oi edl geaalyn
urodzenia.

2Na zyczenie rodzicow, w sytuacji, jak wyze
zapi sywane sg do tej samej kl asy.

3.Szkoztapewni a bezptatni kl awvsyypobaawe np @drwoczmiid

edkacyjne i materiaty ¢wiczeniowe.

4. Organi zacje zaje¢ w <ciagu dnia nauczyci el
dyspozycji fizycznej, z zachowaniem rdéznorod
5.Wyposazenizenpoami klszscowego (stol i ki, } awec zk
posiadaj g wtasciwe atesty i izabgwwni aj g ergon
6.Gr upi e dzi eci naj miopgplezjyalhnipe zdgott ®owvawan & gt :

7. Nauczycieb,s am okres$| aajpgaeziecaawly iw w czajgizabawy ch tr
ipozostaje z dzi ec¢mi

8.Zajecia w Swietlicy szkolnej zapewni aja d
Sszereg zakdziedinysaukpMaaist ycznych, czytelnictwa,
S p ozl neec. UmozI|l i wiajag odpoczynek na $Swiezym po

A33,

1.Dzi at ani zakresie gpmwoyvania opieki:
1) w szkole zor gani zowany j est staty dyzur prac
wej Sciowych uni emoz| ipestroanyd o budymkuzzgdinynwa ni e o
2w pierwszym miesiagcu nauki rodzice mogag od
A wprzypadku, gdy dziecko przed zajeci ami

dydaktyczne odprowadza je nauczycdazgikel sSwi et
dyzurny;

4 nauczyci el prowadzagcy ostatniag |l ekcje kazc
aby dzieci spakowaty swoje rzeczy do pl eca
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55 kazdy nawszkdey oi el t wl ko uczagcy w Kkpracotvniki dyzu
niepedaggicznys z k onlay za zadanie zwracac¢ szczegolr
uczni 6w, na ich potrzeby i zadosguag.ni e i re

2.Dzi at ani zakresie ppwadzgniaprocesu dydaktyczmychowawczego:

l)wyboru podrecygnilkodwkodmujkd asnauczyciele ed
dyrektors zkdbyuszcza do uzytku jeden podrecznil
podreczni ka dokonywany jest po zapoznaniu

i opiniami or azynmir zperczzeezn iraord z izct dow;0 n
2)wy boru materiat ow C¢wiczeniowych dokonuj e
z zachowani em, zZe materi aty cwiczeni owe
nauczania, a wartos$¢ kwotowa miesci sie w
3) na podstawie dostarczoce | przez rodzicow dokumentacij.i [

z poradni psychologiczapedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej
oraz dost osowuj e wymagani a edukacyjne do
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

4) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym

tempie rozwoju i mozI|liwoédciach uczenia sie
55 kazdy nauczyci el uczacy w klasie pi er wsz
roznicujagc poziom trednmiei tygwikmz enfa rzeag leicz
zadan domowych. Uczniowi e w zakresie wy |
mozI|liwos¢ wyboru | iczby zadan i poziomu ic
6)nauczyci el rozpoznaje talenty i zaintereso
7) edukacja wczesnokalna polega na kontynuacjn auczani a poprzez u
poszerzani e dzi at an przedszkol a, w tym:
edukacyjne;j

8w pierwszym okresie uczni owl zek (zsagpnoozdnzai weal nni o
w pakowaniunatoowa nsiter 6poyr ac domowych, samodz
domowych, pamietanie o obowigzkach, wypetn

99 nauczyciele dbaja o rozwoj ruchowwordzzi eci |,
prawi dt owag postawe ci at a;

10) wewrg t zkalre z asady oceniani a uwzgl edni aj a oce
spor zagdza s okesiepzkolnkna\ tdhlycim semestruqpz a o ceng oOpi S
st osug eceasef g pwaki graficzne, 2rd@zemiiantfeo r dila
dl a r odszsi @igch dzpaka;

1) kazdemu dgdzk @taewni a udzi at w  z,azgogmei a c h
Z zainteresowaniami;

12kazde dziecko, w przypadku posiadania opi
okresl onych w przepi s a-pddagagiczmepbejmavgne gt y ¢ h o |
t akag p o makaegprganixbwana jest pomoc Wi ez g c e | pracy z u
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wnastepujacych f or macwy:r 6avanjaevacize , d zdg ketcy @z n
korekcyjno — kompensacyjneyewalidacyje dl a wuczni 6w z Orzecze
wmi are mozli wosSasizkodrgani zacyjnych

3.Dzi atanwazakkesiye wspoOtltpracy z rodzi cami

1)w szkole r espekt owana j est tro)j podmi ot owos¢
[ ksztat cgz kdolmaodzimny;z e n

2) formy kontaktu z rodzicami: spotkania z romami, konsultacje indywiduakne,droga
elektroniczna, kontakty telefoniczne;

3)w przypadku pilnych spraw dotyczagcych dzi ec
do sekretariats z k w gogizinachr.00—15.0Q

NHszkwsd aot prPocwujdeniz PsPgdhgbgidccrzmew

Rozdziag 15

Szczeg-lne obowi NzKki nauczycieli eduka

A3.4
1. Nauczciele edkk acj i wczesnoszkw!| kagdegprhtbcawugpg p
obowi gzkowe ezdajleactijoapi st yczngag, yemyk ebduolkac
ma emat yczna, edukptpet ynwmzrya&,znagpotneactzenmga,t ygrzz
zajecia komputerowe, zajecia techniczne i wy
2Nauczyciele edukacj.i wezk@Eeas ndacshkzr kowaes zuazach

samokszt atkctedrriyocwhy cchel em | est sompdteagne prgcy z ne  p
z dzieckiem

3.Nauczyciele edukacij.i wczesnos z kkaldmmreejg ot woardzag
okr es| Gateciez& ow y

4.Do najwazniejszych zadamosnzakuxclzrnyecji eth al eezdyu:k aj
godnosci dzi ec k auprzyjazngcp, dezpieczaychzia r d zviyed war unko

nauki izabavy,d zi at ani a indywidual nego i zespot owe
odpowiedzialn 0 $ c i zZ a s i e b ioaenie, ekaesjij flabtyczng),z rvuzyce|
iruchowej, aktywnrmnogak:zradlzwazajl nosci twbércze

Rozdziag 16
Pomoc materialna uczniom

A3S.

1.SZzkodpmr awuj e opieke nad udradne sytueac)i nateralpeg uj g c
zpowodu wsdzumnydh dlosowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej:

ayw prawi dtowym skt adaniu wnioskow o stypen
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b)pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkbo

c)owystepowani e o0 poradgrco dddiac @gegams eowéwvd,o a dl
uzdol nionych wuczni 6w rdéwniez do organodw
| ub fawahh.

2.Pomocmat eri alna uczniom polega w szczegoOlnosc
l)di agnozowaniu, we wspoOotpracy z wychowawcam

2) poszuki wani wmoeyuezhiomwwadradnodj sytpacji materialnej;

3y organi zacji zadanh stuzagcych poprawie sytua
3. Zadaniawy z e j wymi eni one sag realizowane we wspol
1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikarsiz k;o t vy

3)oSrodkamipogemanyw |s

4)organem prowadzagcym,;

5 i nnymi podmi otami $wiadczagcymi pomoc mater
4. Pomocmaterialna wszkole jest organizowana w formie:

l)zwol nien z optat za ubezpieczeni e;

2)bezptatnych obiadodw;

3)ystypendi 6w zcae ,wyonsiikgignw encaua sportowe | ub ar
4)pomocy rzeczowe|j l ub zywnosciowej ;

5 innych, w zaleznos$ci od potrzeb i mozl i wos
5 Uczni owi przystuguje prawo do pomocy mater.

w budzecie panst wa drnudds tbkuid zseacmoer z2wg daus cti emeyjt g rel

6. Pomocmaterialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

7.Uczni owi moze byc¢ pr zyznialma charakierz® sogatngm i e p
I motywacyjnym.
1)stypendium za wyni ki w naud&e ounegyzsek ald y ¢wypsroz

Sredniag ocen badz@o bec@a mwmazjemmregi gjachowania w 0Kk
okresw ktorym przyznaje sie to stypendi um,
moze by¢ przyznane uczni owi, k t wodnictwial z y s k a
sportowym na szczeblu co najmniej mi edzys
zachowania w okresie poprzedzajagcym okres,

2) o przyznanie stypendium za wyni ki W nauce
ubi ega¢ si e nie wczes$Sniej niz po ukohczeni
szkot y.
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aystypendium za wyni ki W nauce-llhise katdg i el
podstawowej oraz uczniom klasy 8z k pb g st awo we | do ukohczel
okresu nauki,

by sy pendium za osiggniecia spor tdllwez knoitey ud
podstawowej;

3)dyrektors z kpd wo t szkokek avmi sj e stypendi al nag;

aasredni g ocen, ust al a kcwwping fady pesldggoiczee) d i al r
isamor zadws ku ®gmi oor az uwzgl edni aj agc pozion
Srodkdéw;

b)wni osek o przyznanie stypendium za wyniKk
wychowawca &kl asy skt adat odroa kpornzieskjaiz ug tey pwenn
zeswoj g opi nisaz kdoytryekt or ow

c)stypendium za wyni ki w nauce | ub za o0siagg

d) stypendiumz a wyni ki w nauce | ub za osiagnieci
kwoty stanowigcej dwukrotnos¢ kwwayzydnia o kt o6
28 |l istopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzi
szk,ot po zasiegnieciu oep i madyi ped&gogicinsjjoraz st y p
wporozumieniu z organem prowadzagcym szkot e

e) stypendium za wynikiw nauce luez osi ggni eci a sposzawé ypr z

8. Udzielanie $Swiadczen pomocy materialnej o]
wtasnych gminy.

DZI AG |
Organy szkogy i i ch kompeten
A36.
1.0Organams z k ® 4§ y
1) Dyrektors z k -edyrgktorSz k oPbdgtawowejm. Adama MickiewiczavBi at c e
2) RadaPedagogiczna
3) RadaRo d zi;c 6 w

4) Sa mo r @cznmwski

A37.

Kadzy z wymieni ony3hsbrgdnédwiwt 8 —Prgumdni e
oswi at oowegany kol egial ne funkcj onushwaonyshe dt ug
przez te organy. Regul ami ny stzek.oniye moga by¢
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Rozdzi ag 1
Dyrektor szkogy

A38.
1.Dyrektors z k:ot vy
)kieruje szkot a jako jednostkg samorzagdu t
2)jest osobg dzipemtodawgca w i mi eni u
3) jest przewodri z g aagypedagogicznej;
4)wykonuje zadania administracji publicznej

22 0g6l ny zakres kompetenciji, zadan i obowi e
prawo osdwiiathewer zepi sy szczegoOt owe.

A3.9

1. Dyrektors zkkt gruje biezagwzkodyweptakereofoja | a n
bezposrednim przetozonym wszyskolki ch pracowni

2Jest pr z e JvRadgRedagogicrejy m
3Kieruje dziatalnosSci gopyed&klthgezang ,a wychawa

ksztattuje twdérczg atmosfere pracy, stwar z
pracy;

2) przewodniczy Radzied®lagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkighe | cztonkoéw o termin
zebrania zgodnie iegulaminenradypedagogicznej;

Areali zujraalyppdhgagiyczne,] podjete w ramach | e

AHwstrzymuj e wyRadyRalagogezne) mezgodnych z prawem i zawiadamia
otym organ prowad;zagcy i nadzorujagcy

55 powot uje szkolnag-kkaimmi §j Eacgknat acyjno
6)opracowuj e plan nauczania na cyklskelgdukacy,]j
7)sprawuj e nadzor pedagogiczny zgodnie z odr

8)przedkt acday RpidzzamreejP ni e rzadzi e] niz dwa r
wyni kajagace z nadzoru pedagogbekipego oraz i

99dba o autorradypetd agagookdaj, ochrone praw i

l0)podaj e do publickowaéjcawizaj e@bmosdcyidadtdo ycznyc
podreczni kow, Kkt o6r gzkoepaas teawbdwevji gad waad c avg t
roku szkolnego;
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lust ala w przypadku braku zgody ws$sekédlel nauc.
po zasi egmadgroddauc pavpijneéden podreczni k do pr:

obowi gzywat wszystkich nauczyciel.] w cyklu
12)dokonuje zakupu podreczni koéw, materi at ow e
w ramach dotacj.i cel owej wtasciwego mini st

13)opracowuje zasadygos podar owani a podreczni kami [
zakupionymi z dotacji celowej;

1) ws pot pracuj e z Raaddg d Pie Szmomnymngkilubem Vdontaritsza
iSa mo r z gadreovmskim

15 st war za war un k iszkote evolontariuszy} siowarzysznw i organi ze
kt orych celem statutowym jcepite kdehicazzaal Inwks ¢r
iwzbogacanie form dz+ampiad mwéeote jwyw howawc zo

l6judzi el a na wni osek rodzicoéw (prawnych op
wymogowolzer na spetnianie obowipaka sakai g
lub w formie indywidualnego nauczania;

17)organizuje pomoc psychologiczrRppedagogi czng w for mach i na
w Dzialelllst at utu szkot y;

18)organizuje wspomaganige z k w tzgkesie pomocy psychologiczne pedagogicznej,
p ol e g aplapowaniun przeprowadzaniuz i at an maj gcych na cel
udzielanej pomocy pp;

199w porozumieniu z organem pnauaaraedndygicualme; or g an

20k ontrol uj eowipaz knu aszlkolorbego pr zezkdeiegmi es z k-
Wprzypadku niespetnienia obowigzku szkol ne
wmi esi gcu, dyrektor wezz2zkayxrnyg ngosvt epowhne
opostepowani u egazsgdcjycyj nym w admin

21)dopuszcza do uzytku szkolnego programy nalt
Pedagoghyrekikonsgz k g teys t odpowi edzial ny z a uwzg
programoéw nauczania catosci podstawy progr
22 powot ujped oposezyciel.i i spekdg A2espbbwwzpt evd
ds. pomocy psychologiczrepedagogicznej

23z wal nia uczni-bé4w lzubz awyekionyWhRni a okres$l onyc
plastyki, zajecé¢ ydiwcdma rczinaypzdpisygd md om ma't
24)udzielazezw@ n na i ndywi dual ny t ok nzawvazksne i ndy wi
wspomaganie rozwoju dziecka

25wystepuje do kuratora oswiatydoimnejwmkob ki en
podstawowej

26)wy s t e p dyjeldorad kb r e g 0 w e pgzaknimaunyjnsjjz iwnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowi gzku przysltwglpi edipowideodne g7 a mji
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wszczegO6l nych przypadkach | osowyadznioviub zdr
przystapienie do nich.

27)inspiruje nauczycieli do innowacji gagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

28)st war z a war unkipodtmymoywad nwii ea ] § oe s aainkcAg) | nar
i religijnej uczniom;

2990dpowi ada za realizacje zalecen wynikajac
specjalnego uczria

30)prowa z i ewidencj e spetniani a obowi gzku Sz
prowadzonych rlanzasha daahe bonkyrme$ pr zepi s ami

3lna udokument owany wniosek rodzicdoéw (prawny

poradni psychologicznpedagogicznej, w tym spg al i st ycznej, zwal r
danego etapu edukacyjnego uwWwygzshie&ksjgzg wadawa
zaf azjgiepetnosprawnosci amiz smpawkeiz ochryurg i € guo
obcegouczni@ or zeczeniem o0 pot egp pMalniena poslstaviat ¢ e n i
tego orzeczenia;

32 wyznacza terminy egzamindbw poprawkowych d
dydaktycznewy c howawczych i podaje do wiadomos$ci

333powot uje komisje do przeprowadzania egzan
isprawdzaj gcych

dust al a zajeci a, ktor e ze wzgl edu na i nd
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotec
spotecznym prowadzag zatrudnieni nasieczyci e

pedagogiki specjalne;.

35ws p o6t dzsizakihoat awveg z s z y mi oraz zakt adami kszta
organizacji praktyk studenckich.

4.0rgani zuj es zdkzoitayt wl saséegodél nosci :

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny przekazug go po
zaopiniowaniupr zez r ade p edakd oaglioonzen go rograaxdp 2lacj e  z
kwietniaor gan o wi prowadzgcemu,

2)przydziela nauczycielom state prace i Zaj
oraz dodat kowo pt atwghowawzwg le ¢l Wly dakit glcezmoz

3Yokresl a i ustala sposoby -wyohowawezeiyt owani a pr

4) wyznaczawmi ar e potrzeb w wymiarze i na zasadac
dni wol naydakydznyla j e ¢
5 i nformuje nauczyciel30 wozdescidav 0 wstzal 0wy

6)odwot uj e zaj ewych@avawtzad adk iy ez usrfgyctzuea c j ac h, gdy
zagrozenie zdrowia uczni Ow;
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7Yzawi esza, Za zgoda peganu dpy g avkchogvavgze e g 0 ,
wsytta cj ac h wy slejryghidevibicdh Wink@ach poprzedzajagcy
temperatury-1 5 ° C, mi erzonej o godzinie 21.00. @)
bezwzglednym czynni ki ayrektdrestzekrorhiynuj gcym dec

8)zapewni a odpowi edni e war ualki z aad ¢ B z kaod dyanna |
a wW szczegoOlnosci n a- seaznyi tteagron esgtoa n ub elzipg ieecrei
pobytu uczni 6w w budynku szkol nym i pl acu

9dba o wtasciswzakwlypmrsaegtenii epomoce dydaktyczi

10) egzekwuje przestrzeganie przez a c o w2 kaosvy al onego por zadku
oestetyke i czystos$¢c¢,;

l1)sprawuj e nadzor nad dzi at alsmedksodiyag admi ni st

12) opracowuje projekt planu finansowegoz k © praedstawia go celem zaomwania
radzie pedagogicznejaddaer od z;i ¢ 6 w

13) dysponuj e $Srodkami finansowymis z@kpbms | onym
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzy
l4)dokonuje co naj mnie] raz w <ciagu roku [

technicznego urzsgkd,izen na szkolnym boi

15)za zgodg organu prowadzgcego i w swzzkaost ayd n i
tworzy stanowisko wiadyrektoralub inne stanowiska kierownicze.

16) organizuje prace konserwacyjp@ e mont owe or az powot uj e komi

17) powot uj e kamikodjneanw acelnwestz &py ygacj i maj gt kit

18)odpowi ada za prowadzenie, przeshhmbdpani e i
zodr ebnymi przepi sami

199organi zuje i sprawuje kontrole zar.zgdczag z

5.Prowadzi sprawy kadwe i socj alne pracowni kow, a wW Sz
l)nawigzuje I rozwiagzuje stosunek prhkoyyz na
2)powi erza petnienie funkcj.i wi cedyrektorow
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli okresowych ocen pr ac.)
samor zgdowych zatrudni onych na stanowi sk

kierowniczychw oparciuo opracowans z c ze g o0t owe Kki;ryteria oceni

4) dokonuje ocenpracyz a okres stazu na stopien awansu
5) przyznaje ngrodydyrektoraoraz wymiee a kary por zgdkowe nauczy
i pracowni kom adsnzikpoitsyt r acj i [ obstugi

6) wystepuje z wnioskami o odznaczeni a, nagr
[ pracowni kow;
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NYudzi el a uilelzBNi&Kpa, z go dn
8zat atwia sprawy osobowe nauczyciel:| i praco
99wy daj e Swiadectwa pracy i opinie wymagane p

10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy,;

l) dyspoondkems$r zakt adowe goocjdlnych;duszu $Swiadczen
12okresl a zakresy obowigzkow, uprawnien i od

13)wspotdziata ze zwiazkami zawodowy mi w zakr
I zatwierdzania,

14) wykonuje inne zadaniawyi kaj gce z przepisow prawa.

6.Sprawuj e opieke nad uczni ami

1) tworzy warunkidss a mor zgdnos$ci , wsemacknpwskimuj e z S amo |
2y powot uj et kpenn ¢ij &1 53 ;

3)ustala w porozumieniu z organem prowadzag:
Stypendialneji RadyPedagogi cznej , wysokos$S¢ stypendi
osiagniecia sportowe;

Negzekwuje przestrzeganie przezsu&kohiyow i n
55organi zuj e sit odkdirwksl & zwkaorlinmki kor zystani a :

6) opracowuje na gor zeby organu prowadzagcego I|iste o
pomocy materialnej na zakup podreczni koéw;

7)sprawuj e opi eke nad uczni ami or az stwar z
psychofizycznego poprzez akt ywne dezi at ani
medycznej wszkole

A0.
Dyrektor pr owad z i zajecia dydakt yc zdwektorans z Wwp iny ar z
Dyrektorws p 6t pracuj e z organem prowadzagcym i n
ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

Rozd2i ag
RadaPedagogicna

M1
1W szkole dziata rada pedagogi czna.

2W sktad rady pedagogicznej wchodzag: dyrekto
szkole.
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33.W zebraniach rady pedagogi cznej mo g g br ac
zapraszane przezjejpe® dni czgcego za zgodg | ub na wni os

4Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyr

5. Zebrani a rady pedagogi czmzZpocszege C 0 e qa mriozkaouw a:
wkazdym oXwiegaku wz kl asyf i knowarzing m wi, mproo mavke
rocznych zaj-ewly cchydvaakwvmcyzceyzcrho or az w mi are bieze

6.Zebrania moga by¢ organi zowane z inicjatywy
l) organu sprawujagcego nadzor pedagogi czny;
2) organu prowadzagcego szkot e;

3)y comj mni e] 1/ 3 cztonkdédw rady pedagogi czne|j

7. Przewodni czacy prowadzi i przygotowuj e z
odpowi edzialny za zawiadomienie wszystkich
zgodnie z regulaminem rady.

8.Dyr ekt orr zsezdksottaywim r adzi e pedagogicznej, n
szkol nym, 0go6l ne wnioski wyni kajace ze spr
informacje o dziatalnosSci szkoty.

9. Rada pedagogi czna ustal a regul ami gm swoj e
dokumentem.

10.Zebrania rady pedagogicznej sa protokot owal
11.Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogi c:
1) zat wierdzanie plandéw pracy szkoty;

2y podej mowani e uchwat w sprawie wyni kow kIl as

3y podej mowani e wic B waetk s ppersypreant 6w pedagogi c z
zaopiniowaniu ich przez rade rodzicéw;

4) podej mowani e uchwat w sprawie skreslenia z
5 ustal anie organizacji doskonalenia zawodow
6) uchwal a Regul amin swojej dziatalnosSci

7) uchwalaSt at ut i Bmokwadtage zmianynowelizacje) do statutu oraz inne
regulaminy

8y upowaznia dyr ekt oantatekst fednblitegodtatututp b wi e s z ¢ z

Y ustal ani e sposobu wykorzystani a wyni kow
Ssprawowanego nadgas zlsplrawpjraey madzor ped
doskonal enia pracy szkoty.

122Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci

1)regul amin okreslajgcy wskazni ki oceny prac
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2)organi zacje pracy szkoty, w tym tygodni owy
3) wprowadzeniedd at kowych zajeé¢ edukacyjnych do szk
AHregul ami n i har monogram dyzur édw miedzyl ekc
55dni wolne od zajeé¢ dydaktycznych;
6)pr oj ekt planu finansowego szkoty;
7Ywni os ki dyrektora o przyznannycmhawyrzzzxnied ro;

ypropozycje dyrektora szkzoycyi eWw osnp rsatwaa cyhc hp rp:
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dc
wychowawczychbo pi ekunczych;

9wni os ki dyrektor a dot igreeziagimeunkkjiakrerdwntzydhéd w  d o

w szkole,
10)opiniuje podjecie dziatalnos$ci w szkol e
organi zacj e, kt 6rych <celem statutowym | es

iopi ekuncza,
11) wnioski o zezwolenie na indywiduairiok nauki ucznia;

12) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;

13) zestavpodr eczni kow, materiat dédw edukacyjnych

14)z ami ar powierzenia stanowiska dyrektora s
al bo do konkursu nikt sie nie zgtosit;

15 opi niuje wniosek o nagrode kuratora os$Swiat
l6)opi ni uje Srednig ocen upowazniajagca do pr z
17) opi niuje wysokos¢ stypendi um zteawewyni ki w r
133.Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal

140 wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor ni
szkot e oraz organ sprawujacy nadzdér pedagog

15. Or gan Ssprawuj gagi creand/z 6uc hyd ddaguchwat e w r
nNiezgogpmaeEii sa mi prawa po zasiegnieciu opini

16Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor

l17Rada pedagogiczna deileelgiujdeo dkwodontihs jpir zkeodnskt uarws
kandydat a na stanowisko dyrektora szkoty.

18Rada pedagogiczna przygotowuje projekt sta
lub jego zmiany.

19.Rada pedagogiczna wustal a s zrékor zatwierdzeeddt aw p
realizaciji.
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20Rada pedagogiczna moze wystagpi ¢ z wnioskie
dyrektora.

21W przypadku wystagpienia z wnioskiem o odwo-
organ uprawni onyb dwi gozdawoyt aphré zaeppprecsvegpdowa ni e w)
ipowi adpemgdé wyni ku rade pedagogicznag w ciagu
22.Uchwaty rady pedagogicznej sg podej mowane
CO naj mni ej potowy jej cztonkow.

23. Gt osowani e mo z e by¢ j awne l ub taj ne. Gt
podni esienie reki. Gt osowani e tajne prowadz
przeprowadzi ¢ gt osowani e tajne, rada pedagoc¢

komi sjeyjskagut a

24.0soby biorgce udzi at w zebraniu rady peda
poruszanychna zebraniu rady pedagogi czne]j Sspraw,
uczni 6w | ub tiackhz er ondazui cczoywe, i eal i i i nnych praco

Rozdziag 3
RadaRod zi c - w

Ad2.

1lW szkole dziata rada rodzicéw, stanowi gca
Szkoty Poidms.t aAvbaveg Mi ck.i ewi cza w Bi at ce

2W skt ad Ra dvghodRi patrzaclcpézedstawicielio d z i ¢ 6 w/ pir eakvinry@vin o
zkazdego.oddzi at u

3W wyborach do rady rodzicdéw jednego uczni a

4 Wybory przeprowadza si e na pierwszym zebra
Kadencja PrezyditwadirdRady Rodzi cow

5Rada Rodzicow rcdckpire@ve ntauz rei ww égr zeod i nny mi

6. Cel em Rady Rodzicow |jest reprezentowani e
zmi erzajgcych do doskonalenia jej statutowe]j
7.Szczegob6l nym celem Rady Rodzicowcjesszidaint a

8 Rada rodzicdéw uchwala regulamin swojej dzi
str ukttruyrbe piracy rady, szczegbtowy tryb przej
rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem

99 Rada rodzraww wapdt pracowac, wymi eni ac do
wspolne inicjatywy z r adami rodzicow innych
100 Rada rodzicow moze wystepowac do dyrekto
prowadzagcego szkote oraz or gannoskampiropimvam gcego
we wszystkich sprawach szkoty.
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11. Do kompetencji rady rodzicow, nal ezy:

l)uchwal ani e w porozumieniu z radg -—-pedago
profilaktycknégymsmawayw art. 26 ustawy Pr

2) opiniowanie programui har monogr amu poprawy ef ektyv
wychowania szkot y;

3y opiniowanie projektu planu finansowego skt

4) opiniowanie zestawoOw podreczni kow, mater i
zaproponowanych przez nauczyciel dyr ekt or owi , przed dopuszc
w szkole;

5 typowanie dwéch przedstawicieli do komisj.i

12Jezel i rada rodzicoéw w terminie 30 dni od

porozumienia z adg pedanggogw Spr awi e p rpoofijaktgcemago wy ¢ h o

szkoty, o kardtr.y m2e6nopvrazevpi so6w Prawa os$wiat owe

szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym n
dyrektor a S z&k dd gzasuo bcohwalersgzrug g r a mu przez rade
wporozumieniu z radg pedagogi czna.

13. W celu wspierania dziatalnos$Sci statut owe]j
fundusze dobr owol nych skt adek rodzicow oraz I ni
fundugy rady rodzicow okredla regulamin rady r

14 Fundusze gromadzone przez rade rodzicow m
rachunku bankowym rady rodzicow.

15.Do zatozenia i Il i kwi dacj i tego rachunku be
tym rachu n k u Ssg uprawnione osoby posiadajagce pi
rodzi cow.

l16.Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finans
prawa.

17W zakresi e awansu zawodowego nauczyciela r;
1) ma prawo do pzedstawienia swojej opinii na temat dorobku zawodowego nauczyciela;

2) moze wystagpi € z wni oskiem o dokonani e 0 C
okr es | &arcgedauczyciela.

18.Zadaniem dziatalnos$ci rady rodzilkaodlwy jersdaz |
podej mowanie dziatan zmierzajagcych do doskor

199Podst awowym celem rady rodzicow | est dzi at
awszczego6l nosci

l) pobudzeni e i or gani z owa n zeezwspomagania ikdalizagjn o S c i
cel awdian szkot y;
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2)zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z
rzeczywistego wptywu na dziatalnos¢ szkoty

a)znajomos$¢ zadan i -—-mwgmwasvczyck v sziblpvidkéasiet, y c z n o

b)uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej inforr
c)znajomos$¢ regul aminu oceniania, klasyfikoyv
dd uzyskanie porad w sprawie wychowania i dal
200Czestotl i wos$céstangarmi zoopvatnk aan  z og6ébtem rod
informacjior az dyskusji na tematy wychowawcze ust

21lRada Rodzicdéw moze:

1) wni oskowa¢ do dyrektor a szkoty 0 dokor
nauczyciela stazysty;

2) wystepowa¢ do dyrektora szkoty, i nnych o
pedagogiczny | ub organu prowadzagcego W wnio
szkolnych;

3) del egowa¢ swojego przedstawicieywaangdo kon
stanowi sko dyrektora szkoty;

4) del egowa¢ swojego przedstawiciela do Zes
nadzorujagcy do rozpatrzenia odwotania nauczy

Rozdai ag
Wsp- - gpr aca /prawnymdopiékenanmorazichpr awa i obowi NzKki

Ad3.
1.Szkotrtaktuj épradnycbvyakioelpwrendhwpr awnych part
edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania
rodzi cow.
1) aktywizowanier od z/i grbavwn y ¢ h i agyskaik wspascia w realizowaniu
zadan szkoty reali zowane jest poprzez:

a) pomoc rodzicofprawnym opiekunomw dobrym wywi gzywani u
opie kunczych [ wy ¢ hoorwgpamcizzyoccvha np ez etzr eni ngov
rozwijajacych umi ejpenwnanie pocadnictwaoidkansuttacjew s ki e,
roow gzywani u tr udwyhlowanientizaiecka;z any c h

2)ddoskonalenie form komuni kacij. pomi edzy szkot

ayorgani zowanie spotkan grupowych i i ndywi d

b) przekazywanie informacjirpz e z  k o r e snpatentelefoncczjnei,e ,e st rone
i nne materiaty informacyjne;
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3ydostarczanie rodzicom winmganpc dzieciom w pagiden o0 $ C i
przezedukacj e na temat procesoOoOw poznawczych
W hauce;

4) pozyskiwani e i rozwijanie pomocy rodzicow
ayzachecanie do dziatan w formie wolontaria
b)i nspirowanie rodzicow do dziatani a,

c) wspieranie inicjatyw rodzicoéw,
d wskazywanie ohszar ow dziatani a

5 wtagczani e rodzi coow gw 2DpadPZTFezanandgRadyokvani e
Rodziktéoow,aubbzomtew podej mowani u waznych dl

6)k oordynowanie dziatan szkolnych, rodzicie
rozwigzywania problemdédw dzi eci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b)) pozyskiwanie Srodkow finansowych,
c)zapewnianie ciaggtosSci opieki nad dzieckie
d angg owani e uczni ow z zycie |l okalnej spotec

2Rodzice majag prawo do wychowania swoich dzie
role rodziny.

l)rodzi ce ma j g pewniemavdziecidno wyezhawania, nauczania moralnego i
religijnego zgodnie z wtasnymi przekonani ami

2) mdzi ce maj a prawo znac wszystkie akty p
szczegdbl nosSci

astda ut szkot yszikorteyggul ami ny
a) szkolnyzestawmrgr amédw nauczania i szkolny zestaw
b) program wychowawczepr of i | aktyczny szkot y;
c) wewngtrzszkolne oceniani e.
3) Rodzice poprzez rade rodzicbéw, przedstawicie
i nnych, majag prawo pwyrcyz s kopgiyniie woy sjtakpodvaié
wzbogacajagcymi zycie szkoty.

3Rodzice zobowigzani sg do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtosze

2) zapewnienia regularnego uczeszmzZanisa edzi eck
wypetnianiem przez dziecko obowigzkdédw szkolnyc

3) zapewnienia dziecku warunkow, umozl i wiaj gcy
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4) informowania dyrektora szkoty w terminie do

obowi gzkonwegot owani a przedszkolnego | ub obowi g
5) rodzice dziecka realizujagcego roczne obowi g
obowigzek szkolny poza szkotag na podstawie zez
przepizsalkbowi ggaani do zapewnienia dziecku warun
zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do oddz
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w cza

7) przekazywaniarzdteny ch i nf ormacji o stanie zdrowia, | ¢
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziec

8) zgtaszania sie do szkoty na zaproszenie wyc
szybkim czasie;

9) wspoétdziatania z organami szkoty w zapobieg
i nnym przejawom patologii spotecznej;

10) pisemnego poinformowania nauczyciela o0 o0soO
szkot y;

11) odpowiedz al nosci za wychowanie dziecka poprzez:
a dawanie dobrego przyktadu uczciwego zyci a,

b) ksztattowanie wtasciwych nawykow, =zachowan,
pr awdo moéowhposswiiedzi al nego podej mowania codzi enn

c)piel egnowani e szacunku wobec kazdego czt owi eka

Rozd5si ag
Sa mo r Pdgrdowski

1.W SzkolePodstawoweyv B i ad z ieSatma r Wecanabwski zwany dalej&@ mor z.ad e m

2. Samor zgvbr z g wWs zys sy k.oaecganyis@awioeg z@gduj edyny mi
reprezentamt mi 0go6tu uczni 6w.

3.Zasady wybierani aSaimodao&dtedrdiaa rerggudmdw n uct
ogot uczni ow w gtosowaniu rownym, tajnym i p

4.Regulamins a mo rrziged umo z e by Ctatdem®zZkeod zyny =z e S

5.Samorm@ade pr z RallzetlRalagog@ziiej oradyrektoowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawacls z k,otw szczegdbél nosSci dotyczagcych r
uczni 6w, takich jak:
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l)prawo do zapoznawania Sie z programem nauc

wymaganami;
2) prawo do jawne]j i umot ywowanej oceny poste
3)y prawo do organizacij. zycia szkol nego, umo 2

mi edzy wysitkaemozbkkwbéygimg rozwijani a [
zainteresowahn;

4) praworedagowania i wydawania gazety szkolnej;

5©  prawo organi zowania dziatalnos$ci kul turaln
zgodni e z wt asnymi potrzebami i menizi | i1 wo S
z dyrektoem,;

6) prawo wyboru naurcazlye i cepaaadpuertgadiug c e g o
7) opiniowania organizacg z k,otay szczego6l nosSci dni wol nych

6.Samormegdpr awo sktadac¢ zapytania v zkpriaywi e sz

7.Podmi ot , sdaomoks xgrdergmowat zapyt ani es ulnkbo wanrti ossi &
do tresci zapytania |l ub wniosku w <ciagu n .
odpowi edzi nNi ezwt oczne|j

8.Samormadpr awo opi nidymwkaotas z k@t 3vang osadk kalho/i e | i
k t 6 rdyrektbrdokonuje oceny ich pracy zanwmade;..

9.Uczni owi e majag pr samo romawhdsek podmsany arney 20%
uczns zkwt y

10.Samorzgd w porozumieniu z dyrektorem szkot)
z zakresu wolontariatu.

l11.Samorzgd moze ze swojegqad askhadu WRpldaniwd!| i
funkcje spotecznego organu szkot vy, kt 6ry w
potrzeby $Spodewizskuwszkolnym | ub otoczeniu s

Rozdéi ag
Zasady wsp- gpsrzakcoygyor gan - w
Ads,
1. Wszystkie organyszko t ws p 6t pracuja w duchu porozumi eni
umozIl i wiajagc swobodnrei edzdeadyaznjiie pr grpnizackk arvodwa
swoich kompetenciji.
2Kazdy sozrtkppdmgnuj e swojag dziatalnosé na rok s

uchwal one (sporzagdzone) do konca wrzesni a.
dyrektorowis z kwt gel u i ch powielenia i p r zsezkkaoztayn i a
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3.Kazdy organ po analizie planoéw dziatltani a fj

realiza c | | konkretnych zadan, proponuj gc Swoj g
naruszajagc kompetencji organu uprawnionego.
4.0rganas zkmbygag zapraszac¢c na swoje planowane | u

i nnych organdéw w c enfomagiy mi any pogl adow i

5. Rodzice i uczniowie przedstawi 217 lgpodmgwn j e wn
swoja reprezdaodaicigS8.yw fdrnie pisdinag), @ Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane ¢ z g @dmice dar g r oz pvati opwkwadmwi a s

7. Rodzice [ nauczyciele wspoétdzi at aj a ze ¢
[ kszt atecéniwadd g ZAéustaldtatutg 2k.gkch w 8§

8. Wszelkie spa wy sporne rozwi g syWwaz sgachavanienwdregn gt r z

stuzbowej i Zanhiejskegogtautuy ch w §
Ad6.
1. Rodzi ce [ nauczyciele wspotdziat aj a ze

[ ksztatcenia dzieci
2.Rodz ce wspo6tpracujagc ze szkotag majag prawo do

1)znajomos$csizk,pt gt wtsewczegodél nosci doszkal pmos
programu wychowawaz— profilaktyczneges z k;o t y

2) z g kamia do programu yehowawczeprofilaktycznegoswoich propozycji; wnioski
ipropozycje przekazuja za posSrednictwem wyc
pedagogicznej;

Y wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4)znajomosSci 0 5 @ & widlanycroku szkwlnyanclyformacje te przekazuje
dyrektors z k potzgbraniu Radydelagogicznej;

5Yzmaj omos$ci przepiséw dotyczagcych oceni ani a
przeprowadzania egzaminow. Przepisy te sa
i w przypadkach wymagajgcych ich znajomos$c

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dzieckggoz ac howani a, postepbd
i przyczyn trudnosSci (uzyskiwanie infor ma

indywi dual nego spotkania sie z nauczyciele
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucgnia

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowanaa | szego ksztat cen
porad udziela wychowawca, psychologzkolny i na ich wniosek Poradnia
Psychologiczne- Pedagogiczna

ywyrazani a i przekazywarkiaoyrekmpwi 14 K, odgaaowit e ma t
sprawujacemu nadzodér pe dRadgRogliza.zroyw za posred
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33.Rodzice majag obowigzek:

l)dopetnienia formalnosci zwsakaihych ze zgto
2)zapewnienia regularnego uczeszczania dziec
3) interesowanid i € postepami dziecka w nauce, |jego
4)zaopatrzenia dziecka w podreczni ki szkolne

55i nteresowania sie pracg domowag oraz zapewn
przygotowanie sie do zajecé¢ szkolnych;

6)pr zeglzeegdsanyivabwhswzi eci, zachecanie do stara
7)dbania o wtasciwy strdéj i higiene osobista

8dbania, aby dziecko w=knslgzyt o positek w domu

99interesowania sie zdrowiem dziecka i wspbot
I0)wspolowaactca z nauczyciel ami W przezwyci ez;:
trudnos$ci wychowawczych i rozwijaniu zdol n

1) pokrywania szkoéd umyslinie spowodowanych pr

12) uczestniczeniaw zebragich r odz igadw z owanych przez szkot e

RozdZi ag
Rozst zyganie spor-w pbopkbggzy organami

M7,
1.Wprzypadkusporpomi edzy Radag ®&déRpago.gioawzng, a R

l)prowadzeni e mediacij. W Sprawie spornej i p
dyrektoras z k;o t vy

2)przed rozstrzygnigtiemboewiogunandyrzkpozngde s
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos$¢ w

3) dyrektors zkpbgej muje dziat ani e naorpgashsinenyy wni o
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraear muj elzansaadpi
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozeni

2. W przypadku spormi edzy orzkodnemks tOrjgecesit dyr ekt or , p o
j est zespot me d i a cedipcyjinego withodgzi lpd jeddym preesigpawikial m
orgaspWwoty tym, szzek awzwaca kswago przedstawiciela do pracy

w zespole.

3.Zespptedni acyjny w pierwszej kol ejnos$ci powi ni
a w przypadku niemoznosci rozwigkasowaBsparu,
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4. Strony spoi @z asme zprbzow g ¢ r o zedidcyjnegp giako e c i e
rozwigzani e osSstateczne. Kazdej ze stron [
prowadzgcego.

DZI AG
Organizacjapr acy szkogy

Rozdziag 1
Dzi agal nocdroi wishowavczay

A48,
Podziag szkogy na jednostki organi
1. Struktura organizacyjnasak y o be@d dmwupjzedszkolneklasy HVIIL.

2. Podstawowg jednostka origaini zaoypng gz kaxctzyn
w jednorocznym kursie anu K i danego roku szkolnego wuczag
okresl onych planem nauczani a.

3.0ddziatem opiekuje sie nauczyci el wy chowaw
uczagcych w tej kl asi e.
4 . Ksztatceni e uczni 6w ni dnmepgsytimlegczne—wny c h,
pedagogiczna wydat a O r z e cspegjalnego prowadpood jest e bi e
wszkole w oddziatach ogo6l nodostepnych [ ub in
5.0rganizacja oddziat dédw integracyjnych:
1) liczba uczni 6w w o szkble dgall reo d ;g tegp raejy j vmy mo swi
niz 29m wie wiecej niz 5 uczni 6w niepet nos|
2) jezel i uczeh uczeszczajacy do oddziatu int
orzeczenie @ ot r zebi e ksztal mezniawasgoiecnal niegpeiwry
wtrakci e roku szkol nego, dyrektor szkot
ni epetnosprawnych w danym oddzi al e, pPpOWYZe
jednak niz o 2, za zgodag organmui iprroonazadizak
dzieci l ub uczni 6w uczeszczajagcych do tego
3) oddzi at , w ktdérym | i czdgprdazwneyccih |zuvwbi ewkcszroir
zp kt . 2, moze funkcjonowac¢ ze zwiekszonag |
cat ego edyjmepoy eduka
4) doboru wuczni 6w do oddziatu integracyjnego
rodzi advae,gl edni eniem indywidual nych potr ze
oraz mozliwosci psychofizycznych wuczni 6w,
5) wszkole zatrudnia sie dodatkowo nauczyci el
pedagogi ki specjal nej w cel u WS pot or
zuwzglednieniem realizacji tzrad elrtieeh ksamtaatt e

specjalnego
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Organi zacja zajec
1. Podstawowymforma mi dzi at al newyd h dwavadkz eg/jc zana:

l) obowi gzkowe z ajeglizowane zeddie X r@rooyynmnptanem nauczania
prowadzone w systemie:

a) wychowania przedszkolnego,
b) zintegrowanej edukacji wczesnoszkolnej na pierwszym etapie edukacyjnym,
c) klasowelekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym
2)zajecia rozwijajace zainteresowania i1 wuzdo
3) zaj eci a pramach gbmarynpsychologiczpedagogicznej, wym:
a) dydaktyczno-wy r 6 wnawc z e,

b)zaj epieaj ali styczne aycah uxczmza edgvd | wopeagaog avy sgp a
lub pomocy psychologiczrpedagogicznej;

4) zaj eewal i dacyjne dla uczni ow niepetnospr aw
5)zajecia edukacyjne, szottéyr ra orgadgzojfgadyr @|
szkot e i po zasiegnieciu wopizniciwRady Pedagoc
6)dodat kowe zajecia edukacyjne, do ktoéorych z

ayzajecia z jezyka obcegbpykowbecyt newozynmeg
wramachb owi gz kawyach edukacyjnych,

b) zaj eci a, dl a kt 6rych ni e zostat a ustal ol
nauczania tych zajeégnogeal awbgprogyadows

Adg,
1. Zaj evczkdepr owadzone s @g:
1) w systemie klasowo- lekcyjnym, godzinad k cyj na tr wa 45 mi n.
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie ¢

tygodni owy <czas zaj ec ustalony w tygodni
wyni kaé¢ z zatozen prowadzonegioznegeksper yment

2)w grupach t worzonych z poszczego6lnych odd
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3w strukturach mi edzyoddzi at owych, t wor zon
edukacyjnego: zajeciaiz jfekygow, obucykh,
zajecia artystyczne, techniczne;

4) w strukturach mi edzykl asowych, t worzonyc

edukacyjnych: =zajeci a z-uplastykipteclenisio, specj al
5) w toku nauczania indywidualnego;
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6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
NYw formach realizacji obowigzku szkolnego p

8w formie zblokowanych zajeé¢ dla oddziat u
wyni kajacym z ramowego pdlaadane] klasy wc gykdun i a ,
ksztatltceni a. Dopuszcza sie nkoiwaychawamai e z bl
fizycznego(2 godz.);

2. Dyrektors z k watwgiosekRadyRo d z i iR@dwPe d agogi cznej mez e wzb
dydaktycznyon ne f or my Zeaignenmustl ni ewy m

Rozdziag 2
Zasady podziagu na grupyddzi av@ o ageriidaz ysktl rauskotwu

A50.
1.Na z ajoebcoiwa cghz kimfornyatykiw klasach IV—VIII, dokonuje sie p
grupy w oddziatach I|lickagcyba powygizéw V4 gugeE
przekraczaé¢ | iczby stanowi sk komputerowych w
22Na obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych Z

stopniu zaawansowanjieac izan apj roomwoasdczia oj ee2 Zyakuawz mzr ah \

3.Zajecia wychowania fizycznego prowadzone s
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddzi at ow

4. Zaj eci a wychowambgag fbyg¢czmregwadzone t gczn
[ cht opcdw.

5.Na zajeciach edukacyjnych z =zakresu ksztat

koniecznos$¢ prowadzeni a ¢ wi c z e ffizyka, vehentiay m | a &
techni ka) dokonujeasin¢epwdezicefjgandhzi podylpowi gz
jezel. oddzi at elciegzy 31 wuczni bébw i Wwi

6. Wszkolemoze by¢ utwor zony icddipzxiyad@ U aymrdogh va,c yw n
ucznriicGempet nosprawnych.

Rozdziag 3
Organizacja nauki religii/etyki i WD t-u

A51.
l.Ucznoms zkohy zyczenie rodzicowzKphraamiyzh] eopmn &
religiil/etyki zgodnie z odrebnymi przepi sami
2.Zyczendekt 6rym mowa Ww ust. 1 jest wyrazan

OsSwi adc z enibey Ccpopnawianenw &olejnym roku szkolmy, mozebyé&dnak
zmienione.
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3W przypadku, gdy na zajecia religid@ konkr e
7uczni 6w z danepgaj eccddaizi ae€u moga byc¢ organi
mi edzyoddzi atowych | ub miedadwk |va szkadeijozia , zas
chetnych na te =zajecia bedzikeriekanujeagkiarace ni z
rodzicow do organu prowadiaagwg ®o.na@Qrkganr epri @w
wformie zajec¢ miedzyszkol nych.

4. W sytuacjach, jak wat . 3, podstawe wpisania ocen z re
Swiadectwie stanowi zasSwiadczenie wydane pr z
zajecia w grupach miedzyszkol nych.

5. Udzi at ucznia w zajeciachczreell i oz é etuckie s f§
w dwoéch rodzajach zajec.

6W przypadkach, gdy uczen uczeszczatlt na zaje
kazd&nz oc

7W przypadku, gdy uczen nie upresesbywa padzap

nac zyciela $Swietlicy |l ub biblioteki. Z WwWYyj a
oSdwiadczenie o0 zapewni eni Wk @zwalnemakzyieravgzyicte K i n ¢
iostatnich |l ekcji w planie zajec).

A52.

1.0l a wszystkichVilorgaéadwzbkwasel ¥g zajecia edu
do zyrcadaziwni e” .
2Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zy

3.Uczen nie bierze wudzialtoewzgltageza adhireltear
w formie piseme | rezygnacje z udziatu ucznia w zaje

4.Uczni owi e, ktdrych rodzice nie wyrazil:@ zg
, Wychowania do zycia w rodzinie”, malbp a zap
bibliotece Z wyjat ki emodarczey puadzZrui, a gzatywxapgwnieniiwi a d c :
dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie
zajec) .

5.Zaj ecia nie podlegaja ocenie i nie majag wpt

WYy ZSze,j aemni @masukohy przez uczni a.

Rozd4i ag
Zasady zwalniania uczniWR, zdrobgiwijNEXykvyahh

AB3.
l.Zasady zwal niania ucznia na zajeciach wychog

1)w przypadku posiadania przez wucznciah opi ni
wykonywania &« r e S1 onych ¢ widyrekens z fk o yoigsekyredhica
uczni a, zwal nia wucznia z wykonywania okr
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wychowania fizycznego na czas okreslony
uczestwi czwyg¢ eci ach wyc hNoawacnziyac i feil z ypcr zorweagdoz. g
zwychowania fizycznego dostosowuj e wymagan
Zasady oceniaai okresl aj a pr zetpdtswci e-avariadel vy
wewnagtrzszkolne zasady oceniani a.

2)wprzypadku posiadania przez wucznia opinidi
ucznia na zajeciach wys hbkoMlaniaaczniaiz reglizagjin e g o,
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest C
opi pagczyciel a, chyba, ze rodzice ucznia z
opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnierpgemvszych i statnich

lekcji wpl ani e Wdokumehtpcji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjng wpi suj e sie , zwolniony” albo , zw

2.Uzen nabiera prawo do zwadl nfiieznyicaz nzy coakd aadl
zzaj e¢ wyc howamatraymahiu degyniyrekiorgsoz kpo t+ y

A54,
Dyrektor s z k ontay wni os ek rodzi c Qodstawiec ppinii gooradnir a z n
psychologicznepedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
O potrzebie ksztatcenia specjalnego i orze

zwal ania do kohc ayjneja unceni av aaltga psuguesdbukkagz dy s | e
rozwoj owa, z Sfrazywmqgs$ zi aamie paafyazmamg znaukiydmmgiegd ub z
jezyka nowozytnego. W dokumentaciji przebieg
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona?”.

AB5,
Uczni owi e ze Sprzezonymi ni epetnosprawnos
0 potrzebiek s zt ad genji al nego, kt 6rzy z powodu swoj e
czytacé¢ |l ub pisac, mdyiglidorab § i szjwiol ack eego weajz ez
pr z yenia g egzaminun a wni osek rodzicow (prawnych
zaopiniowanych przedyrektoras z k.ot vy

A56.

W szczegoO6lnych przypadkach | osowpchybtubhbpizdni
doegzaminudyr ekt or komi sji o k r v wnmsekdyrektorasaz kyodt oyk u m
moze zwolni ¢ wucznt gpize mytanimd @yrektar s phk ey a d a
wniosek w porozumieniu z rodzicanfprawnymi opiekunami) ucznia.

A57.

Dyrektors z k,ot ya wni osek rodzicdoéw (prawnecyzh opi e
admi ni stracyj nej mo z e zezwol i ¢, p o spetnie
obowi gzku szkolnego poza szkot g.
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RozdB&i ag
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

A58,
1.Szkograowad zi dokumentacje hawawaziedq I opi &
zgodni e z obowigzujagcymi przepisami w tym za

2Dzienni k zakt adai atie. da keaguemooysademn i e
kl asy. W dzienni ku kIl asy amnagzay cpirea wo pdrookwandyzwe
zcat ymdzo atem | ub grupa.

3.Wszkolepr owadzi sie dodatkowg dokumentacj e:

1) Dziennik pomocy psychologiczne- pedagogi cznej r @dalkiumeajte j g
dydaktyczno — wy r 6 wn a w &azelcgjiio, — kompensacyjnych, wczesnego
wspomagania  rozwoju  dziecka, zindywitlua z o wan e j Sciezki
rewalidacyjnych, logopedycznych,

2)Dzienni k sSwietlicy szkol nej
3) Dziennik psychologa;
4) Dzi enni k oddziatu przedszkol nego;
5)Dzi enni k z aj eozalekcgjdeht k owych, p
6.Dziennikis 3 wt asmnlkadicy a

Rozdgéi ag

Program wychowawczoi profilaktyczny

A59,

1. Proces wychowawcze- o pi ekuhczy prowadzonyprogransetn w Sz
wychowawczo- profilaktycznym.

2. Program wychowawcze pr of i | akt yczny opr ac omaucgyeielizes pol
wskazanych przez dyrektora&k oty i del egowanych przez rade
3. Program wychowawczepr of i | aktyczny opracowuj e sie pc
wychowawczej w szkol e, zdradzozodowamiau cy&tl r zee

zuwz gl ednizeantioeSnt id opjsrychof i zycznej uczni 6w.

4. Progr am, o ktB®ruysm. MovRadwe Rodzicow uchwal a

rozpoczeci a roku szkol nego, opamiwvmzesnizej R
Pedagogi cznag.

5W przypadku, gdy w teamrokea 8@kdhnhnegd Rada
uzyska porozumieni a z Rada Pedagogi cznag w
profilaktycznego, rozumianag Jjak w wust. 3, [
Zz Oorganami Sprawuj gcym natdazloon yp epdrazgeozgi ¢ gy me k
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obowigzuje do czasu uchwal eniporprzagin &@amu up1zz
Pedagogi cznag.

6. Wychowawcy kl as na okraadywurjogk pszaknoyl nlyr acy
zuwzgl ednieniem tresct proRlakd ggrczamwe g wy d h opwazwec dz sot
zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

7.Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzi at opi
wychowawcg kIl asy.

8. Szkot a wspiera wszystkkide e alkojsd anicjgtyavypytdg teyt \

Samorzgdu Uczniowskiego | ub realizowane w r a
A60.
1.Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakr e

l)reali zacje przyjetego wpeoflaktgcitnego,pr ogr amu wy

2) rozpoznawanieianalimopani e i ndywi dual nych potrzeb i p
Yuswi adami ani e uczniom zagrozen (agresj a,
orazk oni ecznosci dbania o wtasne zdrowi e;
AHrealizacje okresl onej tematyki na godzinac
z| ekarzami, wolontariuszami oilrgdaimyj zacji dzi
5dzi at ani a opi ekuncze wychowawcy kl asy, w

rowi esni kami

6) wspot prace z Por a-dme dqa ghgy ccleanlag gi m.zinro. or g
integray j nych, spotkanhn z psychol ogami,

7NYpromocje zdrowia, zasad poprawnego zywieni
8) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;
9) prowadzenigr of i | akt yKki uzal ezni en;

10)zabezpieczenie dostepu uczniom do tresSci,
prawi dt owegopompmrzzvez zabezpieczenie hastem
instal owani e oprogramowania zabezpieczajagc

A61.
1.Szkota sprawuje indywidual nag—pospicenkod owy ccleanvga
1) naduczniamir o z po c z ymay kaec ywnisz kol e poprzez:

a) organizowanis pot kan dyrekcj i szkoty z nowo przy
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b) r oz mowy i ndywi dual ne wychowawcy z uczni e
szkol nego w celu rozpoznania cech ,osobow

warunkoéw rodzinnych i materi al nych,
c)organi zacje wycieczek integracyjnych,
d pomoc w adaptacij.i ucznia w nowym Srodowi

psychologa szkolnego,

eyudziel ani,e dorrabrajnepomocy przez pielegni
przedstawiciela dyrekciji,

f) wspot prace z por-apdendi agg opgsiycczhnog ,o0 gw ctzynndo S p € C |

ggrespektowanie zalecen | ekarza spec4 alist
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumienmm or ganem pr @ana thdygiduglmgon a u c
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

i) organizowanie w porozumieni or ganem prowadzagcym zindyw
ksztatcenia na podst awi e — dedagodicenej Brazr ad n i
wczesnego wspomaniazwoju dziecka;

2Jnad wuczni ami znaj duj gcymi sie w trudnej s
rodzinnych i |l osowych, zgodnie z zasadami

3ynad uczniami szczego6blnie uzdolnionymi popr

a) umo z | i wuczngoom irealizacjiindywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepi sami,

b)obj eci e opi ek egaygohyad lcexqidzialadtldRozdziale 8, na w

c)dost osowani e Wy magan edukacyjnych, met O
mozIliwosci & potrzeb wuczni
drozwéj zdolnos$Sci ucznia w ramach két =zain

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do ol
) indywiduali zacje procesu nauczani a.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadandi bko n 'y mi
w Dziale |11 Rozdziale 4 Statutu Szkoty.

RozdZi ag
Szkolny system wychowaia, opieki zdrowotnej i stomatologicznej

862.

1. Dzi at ani a wyzckhoolawagvcebar akt er systemowy i [
nauczyciele zatrudnieni szkolewsp o ma g a n i przez dyrekcje oraz
s z k.d’togram wchowawczo—- profilaktycznys z k pegt cat osci owy i ob
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonal

72



2Podj ete dzi at aprofilaktyezyew hbewawceezny m i przyjaz
szkolnym majg na celu przygotowac¢ ucznia do:

l)pracy nad sobag;

2)bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenst wa;

3)Ybycia osoba wyrdézniajagcag sie takimi cecha
odwaga, kultura o¢pi st a, uczci wos¢c, dobrod¢, patri ot
godnosci [ i nnych, wrazliwos¢ na krzywde |

Arozwoju samorzagdnosSci ;
5dbat osci o0 wypr acsozwaontey rtordeodwi csjkea:; k1l asy,
6) budowania poaxciapr zynal ezno®dkot a; wiezi ze s

7))t worzenia $Srodowi ska szka$¢tmegb, | &d hgtyd m § ez ro
akceptowane i respektowane przez wszystKki

3Uczen jest podstawowym podmsempkemyw systemie
4Preferuje sie nastepujgce postawy bedace ka
l)zna i akceptuje &zikaoathgni a wychowawcze

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3yumi e prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie,

demokratg z n 'y m panstwie oraz Swieci e;

4)zna | respektuje obowiiga:ki uovymiie&m, adei ec ki
cztonkiem spot ecuapdicgykimg, Pol akiem i E
55posiada wiedze i umi ej etnosci potrzebne dl

sichievar t osci, okres$l ania cel 6w i dokonywani a
6) jest zdolny do autorefleksji ni eust anni e nad sobg pracuj e;
7Yzna, rozumi e | realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b)yzasady skutecznego komuni kowani a si e,
c)zasady bezpieczenstwa oraz higieny zZyci a
d) akceptavany spotltecznie system wartos$ci ;

8chce i umireadBzgé¢j dowt asnych zamierzeh;
Aumie diagnozowac¢ zagrozenia w realizacj.i C
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

5. W oparciu o pogram wychowawczo— profilaktyczny wychowawcy kas opr ac owu | g
klasowe plany pracy wychowawczej na dany rok szkolny

6. Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej i stomatologicznej w szkole:
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l)rofilaktyczna opieka zdrowotna nad wuczni a

uczni 6w 19. r ozkyup adkawi au,c zani ww pposi adaj gcych
ksztat ceni-ad os puekcojnaclzneengioa sz koty ponadpodst awcd
-do ukoaAcpemez ucznioébw 19. roku zyci a;

2) celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniomwn e go dost ep!
opi eki zdrowot nej w szkol e orado zggWwanamnioe
stomatologicznych;

3ypi eke zdrowotmaktyczng nad uczni ami Sprawu |

aypi el egniarka $Srodowi skowa,
b) lekarz dentysta;

4)rodzicemaj 3 prawo wyboru innego miejsyklm udziela
5  wchowawcy kl as na pierwszym zebraniu i n-
zdrowot nej oraz prawie do wyrazenia sprzeci\
Swiadczemriaddawgycrego opi eke. |l nf ormacje te

przydr zwi ach wej $s$ciowych do szkoty;
6)pi el egni arka Srodowi skowa wspoétpracuje z r o0
a) przekazywaniu informaciji o:

stanie zdrowia i rozwoju psychofizycamyuczniat e r mi nac h i zakresie ud:
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniamm;o z | i wo$sci ach i sposobie
z osobami sprawujagcymi profilaktyczng opieke
b)i nf or mowani u i wspieraniu rodzicow w:
organi zacj.i korzystania ze Swiadczen profil a
stomat ol ogi cznej nad uczniami, w tym profila
przesiewowych, przegladdédw st omanteadloiga &azjniy cha
lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

c)uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami alk
omoOowi eni a zalgraeglswd eefidwekacji zdrowotnej i prom

tajemnice o0 cszthanbiwve zdr owia u
7) pi el egniarka Srodowi skroevikat owse mot 7z lactuy e (4
i psychologiem.

8y wspdét praca, 0 kt 6r e mowa W ust. 7 pol eg
wzakresie edukacji zdrowot nej i ebpzdromotoychj i zdr
oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrov
dyrektor owi szkoty w sprawie warunkow bezpi

iwarunkdédw sanitarnych w szkol e;

9 pi el egni ar ka $raocdho wii asgktoewgao wz asgtraonz eni a zdr o w
podczas transportu ucznia przez zespbolh, ratov
do czasu pr zyhbeyccyizaj er ood zji ejow,obecnosci podcz
ki erowni k zespdyoznegowpbctuwgshkani u zgody dy
10)osoby sprawujgce opieke zdrowotng nad uczni
pacjenta, kt 6r ych mowa w liswgaa 2008 r. » prawach apacjénta

I Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 20t poz.l1 318, z pozn. zm. , w
zachowania w tajemnicy informacji uzyskanychzwvi @ zeksprawowaniem tej opieki,
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wtym zwigzanych ze stanem zdrowia uczni ow,

uczni 6w w czasi e udawvoteythani a i m $Swiadczen zdr
1) dopuszcza sie mozliwosé¢ podawania | ekow | ul
pobytu ucznia w szkole przez pracowni kow szk
12) sp o s dpieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowblmgtanu jego

zdrowia ws yt uacj i koni ecznosSci podawania | ekow

podczas pobytu wucznia w szkole wustala piele
|l ekarzem i dyrektorem szkoty.

13) dyrektor s z kot vy, w miyahe Sposkadava or az za zgod
pracowni ka niepedagogi cznego, zapewnia mozl
postepowania wobec uczni ow przewlekle chory.
potrzeb zdrowotnych uczni éw.

Rozd8i ag

Wolontariat w szkole

A63,
1lW szkole moze by¢ organi zowana i Swiadczona
2. Samorzad Uczni owsrkeik tvo rpeoar cszwkmitenimo zze dut w

Wolontariusza

3. SzkolneK 0 t wlonWruszajesti ni ¢ j at y wa usckzi neirdowya nkat adrozy ¢ hc
naj bardzi e] potrzebujgcymodowhghwaci ozgpoiva
wSrodowi sku szkol nym i | dypua ihigjagywy, chawtatypvoena g a ¢
i kulturalne.

4. Wolontariat prowadzony jest w ramachezd nadobowi g zd&iouozpionie w s z
dzi at aj @appedkagsnhalugzyciel a.

5. Opiekunem SKWj e st nauczyci el l ub nauczyciele,
wol ontariatu uczni 6w i zaangazowania sie w b

6.Czt onklirebhhu moze by¢é kazdy uczen, ktoéry ukoh
rodzica |/ opi ekuna wustawowego na dziat al no:
uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zyci a,

kt érzyr omoadzipé dzialt ani a pomoc oemeaueycela sz k ot
koordynatora.

7.Szczego6t owe prawa ul aonbiornwi SSzzkikbidlontekgze SK cat ar e g

8. Cel e izkanag koaztealontdrius&t o w szczego6l nosSci

1) rozwidf adnziieecwsrié mt odzijezy uczué¢ empatyczn
2) zapoznanie wuczniow z ideg wolontariatu i
wolontariackiej;

3y promowani e zycia bez wuzaleznien;

4)wyszuki wani e autorytetow i pomoc W rozwijal
55ksztattowanie umiejednosci dzi atania zespo!
6) promowani e wsro6d dzieci i mt odziezy postaw
zyczIliwosci, otwartosSci i bezinteresownos$ci
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7)) organi zowani e akw yowbhegar zdezi pbamoc # kol ezen
kul tural nej na terenie szkoty i w Srodowi sku

O9Na kabp#yszkolny koordynator klubu wspédlnie

10.Za bezpieczenstwo ucznidawdiyaekéoeni dezgzkot
organi zowany przez szkote, odpowiedzial nos¢

11. Podej mowani e zadan niezalezni e od udzi at
powoduj e, ze ze szkoty zdj entsa woe sutc zond pao.wi e d z

122 W szkoleur oczy$Scie obchodgrowgnijaeskazvdedoi u ok
Swi at p ivwdddtariusza.

Rozdziag 9
SystemDoradztwa Zawodoweyo

Aea.
lWewngtrzsy&bpémy doradztwa zawodowego ma na

podejmowanyph w szkol e w celu przygotowania uczni
i zawodu.

2Wewnagtrzszkolny system doradztwa zawodowe(«
i ¢ h r odawmazyciéiw i

3.Podej mowane dziatania maja ponmdwa adozlnn st iw,
zdobywaniui nf or mac | i 0 zawodach [ pogtebianiu

rzeczywistos$ci spotecznej. W przysztosci

podej mowanie bardzo waznych wyboroéw edukacy
bwt dokonywane $Swiadomie, zgodnie z predyspo:

4Pl anowani e wtasnejawladgwe je djuksatcyp mocesem di
poziomie szkoty podst awowe | nal ezy wdrazat¢
wtasng prrczyszimy$d ena a perspektywicznego i ur

5.Decyzja dotyczagca wyboru przysztej szkoty p
wymaga pomocy ze strony wielu osoO6b i instytu

6.Pl anowane 2z argekanyivane na lekcjach svychowawczych oragdukacjach

przedmiotowych w klasach+ V | maj g za zadanie rozbudzac¢ c
oraz motywacje do nauki, ksztattowac¢c umiej e
aktywnosci dzipozinawambel iiwmitaed esuj gcych dzi e
got owo s ¢ do wyborow edukacyjnych np. drugi
wyboru kétek zainteresowan, wyboru |l ektur i

7.System okresla zadani a o0s 0 bzawianiejscs teaitacjiz acy c |
oczekiwane efektymetody pracy.

8.Gt ownym cel em sys trezmmawvanaisnh d ypai ndoucal wy ¢ h mo z
zainteresowan, uzdol nien i predyspozycj.i ucz
wyborow edukacyychnych i zawodow
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A65.

Dzi agania szkogy w zakresie doradzt wi

1.Gt ed zi at ani a s Zdkaditwa zawodowedor e s i e

1)Dzi at ani a w zakresie doradzt wa zawodowe
przedszkol nych w szkot ach podst awawych
przedszkolnego obejmukgépaemai eataejg watwe
dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanierioz wi j ani e i ch zai

iuzdol ni en.
2yDzi atania w zakresie doradiztwakalawpoadwé¢ qo

obemuj g orientacje zawodowsa, kt ora ma na ¢
zawodami , ksztattowanie pozytywnych postaw
rozpoznawani e | rozwijanie ich zainteresow

3)yDzi atania w zakr esgioe wd okrl aadszatcwha VzZlawoid oMl el |
maj g na <celu wWspi eranziyygotowaindow wclprdoes
i samodzielnego wyboru kolejneg et apu kszt atuowezmiledini e awe oh
zainteresowan, wuzdolnien i predyspozycji z
edukaciji i rynku pracy.

2.Cel e doradztwa zawodowego na poszczegoOlnych

1) preorientacja zawodowa dla przedszk i , oddzi alhyehwwsp kb e ds hkoc
podstawowych i innych formaakychowanigprzedszkolnego,
2) orientacja zawodowa dlaklasMI sz k6t podst awowych,

3)dzi atania w zakresie doradztwa zawodowego
3. Celepreorientacji i orientacji zaadowe;j:

l)wst epne zapoznanie dzieci z wybranymi Zawo

2) ksztattowani e p oegppstawwdrierijwobec ppacgdukdcjt, y w n

)y pobudzani e i rozwijanie zdol nos$ci oraz zai

3. Cele aradztwa zawodowego:

1) przygotova n i e uczni 6w do Swi adomego [ samodzi
podej mowani a decyzji edukacyjnych i Zawo
wt asnych zasobdédw oraz informacje na temat

A66.

Doradztwo zawodowe w szkole rea@izvane bedaduiompwaopwany na Kka:z:
szkolny Program Realizacji Doradztwa Zawodowego uwz gl eMennvinagjta gzys z k o | |
SystemDor adzt wa Zawodowego zawierajagcy takie el

1.Dzi at ania zwigzane z realizacjag doradztwa z

f temat yke dziatan, z uwzglednieniem tres$ci [
dotyczag te dziatani a,
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1 metody i formy realizacj. dziat an,

T terminy realizacj. dzi at an,

1T osoby odpowiedzialne za realizacje poszcz
2. Podmi oty, z kt opymicujsekphray wsegal i zacj i d z
odpowi edni o potrzeb uczni 6w i rodzicoéw or

zwigzanych z doradztwem zawodowym.

A67.
Dyrektor szkoBY, wwiktbenmgoi ¢ ok szkol imiego, p
rady pedagogicznej, zatwierdza program realizdofir adzt wa zawodowego, L

wewnat r zs z kaddziwwa zaavgdsvwegom

Sposoly reali zacji dziaga® doradczyc
A68.
1.Dzi akama&resu doradztwa zawodowego reali zow
1) z a jgeupowych w klasach VIF V1 1 | ze szkolnym @dgodzndcag w
w jednym roku szkolnym;
2)zaj et z nauczyci el ami przedmi ot Ow 0go6l ny
zawodowego na swoich przedmiotach;
3)ypogadanki , war sztaty, ycprpezentace|realingne hand w e (

godzinach wychowawczych;

4) spotkania z przedstawitiea mi wy br anych zawododw;

55wyci eczki zawodozpmraawcyz e don sztaykttuacd dw kszt at c

6) konkursy;

7) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunk dal szego akoduzt at ce
i planavania dalszej kariery zawodowej;

udzi el anie indywidualnych porad i konsulta

9gietdy szko6t ponadpodst awowych;

10)obser wacj a zajszZkcipiaeotioivyelc znych w

11) praca z komputerem $§| ed z eni et ydsatnyycczhn ystha korzystani
Kr aj owe g o spesaniaEbkkacji Z&wodowej Ustawicznej, wykorzystywanie
wyszkk i war ki , I nformator o zawodach?”;

12) wywiady i spokania z absolwentami.

2. Poradnictwazawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) ponoc w wyborzes z k pohagpodstawowey;

2)poznawani e siebie, zawodow;

yanal i zpr agykiu mozl i wosci zatrudnieni a;

4)i ndywi dual na prace z ucznisaank;otmaj gcy mi pr o

5) pomoc w planowani rozwoju zawodowego;

) konfrontowani ewsgswymogareinggmiucsemk &t i zawododw;

7NYprzygotowanie do samodzielnos$ci w trudnych
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Osoby odpowiedzial ne i zakres ich oo
5609,

1.Dzi atania z zakresu doradztwa zawodowego rea

aydyrektora szkoty

b) naucy ci el a dor a d-keordynataweoddradeiveagz@vodowegszkole
c)owychowawcoéow kIl as,

d) nauczycieli przedmiotu,

e) psychologa szkolnego,

f) nauczyciela bibliotekarza,

ggnauczycieli SsSwietlicy,

hyrodzi codw,

) pracowni kow instytucji wspgpiogyajgcych dor a
j) osoby prezentuj gce praktyczne aspekty doko
edukacyjnych

Dyrektor szkoty:

l) odpowi ada z organizacje dziatan zwiagzanyc
2) ppowot uje koordynatora WSDZ,

)y wspi er a kont akty pomi edzy r e alytucgamit or a mi
zewnetrznymi,

4) zapewnia warunki do realizacji WSDZ w szkole.

Nauczyciel doradztwa zawodowegkoordynator doradztwa zawodowego w szkole:

l)powot uje zespot ds. doradztwa zawodowego i
psycholog szkolny, nauczytie bi bl i ot eki , nauczyciele $Swie
2)systematycznie diagnozuje zapotrzebowani e
edukacyjne i zawodowe oraz pomaga w planow
3)gromadzi, aktwuali zuj e i ertydduladyjpepinynkapracy)f or ma
AHkoordynuje dziatdbnadézgnpoowmadypnag przez
55 wspdbét pracuje z dyrektorem szkoty, nauczyc
szkol nym, nauczycielem bibliote#apewreninmauczy
ciaggtosci dziatan w zakewsdewdgoadzwwapi ed:

w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych ich dzieci,
6) udziela indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,

NYwspot pzacogeytucj ami zewnetrznymi, np. I N s
l zba Rzemiost a, PoradniPgdadsgygichod ap,gi c 381
ponadpodst awo wyamio doogwylmiy, miwyiz s zy mi ,
8prowadzi zajecia zwiagzane z wyZptamowanienk i er un
Sci ezki ezhwoHdowe.y|j no

Ywspiera rodzicow i nauczycieli w dziatania
szkoleniowei nf or macyj nych, uchaxjs t e prmaiteemriieat o wm d o
Z uczniami itp.

10) kieruje, w sprawach trudnycd,o s pecj al i st ow: doradcow za
psychologicznecpedagogi cznych i urzedach pracy, | e
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11) wspot pracuje z Radg Pedagogiczng w zakres

aytworzenia I zapewnienia ciggtosci dzi at a
zgodnie ze Statuem Sz kot vy,

by real i zacji zadan z zakresu przygotowani &
zawartych w programie wychowawczor of i | aktycznym szkot vy,

12) tworzy Szkolny Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolregromadzi
i aktualizuje informacje dotycg c y c h wy b or é edukacgnya dlvoszory

dla uczni 6w, rodzicoéow, nauczycieli, scenal
prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne).
Wychowawcy:

l)okresl ajag mocne strongni @ariedyzsgpolzyic¢ i, aza
2)eksponujag w trakcie biezgcej pracy z uczn
3z tresciami programowy mi doradztwa =zawod
wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego,

Areal ematg twigzane z doradztwem zawodowym

5 wskazujag uczniom specjalistow, kt 6rzy mog
zawodowej

6) wspbt pracuj a z rodzi cami w zakresti e pl a
zawodowej ich dziec, wspot pracujag z koordynatorem
i nnymi nauczyci el ami i psychol ogiem szk

zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele przedmiot éw:

l)okreslaja mocne strony, polediysmpioz ywgz2ni @aw

2)eksponujag w trakcie biezgcej pracy z uczn
z tresci ami programowymi doradztwa zawodoc
klas w zakresie realizowania zajec¢ doradz
3y przygot owuwjog uwczzimitduw w konkur sach,

4) prowadzg kota zainteresowan i zajecia dod
5 wspdét pracuj a z koordynat orem WS DZ [ d
nauczycielami i psychologiem szkolnym w zakresi® al i zac | i dzi at an

z doradztwem zawodowym.

Psychologszkolny:
l) okresl a mocne strony, predyspozycje, zain
2wt gcza tresci z zakresu doradztwa zawodow

uczni 6w,
3) wspoO6tpracuje z koordynatorem WSDZamidyr ekt

w zakresie real i z aagditwem zawaéwgm, z wi gz anych
4) wt gcza si e w procesucpoanda@®jwmodaayajipree:rt
izawodowych (informacje dotyczagce uczni a

Nauczyciel- bibliotekarz:
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l)wspoétpracugpypnat krem WSDZ, dyrektorem szko
[ psychol ogiem szkolnym w zakresie real.

zawodowym,
2) opracowuj e i aktuali zuje oraz udostepni a
3) wt gcza si eame oprgzaenz zoawk ot e i i nstytucje z

doradztwa zawodowego
Przewidywane rezultaty

AT
Przewidywaneezultaty w odniesieniu da@adypedagogiczne;j.
Nauczyciele:
l)potrafig wprowadawodowegédcdodeswadehwp!l aadw
2)rozumi ejg potrzebe realizacj. z alidosvania z dor

wtasnych planoéow pracy;
ypotrafiag wspotltpracowaZewzSsrodawij ik z alwmlda lwre

4)poznajag metody, dUzechni&ajeé¢ todmyagrowa zaw
55znajag zakres tr e $egadrealzonwdrnychsazkadet wa z awodow
6)potrafia reali zowat¢ tresci zawodoznawcze
z rodzicami oraz podczasamspotkan indywidua
A71.

Przewidywaneezultaty w odniesieniu do

Uczniowie:
l)znaj g czynni ki ni ezbedne do podjecia prawi

2)potrafig dokonaé¢ samooceny w aspekboruie czy
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej,

3y potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stab
dYznaja Swiat pracy, potrafiag dokona¢ podzi
siebie do odpowiedniej grupy, tentamatkze wi ed
55potrafig samodzielnie planowaé¢ $Sciezke wta
decyzje edukacyjne i zawodowe.

Rodzice:

l)znajg czynni ki ni ezbedne do podjzezxswge pr awi
dziecko;

2)rozumi ej g potireniba cuzwzngnl iekddnw : zaintereso
charakteru, temperament u, stanu zdrowi a,
przy planowaniu kariery edukacygj i zawodowej swojego dziecka;

3)wi edzg, gdzie szukad¢ i wbaudmg zayvadowej dzreska,ar ci a

4)znajag $wi atszkgnicava ponadpodsthweweyoe
55potrafiag wskeaezadogmedyspdzaywere]j] strony dzi eck
6)potrafig pomdéc swoim dzieciom w podej mowan
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Rozdz0i ag 1
Bazas zkbogwar unki bezpiecze@E&twa
A72.
1.Do realizacji szadakposigmat ut owych
1) sale |l ekcyjne z niie zdboesdtneypne nw ydpoo slanzteenrineent u
2) biblioteke;
3) pracownek o mput er owg dostepem do Internetu;
4) teren przyszkolny, boisko wielofunkcyjne i plac zabaw
5) Swietlice szkolna
6)szatni e;
7NYpunkt wydawani alkowspozywania posi

2.Szkaealapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasi
poprzez:

)reali zacje przez nauczycield] zadan statut o
2pet nienie dyzuroéw nauczyciel:.

3) opracowanie planu lekck t 6ry uwzgl ednia higieniczny try
) podej mowani e dziatan zabezpi eczwaintgroegish ucz

kt 6re mogag stanowi ¢ zagrozenie dla ich pr.
zainstal owanopmgramovwalkiz alaé¢ 2 giae¢ 2aj gceqgo,;

55 przestrzeganie | iczebnos$ci grup uczniowski
6)obci gzani e uczni 6w zagsadans Bigiedyp mowag zgodni e z
NYJumozI|l i wi eni e pozostawiania w szkole wyposa
8lodpowi edni e osSwietl|l emigpgmiwenzgydamc;j e I ogr z

9oznakowani e ciggow komuni kacyjnych zgodni e
10)prowadzenie zaje¢ z wychowania komuni kacy]
Zzaj muj gcymi sie ruchem drogowym;
l11)kontrole obiektdéw budowl azapewrtienimal ezgcych
bezpiecznych i hi gienicznych warunkow kor zy:
dokonujes i € c o razwjokani e |

12)umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

13y)oznaczenie drdég ewakuacyjnych w sposdéb wyr
l4)ogodzeni e terenu szkot y;

15)zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych,
16) zabezpieczeni e pruzedi pwomidedrzymedo gtospomd a
l7) wyposazenie schodow w balustrady uanymor ec z e
zsuwaniem sie po nich;

18)wyposazenie pomi es zc z e rytymwakyohtsgl dydaktycanyclk z ¢ z e ¢
wapteczKki zaopatrzone w niezbednetsédubkdke d
0 zasadach udzielania tej pomocy;
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19) dostosowanie mébi , krzeset ek, bws aaftelopdme tway aamnrky c
wtym uczni 6w niepetnosprawnych;

200 zapewni ani e odpowi ed nniaedj ul ci zcnzi baymi o pui cezkeusn
w imprezach i wycieczkach poza terensma k ot vy ;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresiezigania pierwszej pomocy;

22)zapewni eni e bezpiecznyzahj ewarzu nky evh gow aomnwiaad z
poprzez mocowanie na stoatag brmamek iurkagsdz:y
przemieszczanie sie moze stanowi ¢ zagrozen
23)o b j e ci eitdremusykolhego nadzorem kamer.

3.Zasady sprawowania opieki podczas zaject po:

organi zowanych przez nauczycieli okres$la reg

4Zasady petnienia dyzuradm nn aduyczzuyrcoi we |nia uockzryecsSil

5. Szkot a Zapewhniaczwreasrniwom ibeampioekoenvi g a k ozwayj ceh

inadobowi gzkowych, wnaprakcwacwymiedzgke@cgin

6.Szkota organizuje zajecia zgodhgemy, z o0go6l nym

Rozd1li ag
Organizacja nauczania wszkole

A73.
l.Zajecia dwgahtowazma e r 0 Bzpolew gigrwsa/mn powsedgm w
dni u wr zes$ni gierwszyp k @po®@caz esrivec aw Jezel i pierws
wypada w dlpdteek, $zkaef eecpacwynaj g sie w najbli
dni u pierwszego wrzesni a.
2. Ter mi ny rozpoczynani a i —kwoychowawecnycha przera | e ¢ (
Swigtecznych oraz feridi zi mowych racjilrokt ni c h
szkolnego.
3.0kresy, na ktodére dzield sie rok szkolny op
Oceniania.

4.Dyrektors z k,pdzyasi egni RadyPle damiomii ic znej ,S aRmaryz gdoud z
Uczniowskiego, bi orogkca | pponde u wangoez |w asrauknbkdiy olr g a |
pl acowki , mo z e, w danym roku szkol nym, us
dydakicznowychowawczych w wymiarz8 dni.

5.Dodat kowe dni wol newyadh owajwe @ yd W d a loustydt 2m o/ ¢ h
moghgy ¢ ustal one:

Hw dni , w szkdleod d v § v agmaminpgzeprowadzany w ostatnim roku nauki
w szkolepodstawowej

2)w dni Swi gt religijnych niebedgcych dni am
w przepisach 0 stosunku p athésw wh u bd o z wioagszzl
wyznaniowych.
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) winne dni, j ezel i j est t oz kubZuaps apha oawk ior
potrzebami spotecznosSci l okal nej .

6. Dyrektors zkwt yer mini e do dnia 30 wrzed$ni a, I nfc
rodzicowh( prpaverkyynoédw) o ustalonych w danym r
wol nych od zajweydk hdbywhavkctzyoczhn o ost. K.t 6r ych mowa v

7W szczegob6lnie uzasadnionych przypadkach, ni
zaj ec¢ dywyahbwawceychustalonych na podstawie ust. 4, dyrek®orzz k,qpb y
zasiegni eoaiglmnop,i rsmkzod,y za zgodg organu pr o\
dodat kowe dni wol n-ewydhavawcaythe ¢ dydaktyczno

8. W przypadku dni wolnyche z aj e¢, o Kkt §dysekidns znkoowzaczaa ust .
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

99W dni ach wolnych od zaj esékpleoo glatnd zywha nmo &
opi ek umwemwwawczeDyrektors z k albawi adami prawdycbow/pi eku

omozl|l i wodtcu wdzmni 6w w tych zajeciach w form
szk.oty

10. Dyrektor s z k,ot ya zgodag organu prowadzagcego, m
oznaczony, jezel:

)t emper atur a zewnetrzna mi er zona o] godzin
poprzedaj gcych zawiesd&RiiCel udj ¢g&swymogisza,;

2)wystagpity na danym terenie zdarzeni a, ktor
zywi ot owe, zagrozenia epidemiologiczne, za

11.Zaj eci a, o kusrycHOmpwal segaj g odpracowani
dyrektoraterminie.

12.Szczegbt owg organizacje nauczani a, wychow
o k r e § | argamizakypnys gpracowany przezyiektoraSz k orla podstawie ramowych

pl andéw n anplanuafmansowens z k.d\tkusz organizacji podlega zatwizeniu

przez organkprtoewadzgcy s

13.W arkuszu organizacf z koadmi eszcza sie w szczegoOlnosSci
DI i cedkzi at 6w poszczego6lnych kIl as;

2)l iczbe uczni 6w w poszczegdblnych oddziat ach
) dapszczegdldawalh

ayt ygodni owy wymiar godzin obowigzkowych za
prowadzonych w grupach,

b)t ygodni owy wymiar godzin zajec¢c: religii,
c)t ygodni owy wymi arcgpdych dhpedcrewawi daep

dwy mi ar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa z
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e)wy mi ar i przeznaczenie godzin, kt 6re orcc
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realiza
dodat kowych zajeé¢ edukacyjnych, zajec¢ z | ez

godzin wybranych obowigzkowych zajec¢ eduka

Ntygodni owy wymiar i przeznaczenie godzin
41 iczbe pracowni kow ogdt em;

551 iczbe naazzyciielfiormacjag o ich kmwadjidd kac
prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczyci
6)l i czbe pracowni k6w administracji i obstugi
7Yogol na l'iczbe godzin zaj ec edukacygwnych

przydzielonych przez organ prowadzacy S .
realizowanych w ramach pomocy psychologicpsalagotczneyj;

8l iczbe zajel Swietlicowych
9 liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

14. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organijpagp S z k o dlysektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i h i
okres$l ajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

155Podst awowg jednostka organizacyjng jest od:«

16.Uczni owi e w danym r oXws tskzikcoHh npymz eauccrzigo tséivwve ov
przewidzianych planem nauczania i programem wybrangmezs t awu pr ogr amoéw
klasy i danegotyps z k,otdyopuszczonych do uzytku szkolne

17Przy podziale na oddziatysdkolyduje |iczba I

18. Podzi at u oddzi at u na grupy dokonuje sie
warunkow nauki i bezpieczenstwar az powrzzgd ccdenn
w sprawie ramowych plandédw nauczani a.

19.Zaj eci a eduk acVlsnzek podsydd vaesja chg Ipr owadzone w
l iczacych nuezwi éwej ni z 25

200Ze wzgledu na warunki demograficknkgwzeuzkol
oraz tgczenia klas podczas organizacji zaste

21.Li czebnos¢ wuczaVlloak rwe &Il a sarcdharn Vpr owadzagcy.

22. Dyrektors zk odpowi ada za przestrzeganie przepi:
odbywajaajyehi a w sal ach |l ekcyj nych. Ar kus:
zuwzgl ednieniem tych przepi sow.

23.Wszkoleo bowi gzdwmjieowdsy tydzien nauki
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Rozd112 ag
DziagalnoSi innowacyjna

A74,

1. W szkolemo g 3 b gwadzaneg innowacje pedagogiczenowa¢ 3§ pedagogi czn
nowator skie rozwiagzani a programowe, organi z
poprawe | akkobdegfpkagwnosé ksztatceni a.

2.Innowaciamoze obej mowac¢ wszystkie | ub wybrane z
by ¢ wpr ow acdazkmdeju w oddziale lub grupie.

3.Szkota moze wspoOtdziatac ze stowarzyszeni
dziat alnosci i nnowacyj nej

Rozd113 ag
Praktyki studenckie

AT5.

1. Szkow aBi mbece przyj mowac¢ st uc hacuezycielizoemkt ad o w
student 6w szkot wyzszych ksztatltcagcych na
(nauczyciel skie) na podstawi e pi sdgrekioeng o p o
szkdubyga |jego-podgadcgzegodl nymi nauczycielami,
nauczycieli | ub szkotag wyzszag.

2. Koszty Zwi gzane z przebiegiem praktyk po
Za d o k u me prakéyk ptgdenckich odpowiaddyrektor s z k dub wzkolny opiekun
praktyk.

RozdZ44 ag
Swietlih@ea szko

A76.

1.Szkota zapewni a zajecia Swietlicowe dla wu
wzgl edu na:

1) czas pracyar owthhziocs@w rodzi cow;

2) organizacje dojazdu dowymhkghygdtebzameawniok

w szkole;

2.Na ziaajcehc Swietlicowych pod opieka jednego n
ni zu@sni 6w,
3.Do Swietlicy przyjmowane sag dzi eci na podst
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty
4 Swietlica Zapewni a Zzajecia Swietlicowe u\
rozwojowe dziecimt odzi ezy, a takze ich mozliwoS$Sci

zajeci a rozwijajace zainteresowani a uczni Qv
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fizyczny oraz odrabianie lekciji.

5.Zajecia w Swietlicy realizuje sie zgodnie z
6.Formy pracy SsSwietlicy:
1) stuchanie audycj.i radi owych i telewizyjnyc

2)zajecia zywego st owa;

3)zajecia plastyczne;

4) zajecia umuzykalniajagce;

5 ¢wi czenia i zabawy ruchowe, spacery, wyci e
6) gryizabawy stolikowe, towarzyskie, komputerowe;

7)zajecia dydaktyczne z wuczniem st abym;

8) pomoc w odrabianiu prac domowych.

7.Swi etlica prowadzi nastepujagcg dokument acj ¢
1) roczny pl an pwahowavcaegri ekunczo
2)dzienntjkedean efa grupe;

3 karty zgtoszen dzieci na SsSwietlice.

8.Szczegdbtowe zasady dotyczace Ibpezapciye c&weinettiw
Zznaj dsujegevgul ami nj e k8wr gt ljiecsy odK@azadymudalur
korzygyygt az @ Swietlicy ma obowi gzek dost osc
w regulaminie.

9.Czas pracy Swietli.cy ustala dyrektor szkoty

10. Cel em dziat al nosci Swietlicy j est zapewl
bezposSrednioiabrdgdaktpoznggbcoczekujgcych na

11.Kwal i fi kacj.i i przyj mowani a ucznauazyiel do $w
w porozumieniw dyrektorem.

12Swi etlica prowadzi zajecia zgodniymprzezt ygod
dyrektora szkoty.

13. W przypadku zt ozeni a przez rodzicow (p
okredl ajgcego dni [ godziny, w ktorych dzi ec
sanodzi el ny powr o6t wucznia do domu

Rozd15 ag
Stog-wka szkol na

A77.
1. Stotltowka |jest mi edodacceanychswfarniieycateximgu.a posi t ko

2Do korzystania z positkow uprawnieni sag:
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l)uczni owi e, wnoszgcy optaty indywidual ni e;
2) uczniowie kt 6rych wyzyOH SEnliueb fiinnmnain ssupgjoensG@r zy | L
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

3.Posit ki wydawand0185dpllw0. godzi nach od

4.0pt aty za obdmd5 uksszdegpo smieesi gc a.

5Z positkow mozna korzystaé¢é tyl ko w stotlt dwce

6.SAota nie prowadzi sprzedazy obiaddébw na wyn
7.W przypadku nieobc no S c i ucznia w szkole dokonuje si
warunki em, ze nastagpi zgt oszeni ao sekretadabue c no §
szkot y.

8. Odliczeni e zZ a ni ewykorzystane obi ady nast

nal ezznao Swyizywi eni e w kolejnym miesiacu.

9.Zasady zachowamk me sw as,tuoelggacdaaenna tablicp gt os z en
w pomieszczenig t ot.0 wk i

Rozd116 ag
Biblioteka szkolna

A B.
1. Biblioteka jest:
)interdyscyplinarng pr accozwmniiogwioeg 6u cnzoessztknoil cnzae
prowadzonych przez nauczycield:@ pracuj agcyc

i ndywi dual ni eywaniem ¢pogzeszamem tiedzyg o

2oSrodki em iurcfzarindanc, j inadulcaz yci el i [ rodzi cow,
3)osr od ki e mytanitzek aforindcyjnej.z
2. Zadaniem biblioteki jest:

l)gromadzeni e, opracowanie, przechowywanie i
2Jobstuga uzytkowni kéw poprzez udneddegipni ani e
3y prowadzeni e odmdyjad;al nosSci i nf
4)zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkowni ko

55podej mowani e ro6znorodnych form pracy z zak

6)wspieranie nauczycieli w realizacj. ich pr
7) przysposabianiewz ni 6w do samoksztatceni a, dzi at ani
dokorzystania z réznych medi 6w, Zrdédet info

8)rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i

99ksztattowani e ich kul t uebkultaralnythe! ni czej , za
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l10)or gani zacja wystaw okolicznosciowych.
3.0 zadan nauczwchbebaiptace) aatgay:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

ayudostepnianie zbiordow biblioteki W WYPpPO?Z
przedmiotowych,
b) prowadzenie dztaa |l no S c i i nformacyj nej [ propaguj
zbiory,
C)zapoznawani e czytelnikoéw biblioteki z k
informaciji,
dudziel ani e uczniom ©porad w doborze |l ekt
zainteregaebwan i potr
e)wspobébtpraca z wychowawcami, nauczyci el ami
szkol nych or az k ot zaint er erseoaMainz,acgi i @i
dydaktyczno— wychowawczychs z k,ot yakze w rozwijaniu K u
uc z nipraygotowaniu ch do samoksztatceni a,
fl udost epmii @amad w z glandinem kibliateki;R e g
2) w zakresie prac organizacyjrdechnicznych:
aytroszczeni e sie o wtasciwag organizacj e,
b)gr omadzenie zbioro6w zgodaszikeoitjgf poprzelmafi,i | e m
przeprowadzanie ich selekcji
c)wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibl
d) prowadzenie ewidencii bi or 6 w,
e)kl asyfi kowani e, katal ogowani e, opracowywa
fl organi zowani e wanfosnadyjeef, u dzi at al nosSci i
g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, dziennej i okresowej, indywidualnego
pomi aru aktywnosSci czytelniczej uczni Ow,
h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zajec¢ biblioteczzmchch i i mprez czytelnic
i) s kt ad awekterasdzok mdznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa wszkole
j) ma obowi gzek korzystatc z dostepnych tec
wt a svarsgtat pracy.
4. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zolvi g z a n i s a prowadzi ¢ |
zbior 6w, kierujac sie zapotrzebowani em n é
w szkolepr ogr amow [ of ert g rynkoesw&odryaz mozl i

5. Zasady korzystakhiaslizaj geRegbli @amiomnw bi bl i oteki’
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6.Bezposredni nadz 6r dyektats bk, dtlkyjit dtreyk g sprawuj e

l)zapewnia pomieszczenia i Il ch wyposazeni e
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mieni a;

2) zatrudnia nauczycieli z odpoadnimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedtug obowigzujagcych norm etatowych oraz
zawodowego;

3)yprzydziela na poczatku kazdego roku kal enc
biblioteki;

4) zatwierdzaprg d z i at y bibliotgkarngo $ c i
55nadzoruj e i ocenia prace biblioteki

7.Szczegb6towe zadania posegtcezegg!l wycphr zyrdad @awr
I planie pracy biblioteki.

8 Wydat ki bi bl ioteki spzokktubyyot@avane preezard® dlz u & D evt u
it nnych ofiarodawcow.

Rozd117 ag

Zespogy nauczycielskie i zasady i
A79.
1. Zespoty nauczyciselkokiye powot uje dyrektor

2Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
1) pl anowania i organi zaezkoe procesdéw zachodzag
2) koordmnowani a stkoleat an w

3Yzwi ekszenia skutecznos$Sci dziat ani a;
4AHut at wienia wykonywania zadan stojagcych prz
55doskonal enia umiejetnosci i ndywi dual nyc h;
6)zapewnienia nauczycielom bezposSredniego wp
7) doskonaleniavs p 6t pracy zespot owej ;

ywymi any dosdwiadczen miedzy nauczyciel ami;
9wykorzystania potencjatu cztonkdébw grupy dl
i organizaciji;

10)ograniczani a ryzyka i ndywi dual nych bt eddw
w wykonywaniuz a d a n ;

11)zwi ekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczy

3WSzkol e Podst pwownd jujve Biielt ceespoty stat e i (
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4.Zespo6t staty funkcjonuj e od Dyrkkioislzik mbeggo p o\
corocznie dokonywaéspmiangt awt sgdbadzpezypadk!

stanowi skach nauczycield]| l ub zmi any rodzaju
5. Zespoty dorazne (probl emowe i zadani owe) pc
zadania |l ub rozwigzania ppobl emegaPoozakazan

6.Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczac

7.Przewodni czagcegpowbhtpepgoasdigmap owmnui os ek czto
zespotPur zewodni czgcego zespotu doraznego (p
dyrektor na wniosek £t onk 6 w Dyeldopmé u.pr awo nniie¢ uwnzi gol sekdu
wprzypadku, gdy istniejag uzasadnione przycz
rozwigzanie problemu | ub gdy nauczyciel wyst

8.Pierwsze posiedeedyeekeeppta wwphkuaulypadku Kkoc
—-przewodniczagcy w terminie do 30 sierpnia Kka
sie wyboru o0osoO6b funkcyjnych i opracowuj e sie

9.Przewodniczgcy zespot u | ea planuzpvabyodyrekippmovainy d o
szkot w erminie do 14 wrzednia kazdego roku s
szkoty

10.Zebrania sg protokot owane. W sytuacj poru
anali zowani u opi ni ihologiczno+Eedagag ipcozrnaydcnhi | pushby c:
| ekarskich dotyczgcych ucznia odstepuje sie

11.Przewodniczgcy przedkt ardaa 2z ankao nrcazeaniie podka
sprawozdanie z prac zespotu.

12. W ostatnim tygd ni u wr zes$nia odbywa si e zebranie

zespot u. Na zebraniu dokonuje sie koordyna
wspotpracy i plan dziatan interdyscyplinarn:
szkoty

13. Nauczycel zatrudniony wSzkolej e s t obowi gzany naleze¢ do
zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespot
14Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy wW pr

15.0becnos¢ nauczyci ewagméadowmwabrani ach jest ob

16.Zespot ma prawo wypracowacé¢ wewnetrzne zas
komuni kowani a si e, podziatu r o6l i obowigzké
wt asnej

Rozd118 ag
Rodzaj e maecgypiagsgichwich zadania

A80.

1. Wszkolepowobupgpenastepujgce state zespot y:
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1)zespo6t przedszkolny

2) zep 0 édukacji wzesnoszkolnej klas—I11;

3)ze spot y Habyd\s ldasy¥, klasyVl, klasy VIIi klasy VIIII.

4)zespo6t wy.chowawczy

2W sktad zespot 6w wchodzag odpowiedni o:

l)zedpoOpr z e dsnzakuoclznyyci el e uczagcy w , psgicdatog at ach
szkolny;

2) ze s p édukacji wzesnoszkolnej— nauczyciele edkacji wczesnoszkolnej ar
nauczyci el e u-=lltigpsygholog szkding s ac h |

3)zespt vy k hwyshowaecyklas,naizyci el e uczacy w Kkl asi e

4) ze s pMgchowawczy-wy c howawcy kl as, dyrektor szkoty,

3W szkol eegslpotay agz@adani owe rady pedagogi cznej

1) Ze s pvsip i e Fvag pgacrya g a j cgpsycholqgiozmeep e dagogi czn g ;

2) Zespt ds. ewaluacji wewnetrznej]

3) Zespot ds. aktualizowani abowkamenbaygjmi 9zl
prawa o$wiatowego

4) Zespo6ét ds. promocji szkoty

4. Zadaniaze s p eeukacji przedszkolnejwczesnoszkolngjklasowych

1) opiniowanie przedstai anych programdédw nauczania poOS2ZzZcC?z

2)korel acja miedzyprzedmi otowa w zakresie tr

3Yewal uacja programéw nauczania I wymagan ed
4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na mosgézl ny c h
przedmi ot ach uczniom 0 zbl i zonych dysfu
edukacyjnych;

5 opracowani e harmonogramu badan efektywnos$c
6)anali za osigganych efektdéw ksztatcenia i 0
7)) dobdér podreczni kéw obowigzujacych w cyklu
8 opiniowanie plandédw nauczania w cyklu eduka
9) opiniowanieeksperymetw pedagpgi cznych

10) wy mi ana doswi adc z e riekcje etdaatey qpgkazowen gnawianie
scenariuszy zaje¢c¢;

11) we wn e t oskonalenied
12)dzi el eni e sie wiedzg uzyskang podczas roé6zr

13) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpocz)
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14) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
0 wprowadzenie zmian do s&us z k w tyny zakresie;

15 organi zacja konkursow przedmi ot owych i i nt
l16)opi ni owani e wni oskow nauczycield@ 0 zakup
wyposazenia sal l ekcyjnych i pracowni ;

17)r ozwi j ani e Zainteresowan I r guaznd ozlancij een  zu
pozalekcyjnych, ko6t zainteresowan, zajec¢c f

18)innewy ni k aj g c%®z klodmpwnioselenhuczycieli.
5Zadania zespotu wychowawczego

1) opracowanie tematyki godzin wychowawczych
2) ewal uacj a i udzi at wWywhpwaavcze- irgfilakdynznego Pr ogr am
szkoty
3) organizowanie imprez szkolnych i pozaszkolnych
4 modyfi kacja Wewngtrzszkolnych Zasad Oceni a
5) opracowywanie Regulaminuycieczek szkolnych;
6) czuwani e nad bezpieczenstwemzé@éodoawzupenesatr z
7) koordynowanie i monitorowanie realizacji progma wychowawczao- profilaktycznego
szkoty omaz emdograami we wndpradztwaszawodolvege g o Sy
8 rozwi gzywanie probleméw wychowawczych, wsp
wychowawczej
9) dzi el eni e siigosSwiboadcweerdem
10) wzbogacanie warsztatu pracy wychowawcy
1) anal i za wy ni ikwyclhovania dwa raaymnwiro&u (1 okre&oniec roky.
6. Zadaniaz e s pwepiertajacege do spraw pomocy psychologiczrRp e dagogi cz n e | n
and i za biezagcych probl e mawhowawiemgwzsakolgvethm: z n a u c z

1) konstruowanie i ndywi du adtemapeutiiczngch;o gr amow e d

2) formut owani e zasad oceniani a w przypadku
ksztatcenia specjalnego uczni a;

3) ustalanie zasad i form cwsgp 6dipg adyi evcikl zAaso
opotrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) organi zowani e i Zzabezpieczanie wtasciwych
opot r z e lxéna spkcgalnagai bpiniami PP

5 roopoznawanie potrzeb uczni 6w,

6) wspot praca z placoédwkami i ntegracyjnymi;
7) propagowanie idei integracji w szkole i w
7.Zadani adgespwaluuac:ji wewnetrznej

1) opracowanie harmonogramu ewaluagjybranych obs z ar o w, przygoi

n a r tegvaluacyjnych, przeprowadzenie badaropiacowanie aport u kohcowe
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2)pr ez ent owa nnaeadze padagogTang; n

8. Zadania zespotu ds. aktuali zowhowaagdwjkaamen
przepi sami prawa os$Swiatowego:

1) na polecenie dyekt or a szkoty opracowywani e w d
wyni kaj gcycphr azvei e noSawi at owy m;

2) zapoznawani e ze zmianami cztonkoéw rady pec
9.Zadani adszpmmgjetzk:ot vy

1) promowanies z kwt §r odowi sku | okal nym;
2QJupowszechagnis@aétksiuksiegsOw uczni 6w i nauczyci e
3) przekazywanie rzetelnych i obszernych informagikole

4) kreowanie i podtrzymywanie pozytywnego wizerurska k;o t vy

5 5promocj a Zzkimteyr zna

6)rozwijani s zklthyweowdhait r z ;

7) prowadzenie: Wryny internetowegs z k;ot y

8eksponowaed¢ eploacawghki ;

99bogacenie wypagatgni a, bazy

10)dbat os§¢ o wygl gd z<awkh@blige nansgkolmychwaywarrach; r z ny

11) eksponowani®e s i ggm kie€yczni 6w na korytarzach szko

DZI AG
Oddzi adszkghny z

Rozdziag 1
|l nformacje og-1ne

Agl.
1.5z k optrao wa d z y przeddz#tamne a t

2.0rganizacje pracy oddziatoéw przedszkolnych
podstawowej z oddziatami przedszkolnymi zat w

33W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczef/
nauczycielaodd zi at u przedszkol nego, na podstawi e
przez dyrektuwegl esdrkiodrnyi em potrzeb i zainter

rozikinadh podaj e srioed zdioc w addzoinmeocSic i
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4. 0ddzi at przedszkolny pracuje od poniedzi at
godziny 8 do 13,z wyt gczeniem dniychistobawopwoacwolonr az (

wkal endar zu pr a@rgervswpkad yy d cd zani antawc hpr zeds z kol
5.Go d z i n mauczaaif, gnychowania i opieki oddziale przedszkolnym trw&D minut.

6. Pracadydaktyczno— wychowawczai opiekuncza prowwdparcima | es
opodstawe programowag o0r azdyrdkompregzamyvwechewardao U z y
przedszkolnego.

7.Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym ni e

8W przypadku pozostania dziecka z oddziatu p
przygotowanie przedszkolneddtoawj snkat &8 gade
wychowankowi opieke w sSwietlicy szkolnej. Op
9.Woddzialepr zedszkol nym, o ile zachodzi taka pot
dzieciom niepetnosprawnym na warhbhnkach okres

Obowi Nzek przedszkolny

A 8.
1. Wychowani e przedszkol ne obej muj e dzieci (
kalendarzowym, vkt 6rym dzi ecko kohczy 3 | at a, do
kal endarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 | at

2W szczegoOl nyeh uprazsppdadbach wychowaniem pr z
zostaé¢ objete dziecko, ktoére ukonczyto 2,5 r

3.0bowi gzki em wychowania przedszkolnego objet

4. W przypadku dzieci posi adaj gcych oowmzeczen
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete d
jednak niz do konca roku szkolnego w roku ka

5.0bowi gzek, o ktérym mowa w ust. 3 rroka poczyr
kal endar zowym, w ktoérymypaidkak od zk eickay & Ikd
wust . 4, obowigzek ten rozpoczyna sie z poc
szkolny, w ktoérym dziecko rozpocznie spetnia
6. Dzieci w wieku 35 | at maj g pr awo hdwaniakpzedzzkokhdga ni a
w oddziale przedszkolnym przy szkole podstawowe].

7.Dziecko uzyskuje prawo, o ktorym mowa WwW us
kal endarzowym, w ktdérym konczy 3 | at a.
8.Rodzicedz®z cka podlegajacego obowigzkowi, o ktodr
1) dopetnienia czynnos$Sci i emvi adzza neycckha zdeo ZoH

przedszkolnego wzkole podstawowej;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dzi e
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3) informowania, w termni e do dnia 30 wrzesnia kazde
podstawowej, ww bwod zi e kt or ej dzi ecko mi eszka,
spetnianego w innej placo6éwce;

4) zapewnienia dziecku warunkodédw nauki .

99 Kontrol owani e spetniani a .o b3o winaazlkeuz,y od ok tzoardy
szkoty podstawowej, wW obwodzie ktoérej dzieck

10. W Szkole Podstawowej im. Adama Mickiewicza wi Bt c e funkcjonuj g
przedszkolng k't 6r e:

1) realizuja progr amy wychowani a przedszk
progr amowg wychowania przedszkol nego;

2) zapewndjg bezpt atne nauczani e, wychowani e |
organ prowadzagcy, nie krodotszym niz 5 godzi
3) przeprowadzajg rekrutacje dzieci w oparci
4) zatrudniajag nauczycield] posi adaj gcych kwa

11.0rgmni zacj a p rpredszkoloedadd z 1 at u

1) podstavo wa jednost kg oddgamit uacyijngdszkol neg
obej mujacy dzieci od 3 do 5 roku zyeia or
przedszkolnym nie moze przekraczac¢ 25;

2) tygodniowy <czas pracy w oddziale przeds
szkot y;

3) dokumentem potwierdzajacym prowadzenie za

4) organizacje pracy oddziawy pozkbtdadkadalnnaeag
przez nauczyciela pr owhzaiemy e o z ezaj @gira ktio
zuwzgl ednieniem zabkiagi ecywrpmgcydomoaz aoct¢zeki

5 na podstawie ramowego rozkitadu deiaadauc

oddziatem ustal a dl a tegm,oddziwrzigd edznd zeng
izainteresowan dzi eci

6) dl a zapewni eni a ciagtosci [ skutecznos$c
wskazane j est, aby nauczyciel ezopicakgwaotkr
uczeszczania dzieci do oddziatu przedszkoln
7) state spotkania z r owzgt zazyova noi i g@rug arnd kzuw wa n ke
aczestotliwos$¢ pozost atywdhe!|l s pdadtdkzarmt w s tpalzs
wzal eznosSci od potrzeb;

8 wperwszymadi u zaj ec n a u c zdgzkoinegd ustalal d zodzacdmu pr z
wf ormie pisemnych osSwiadczen zasady przypr
przedszkol negd upr augzo waaedcz iomn@w przez nich os
petne bezpieczenst wo;
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99 podsumowaniem cat or owz majdzprad ey pdycalktzkonz

jestobserwacja pedagogiczna zakohczona anal i z
nauki w szkole (diagnoza przedszkoln@p 30 kwietniar odzi ce otoezmaaj @ .,
ogot owosSci dzicachaaki wdoszppotlge podst awowej ”
przedszkolnym3 — 5 | a hakoayeiel prowadzb b s er wacj e pA&rkusgegogi c z
obserwacjirozwojudli ecka” przez <caty rok

10) nauczyci el oddzi at u prawadé z polwtedg e e mio & e
przedszkolnego dziecku, ktore ni e osiaggne

oddzi at przedszkol ny z a pi semna zgoda ro
psychologiczne- pedagogicznej;

11) dzieci w oddzialeprzedszkolnym uczesth c zg w bezpt at nej nauc e
nowozytnego,;

12) oddzi at przedszkolny jest obowigzany do p
fizycznag dzi eci poprzez zapewnienie udziatu

13) na wni osek r o tezpizeds6znk ow npuhd 2zmioayg by ¢ pr owa
dodatkowe.

14) czas prowadzonych w oddziale przedszkol ny
mozl i wosSci rozwojowych dzieci, z tym ze <cz:¢

jezyka angi el ski egpoowiznmijeenc wyemnoasliiéd:acyj nych
a) dzieci34 letne—ok ot o 15 minut ;

b) dzieci56-letne—ok ot o 30 mi nut

Rozdziag 2
Bezpiecze@E&two dzieci

Ag3.
1. Odkedszkolnyz apewni a dzieciom bezpieczenst wo,
1) sprawowaniep z € z n a u c z yowiereohd dziecikopiéki ngdnmimp

2)przyjecia odpowiedzialnosSci za bezpieczens:c
przez w odozdi coppi eke nauczycieli,

3)yzapewnienie dzieciom peltnAregoowmoaczpoda whegt
fizycznym,jak i psychiznym.

2.0pieke nad dzi eé¢ mi p o §l z k,ans tyakzia prgadizowaryycha t er

wyci eczek, Ssprawuj g nauczyciele, kt 6rych o]

w zajeciach | ub navudy=kiotai el e wyznaczeni przez

3.0bowig zki opiekundédw podczas organi zowanych wy
A4,

Prawa i obowi gzki rodzicoéw dzieci W w
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l1.Rodzice majag prawo do:

1) wnioskowani a o] spetniani e obowi gz ku r oc:
przedszkolnym;

2) znajoma C i zadan wyni kajacych z progr amu
reali zowanego w danym oddzi al e, z ktodoérym z;
dla rodzi cow, danygrakuszkomywa nego w

3) rzetelnej i nformacji na t erozadjupspwezj ego dzi

a) uzyskiwani e od nauczyciela bezposredn
edukacyjnych dziecka, jego sukcesow i truc

b) obserwowani e wt asnego dziieckabavwa, t4a&]j
ur oczyimprezsoddzialemaz podczas wyj$¢ i wyciecze

C) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka

d) informacje o f or ma c hnia penpoy peddgagicine] i okr
orazowy mi arze godzin, w ktdérych poszczegodl ne

e) wystgpidyrieaktdoora szkoty z wnioskiem o
wy mi ar u godzin zajec indywi dual nego obov
przedszkolnego, w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;

f) wystagpienia do dyrektor aiisdywkdodinggo o =z ap
obowi gz k owe groygotowacia prizedsakolnegpa podst awi e zas wi
|l ekarskiego stwierdzajacego, ze stan zdro
oddziatu przedszkol nego.

2Rodzice dzieci sg zobowiagzani do:

1) zgt os z eknibal| eefznieego do oddziatu przedszkol
obowi gzkowego rocznego przygotowania pr zec

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dzi ec

3) zapewni eni a bezpieczenst wa dzi ecku w dr c
powroinej;

4 udzielania petnej I nformacj i O sytwuacji :
bezpiecpeasi dbowe funkcjonowanie w grupi e;

5  regul arnego kontaktowania sie z wychowawt
rozwoju dzieckau j ednol i cyewa ra wydcdhzawawc zy c h;

6) udzat u w spatolkdanicadovh oddzi at u, zgodni e z u
spot kan;

7) odbieraniadzieckayod zi nac h pprzedszitolnegd;d zi at u

8 wspot pracy z pi el e g n iiempaukmguczania o dnwyckowsrkao w g ‘
w zakresie trosk o zdrowie dziecka;

98



99 kontaktowania sie z p-opedagbgiczrngmiii popadniamih ol o0 g
specjalistycznymi $Swiadczagcymi pomoc dzi ec
10) przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a wzypadku otrzymania informaciji

ochorobie dziecka w tkzie jego pobytu w oddzialeprzedszkolnym do jego
ni ezwtocznego odebrani a

Rozdziag 3
Zasady rekr ut apzedszkobhegpo oddzi agu
Agb.
1.0g6l ne zasady or amabacaed drzedsdkélzegoruptdlacorgana
prowadzagcy s zpkwblei ¢z npeojd awiea doomo S c i

2W ciaggu roku szkolnego, w prezywmnadkski waol npyrcz
dzi ecka oz edlslzk @atftmego rozpatruje dyrektor

3.Dziecko powr acaj agrezy maowg n a npdengzkolmbgazha a t u
warunkach dotyczagcych obywatel.] pol ski ch.

4.Do oddziatu przedsak odniegoi 3mblgvai alkre esd c z

Ag6.
1.Do oddziatu przedszkolnego moga rowniez ucz
odrebnych przepiséwwodr@ozeza@aospelgoi ani e obo

2. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50 i e o b e ¢ n op$oéd cdzzai se cokbao wi g z k o w
zajec¢ edukacyjzneydcshz knwo londydnz ijaelset epsrp @hoizamaic e ma
obowi gzkowego rocznego przygotowania przedsz

3.Ni espet nigaznkioewe goob ormoic znego przygotowania pr :
w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjn

Rozdziag 4
Przyprowadzaniei odbi er ani e domzeédszkolnego z oddzi agu

Agr.

1.Dzi ec ko dprzedszétothegp prayprowada j ¢ rodzice | ub upowa:
osoby.

2Po wejs$ciu na terenazanzkmntey prredczi doeszathu bo swbc
gdzie przygotowujag dziecko do pozostaaiia w o
oddzipatze kiaz uji & kjee nmpadct zoygxki el a oddzi at u.

3.0dbi oru dziecka z oddzi at u dokonuj g rodzi

upowaznione do te] czynnosSci na pismie przez
4. Upowaznieni e, g est Orsykmmnt mecwame przez caty ok
do odgpzizaidszkol nego | ub jednorazowo. Moze by
5W upowaznieniu wskazuje sie dane osoby, w t

[ numer dokumentu pot wi erdzaj agce guomictvao z s a mo
pozostawia si.e u wychowawcy
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6. Wydani e dzi ecka nastepuj e p o okazaniu p
pot wierdzajgcego tozsamos$é¢, wskazanego w tre

7..Szkota moze odmowi ¢ wydania dzieckabyw pr z\
zamiejgpaj aadebrac bedzie wskazyawapewnae& rdize e
bezpi e c(apeupgeniavatkoholowe).

8W przypadku kazdej odmowy wydani a ektazai e c k a
szkdtuyp osobe przez Wniteacko ejl p swd auraicgnag.szkot a

podjecia wszelkich dostepnych czynnosSci w ce
9W przypadku, gdy dziecko nie zostanie ode
przedszkol nego, nauczycindbmi Zobowi gtanyczjne:
ozai stniatym fakcie. W sytuacji, gdy pod w:
nawi gzaé¢ kontaktu 2z r odzedkienawszkole \5agadeiryy c i e | ocC

10. Po upt ywi e zamegoaw wsd wploavi adanmica esioe npioelmo zr
skont akt oredaicamia si e z
11.Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania d

poswiadczone ©przez prawomocne oOorzeczenie sa
oddziatu przedszkol nego.

Rozdziag 5

Prawaiobowi Nzki dziecka w oddziale prze
Ags.
1.Dzieckowoddzialepr zedszkol nym ma obowi gzek:
l)poszanowania esepéeykbhngpdébideieti [ dorosty
2y poszanowani ai gtoajn oisrcny wls obz i ec i [ dorost ycl

3)wt gczania sie dpoprarepbachdkolwyzabawi e;
4)stosowania sie do przyjetych zasad wustal an
grupe.
Ag9.
1.Dzieckow oddzialepr zedszkol nym ma w szczegolnosSci pr

l)wt asci wie zorgani zowanego pr oceaepiue kgoyncchzoew a
zgodnie z zeadami higienypr acy umyst owe|j

2)pet negopi bczenst wa preoedsekb ais i p azbayjteuw wrmani zo
przedszkolan, w tym ochrony przed wszel ki mi fo
psychicznej oraz ochrgn poszanowanipa. e go godnos$ci ;

3) z y cwedo i podmiotowego traktowania,
4) rozwijaniazaim er esowan, zdolnosci I talentow;

55uzyskani a pomocy W przezwyciwzZymnpormocyt r udn
specjalistycznej;
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-zajec¢ rewalidacyjnych
- wczesnego wspomagania rozwdgiecla

6) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizyczngjth Z p s yi@dszacowania |
j ego godnos$Sci zo skoobniwsetnecjj gz gPondarsizedioehkrégakk & c | g F
Praw& t owi eka ONZ.

Dz1 AG VI I
Nauczyciele i inni pracownicys z k 0 § y

Rozdziag 1
Zadania nauczycieli

AQ0.
Nauczyci el prowadzwy phawaewcdzyad aikt gpz@albunczag
jakos¢ i wyni ki tej pracy oraz bezpieczenst w
A91.
Do obowigzkdédw nauczycield nal ezy w szczegoln

l)dbat a§c€iejezdr bwzpi eczenstwo uczni 6w podcz
szkot e;

2)pr awi dt owe organi zowani e procesu dydaktycz

Yksztatcenwywaini sayanh @dzi e zjgczyzny, wuposzanowsraun i U 0
Konstytuciji Rzeczypospol it amieniB ozaxudkudlp , W é
kazdego czt owi eka;

4)dbanie o ksztattowanie u uczni ow postaw m
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy | ud?z

55t wor zeni e wtasnego wawylorytanie pomagry dydaktyczdyghd a k t y
wspoélnie z uczniami, wudziat w gromadzeniu

(zgt aszani e dyrekcji zapotrzebowani a, p oI
szkolny;

6)r ozpoznawani e moz |l i wo$ ci ndywiduginydn o fpatrzely c z ny c
rozwojowych, a w szczego6lnosSci rozpoznawanie pr z:
7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowi gzkowych i dodat kowych =zajeciach;
8ywni oskowani e do wy pbowawc yps g chpdeldoaggioogzi ncoz n &
ucznia,w pr zypadkach, gdy podej mowane przez n
oczekiwanych zmian | ub, gdy nauczyci el zdi
99dost osowani e wy magan edukacyjnych doz nau

indywidualnych potrzeb psychafcznych:
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10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprdwiedv e oceni ani e bi ez
iumi ej etnosci uczni 6w z zachowaniem wspi

11) uzasadnianie wyawianych ocen w spod6 b o k we wleavmy t r zasadech | ny c h
oceniang;

12) zachowanig awn o $ c i ocen dla ucznia i rodzi ca,;

13)i nf or mowani e rodzicow o przewidywanych roc
formy ustalonej wwe w n g koinycls zasadach ceniania;

14) wspieranie rozwoju psychofizgcn ego uczni 60w, ich zdolnos$ci
poprzez pomoc W rozwijani us swarz emréd yngyactho wiaz
u d z iw&dnkursab, zawodach;

15 )udzi el anie pomocy W przezwyciezaniu niepo

mozI|l iwogaetirzeb ucznia w porozumieniu z Wwyc
16)wspot praca z wychowawcag i samorzagdem kIl aso
17)i ndywi dual ne kontakty z rodzi cami uczni 6w,
18)pogt ebi ani e wi edzy [ k wa ikbtrsagha warsztatagho pr z e

szkoleniach, studiach podyplomowych;

19) akty wn y udzi atsz kot pycxziest ni ct wo w uroczystoc

organi zowanych przez Szkot e, opieka nad
przedmi ot owym, kol e zainteresowan |l ub inn
20) przestrzeganie dyscypliny pracy: tak wne ipet miyegmr u przez c a
midezyl ekcyjna, natychmi ast owe i nf or mowani e
punktualne rozpoczynanie i konczenie zajeét

2)pr awi dt o wmie dpkumentacy pedagogicznej;
22)przestrzegani e tagreandayychuadboweywydchoedzn

23)przestrzeganie zasad wspoOtzycia spoteczneg

2)dokonani e wyboru podreczni kow i progr amu
progr amu nauczani a [ Z ap o zincabhw,e pzo upr me
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez

25) uczestniczenigv przeprowadzanigagzaminuw ostatnim roku nauki szkole

Rozdziag 2
Zadania wychowawc-w kI as

A9.?2

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opiekichowawczej nad uczniami,
awszczego6l nosci

1) t worzeni e warunkow wspomagajacych rozwdj
przygotowanie do zycia w rodzinie i spotec
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2)i nspirowanie i wspomaganie dziatan zespoto

3y podej mowani e | dzaii alj @@ yaomor ozwi gzywani e konf
pomi edzy wuczniami a innymi cztonkami spote

2. Wychowawcarealizuje zadania poprzez:

)bl i zsze poznanie uczni ow, ich zdrowi a, C e (
i bytowych,ichpotr zeb i oczeki wan;
2)rozpoznawani e [ di agnozowani e mozI|l i wosSci

potrzeb rozwojowych wychowankow;
3)wni oskowani e o objecie wyclpedaglgi camaca p

4)t worzeni e Srodowi ska zapewdit @awgc ergooz wady c hfol

i psychiczny, opi eke wychowawczg oraz at mo
55 pomoc w rozwigzywaniu napiec¢ powstatych na

szkol nych spowodowanych trudnosSciami w na
6)or gani zowaniree go/ cwyac hcosuakatei keemd r wz ani e i ch do

i wspoétdziatania z nauczyci el ami i wychowa
7NYrealizacje planu zaje¢ do dyspozycji wycho
8 czuwani e nad organizacja i przebiegiem pr

i r oz kt adwamychpim dosampdzielreego wykonania w domu;

99 utrzymywani e systematycznego kontaktu z na
klasie w celu ustalenia zrdéznicowanych wyr
im pomocy w nauce;

10) rozwijanie pozytywnej motya c | i uczenia sie, wdrazanie e
si e;

l1) wdrazanie uczni 6w do wysilt ku, rzetel nej p
odpornos$ci na ni epowodkeonabnpnospgorzgd&u pr

i efektywnego organizowania sobie pyac
12) systematyczne interesowanie si;e postepami

13y wdrazanie wychowankdédw do spolecznego dzi e
postaw moralnych

14) podej mowani e dziat an umozI|l i wi ajapiegzasy pozy
wolnegq

15t worzeni e poprawnych relacji i nterpersona
m. i n. poprzez organizacj e zajew, pobalzédkcy

wakacyjnych, zimowisk;

16)wdr azani e uczni ow do dbania o czdgopwioe, stl

hi gieniczny otoczenia oraz d szkgleripmas t r ze g
szkot g;
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17) wspdét praca z rodzicami, opiekunami uczni 6w

18)udzi el anie pomocy, rad i wskazowek hiczni ol
zyci owych, wy st e p cswamditignychd imstytucji g avmidgskami
0 udzielenie pomocy.

3. Wychowawca wustala ocene zachowania swoich

ucznia, jegok ol egow i nauczyci el inawannioas Wduiglagaraond sip r
kar. Wychowawca ma prawo ustanRowizcwipavzriye ws j
formy nagradzania i mot ywowani a wychowankoéw.
4. Wychowawca zobowigzany ] est do wykonywa

dotyczascych ki

1) prowadzi dziennik lekcyyy, arkusze ocen;

2)sporzagdza zestawienia statystyczne dotycza
Ay wypi suje sSwiadectwa szkol ne;

A )wykonuje inne czynnos$ci administracyjne d
wt adz szkol ngyehioras zko t ¢ z e n cradgedajagicznej.

Rozdziag 3

Zadania nauczycieli w zakresiom zapewni an
A93,
1.Nauczyciel |jest odpowiedzialny za zyci e, ZC
sprawuje opieke podczas zajeé¢ edukacyjnych o
2. Nauczyci el j est zobowigzany skrupul atni e
[ zarzgdzenia odnos$sni e bhp szkolepa/zegozakresua t ak z e
3.Nauczyci el jest zobowigzany petni ¢ dyzur w
dyrektorask ot yW czasi e dyzuru nauczyciel jest zob
l)punktual nego rozpoczynania dyzuru i ci ggt ¢
nadzorowi;

2)akt ywnego petreagaoawanidgzoauwszeldkhbiee goarjzaec yacw
od prznojmgt ych

3) egzekwowaniaby uczniowie nie opuszczali tereawz k poticygas przerw;

4) niedopuszczaniedna z y wa n i @atercnig wkht y

55natychmi ast owego szzgkidosyzten i a aidsytrreikecrjiia wyp e
dzi atan zmi er z aj a czg pdmocy iczapawhieniaaldlszendpiaki opaz e r w s
zabezpieczenimiejsca wypadku.

4. Nauczyci el nie moze pod zadnym pozorem ze

I poinformowania o tym fakcidyrektoras z k.o t y
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5. Nauczyci el obowigzanynaagezsdr ziapbdwrzipé ewz asg
bi orgcym udzi ats 2wk igtr$arcoadcohwinsak ar.z e ¢ z

6. Nauczyciel j e st zobowigzany do ni ezwtocznego
Z zagr oz o osygby powienzomejosece

7.Ni e rozpoczynani e zermachelub innycharuepdach,kmv 6 p 9 mh e sna ¢
byc¢ prowadzone zajecia stan znaj duj gcego |
bezpieczenst wa.

8. Nauczyciele zobowi gzani S 3 do przestrzeg
[ konczenia zaj erespektavarkaaptawgcmeynd hb wo rdeoz pet nych
mi e ekeynlych.

9. Nauczyci el ma obowi azek msrykgizbneazép i e C B e nist |
poz ar owsekgle w

10. Nauczyci el organi zujsazckyd tunpy | Wy ¢ iee cuzckzen i mav @
przesttre ga¢ zasad uj ebrygcahniw apglj 0 c emywrizeczek szko
w Szkole

11.Nauczycielwtrakc i e prowadzonych zajec
1) nie moze pozostawi ¢ uczni 6w bez zadnej opi

2) je $ | itnieje takaspotrzeba udzief@ierwszej pomocydziecky o zaish i at e | syt ua
nal ezy powi adomjjeg€sIriodjzd scté wt au crzang dyyektaway p a d e k
szkoty

3) powi ni en kontg op mswtad w,eotyumcoawiaiwid wz auwazone bt
oczystosé, +tad i porzgdek pruwczas trwani a

4A)Yuczni 6w c hcgcyc khnasckyoel zvgleatpajadynzzo t oal et
12.Wychowawcyk | as sg zobowigzani zapoznac¢ uczni ow
l)zasadami postepowania wW razie zauwazenia o0
2)sygnat ami al ar mowy mi na wypadek zagrozeni a
3) z planami ewakuacji, oznakowaniemd g ewakuacyj nych;

4) zasadamrachova ni a i wyni kajagcymi z tego obowiagzk

Rozdziag 4
Pracownicy szkogy

A94,
1.Pracownicy zatrudni erkolesma pu@aecwevnok gmiac e a mwo
ipodl egaj a regul acjoamaszgdygwygcpracowni kach

2. Pracownik zatrudniony wszkolez obowi gzany | est przestrzeg
obowigzkdédw na zajmowanym stanowi sku. Przyjec
potwierdzane podpisem pracownika.
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DZI| AGI
Obowi Nzek szkolny

Rozdziag 1
Il nformacje og-1ne

AQs,
10Obowi gzek szkol ny dzi ecka rozpoczyna si e
kalendaz owy m, w Kkt é6ryml @iz, eckioe kdhhezeg) 7)j ednak ni
zyci a.
2. Ksztatceni e uc zni,bnedostososvgroght n e p p fzaasgarpoczko niy ¢ h
ni edostosowaniem spotecznym w szkole podstayv
szkolnego w tym roku kalendarzowym w kt 6rym uczen konhnczy 20 r

A9e6.

1.Na wni osek r oskkoleg @ dvs thaawkvaekjwema e ptozi ec k o, |
wdanym roku kal endaartz,owyemw ekloinhcwwk azuj e psych
podjecia nauki szkol nej

2.Decyzje o0 wczes$ni e sxzzkpodspawowe modejmuje dyrekioe ¢ k a
szkpdé yzasi egni e csycholagipznepedagogipzagj. adni p

Rozdziag 2
Odroczenie obowi Nzku szkolnego

Ag7.
1.0droczeni e obowigzku szkolnego o jeden rok
szkoty podstawowej, wW obwodzie ktorym dzieck
20droczenia dokesekjeodeecaw whozony w roku Kk
dziecko konczy 7 Il at, nie poé6zZni ej niz do 31
3.0droczeni e dotyczy roku szkol nego, w kto
obowi gzku szkol nego.
4. W przypadku dzieci popotadaglicyg ctksntratecemin
obowigzek szkolny moze byc¢ odr karegonwyrokimi e dt
kalendarzowym,vk t 6 r ym dzi ecko ukonczy 9 | at.
5.0droczenie obowigzku szkolnego dla dzieci p
specjalnego dokonuje dyrektor szkot vy, W 0bw

rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w kto

6. W przypadku potrzeby dal szego odroczeni a
orzeczenie o potrzebi kszt at cenia rodzice sag zobowigzan
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kal endarzowym, w ktoérym dziecko konczy 8 | at
sie do nie poézniej niz do 31 sierpnia.

7.Do wni osKku, o ktorych mowiagavanuystdotbgcizy& r o
opotrzebie kszt aolrcaezni apisnpieec,j at ne&kgadr e wyni |
spetnienia przez dziecko obowiagzku szkolnego

Rozdziag 3
|l nne formy spegniania obowi Nzku sz|

As.

1. ®owigzek szkolny moze by¢ takze speltniany
decyzji administracyjnejlyrektoras z k,otw obwodzi e kt odrej dzi eckc
rodzica/prawnego opiekuna.

2Dziecko spetniajagc odpvdonmieed,nijoa ko bw wi satz.e k1 sm
Swiadectwenubliopos z cszzekgodul gn yuckho niclzdesratipgdstaivie |

egzaminow klasyfikacyjnychkpoéreprawaekomycle
takgr me spetniania obdwiagzku szkolnego | ub n

3.Za spetnianie obowi gzku szkol nego uznaj e
uposSl edzonej umyst owo w st opni-uvycgowamMezgck,i m w
organi zowanych zgodnie z odrebnymi przepi sam

A99.

1.Ni espetniani e @Hubwhoy Bkzlk us mkaaulknegpotlypiega eg
przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w admi

2Przez niespetnienie obowiugpkuwszkdli weogomagr o
wokresie jednego mi e sdlgocviiogmac hdaclr edjagegnych e | 5C
w szkolepodstawowej.

AL00.
1.Rodzie dziecka podlegajagcego obowigzkowi szko
1)dopetni enizavi @zpamiye$ciz =z gtsozskzoetnyi em dzi ecka
2)zapewnienia regularnego uczeszczania na za
3) zapewnieniadzecku warunkow umozliwiajagcych przyg

)i nformowania w ter mini e dgektordd® k \podggaevdweji a Kk a :
w obwodzie ktoéorych dziecko mieszka, O r ea
obwodowsg.

A 110

PrzedguUswmimrawkiredl a ucznecwepoeiadppNcyebi e
specjalnego

1.DIla uczni 6w posiadajgcych orzeczenie o0 pot
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wzgleauni epet nosprawnos$¢ oraz uczni 6w szkot
1) w szkolepodstawowey:

a) jeden rok-na | etapie edukacyjnym,

b) dwa lata—na Il etapie edukacyjnym.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczni
ksztatcenia speej] awvnglgpduwymaneni epet nospr awl
pedaggiczna po uzyskaniu:

Dopinii zespot u, kt 6rego zadaniem jest pla
pomocy psychologicznpedagogi cznej, z ktorej wynika p
okresu nauki, v zczego6l nosSci z powoduowammicz nwyihada

okreslonych w podstawie programowe|j ksztat
2)zgody rodzicdéw ucznia albo petnoletniego.
3.Decyzje, o ktodrej mowa w ust. 2, podej muj e

1) na |l etapie edukacyjnymni € pozZni e|j niz do konca roku s

2) na |l etgpie edukacyjnym-ni e pozZni e|j niz do konca roku s

DZI1 AXG
Prawa i obowi Nzki czgonk-w spoge

Rozdziag 1

Czgonek spogecznoSci szkolnej
A 120

1.Cztonkiem szidndjetcajnessi e kazdy, skkothg pzoossotba t
okresroenzy pasady przyj mowania do szkoty
2.Zadne prawa odrimenige umdpge Wy cE S parodosvgnE ne  z
prawami cztowieka i dzi ecka.
3.Uczen i jego rodzice odpowyadajda omamiaerizalzr
szkody.

4. Wszyscy uczniowie naszes z k ontayy a obowi gzek tr cgkmz yé S
i kultywowaé¢ jej tradycje.

Rozdziag 2
Prawa i obowi NzKki uczni - w

A103.
1.Kazdy uzkalena prawo do:

l)opi eki podazasiekaj,gak i@pdczas przerwmidz yl ekcyj nych;
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2) maksymalnie efektywnego wykorzgsn i a czasu szxk@eedzanego w
3) indywidualnych konsultgcze wszystkimi nauczycielami;
4) pomocy w przygotowaniu do konkus 6 w i ol i mpiad przedmi ot owy

5Y)zapoznania sie z prongwy magyamamzeaag al, neg akc

6) j awnej i umot ywowanej zaochamvanyu, zgodnietzeasadami w n a
we wn gt rychzasadmdcemania

7NYzyczliwego, podmi otowego tcakoolWwédwi apaekec:
szkolnej;

8) reprezentowania z k w kopku s ac h, ol i mpi adach, przegl gde
swoimi moz | i wo éntiieg ngit nioSwi ami ;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego cpracane go pr zez wych
klasy;

10)i ndywi dual nego t oku nauki S| qroycéspew nioamiel
przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawgatowe
12) korzystania z pomocgsychologicznegpedagogicznej;

13) korzystania z bazys z k ployyczas zajec¢ |l ekcyjnych i p O z
okreS | o ny cdyrektoraz 2 lz;0 t vy

14)wpt wwa nazkmwtppyez ez dziat alnoscé¢ samorzgdows;

15) z wr a c a n i yaekcps, wyghowawcy #Blasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekimanigpomocy, odpowiedzi i wyj asnien;

l6) swobodnego wyrazania swoindh my$awanayehj mr oako

17) wypoczynku podczas weekendodébw, .przerw Swiaagt

18)do zwolnienia z ¢é¢wiczen na | ekcjach wychow
na zaj e c ityicpo otrizyménw daoyagjlyrektoras z k wydanej na podstawie
zaswdczeni a | e kcagowrkosek @takie gwolaienie;wi 3

199 by ¢ wybi eruadnzyinati wb resagémor a @ld ud o

200skt adania egzami nu kpoigroavwwkka vaesgyah,é kjaecz @l iu zw s
niedostatecznag z j ednych wych jpreypadkacirad&k a c y j n
pedagogicznamo z e wyrazi¢ zgode na egzamin p o |
edukacyjnych;

21) skt adani a egzaminu kl asyfei kaodghegw Opr ajl
opiekundéw) ;

22) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) t ydzi en,
a o ocenach niedostatecznych na miadysi gc |
pedagogicznej;
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23)uc zen ma prawo dorocaelpw atwg r noicreine Sir 6@ s pos
z nauczycielem przedmiqgtua jednej z ocenk 0 N c O WO rna egzamne h
poprawkowym z wyjatkiem ;kl asy programowo n

2. Kazdemu wrazjego mdeiconpr zyst uguj e pr awpypadkuo zeni &
naruszenia praw ucznia.

3.Skarge w for mi e ep idoteodnyar jeskz Kk ¢ talaha wi s coidg gwy slt4dg p
naruszenia praw ucznia.

4 W przypadku gdy osobg naruszajagcg prawa uc(
LubelskiegopKur at or azaOsSwoat ¢gdni ct wem dyr eklhiod a szk
wystagpienimasyszanajcace,] prawa uczni a.

A104.
1. Ka¥ducSzle oPlodstawoweyy Bimd cebowi gzek
l)przestrzegania postanowien zawartych w st a
2)godnego, kul tur alsakelg o pzoazcah mwaegni a si e w

3)ysystematycznego przygotdwywa kiodestyiadni do
wobowigzkowych i wybranych przez siebie za

4)bezwzgl ednego podpor z glgdktorasaznk, cabugsyciei orazal e c e |
ustal eni o mczsoavskiegdub glasy

5) przestrzegania asad kul tury i wspodétzycia spoteczne
ayokazywania szacunku dorostym i kol egom,
b)) szanowania godnosS$Sci osobistej, poglagddéw i
C) przeciwstawiania i € pr zej awom brutal nos$ci i wul gar

6)troszczeniazkiolkyej metndteyczny wygl ad;

7) przychodzeniads z k prayng mni e j na 10 minut przed rozp
lekcji w danym dniu;

8 punktual nego przychodzenia na |l ekcje i i nn
9) usprawiedliwianimi eobecnos$sci wg zasad wustalonych w
l0)uczestniczenia w i mprezachwychir owcdzisatostcri e
jest na roéowni z uczestnictwem na zajeciach

11) dbania o zabezpieczenie mienia osobiste@zkole w tym w szatni szkok;

12) d b a¢ 0 zdr owi e, bezpieczenst wo SWOoj e [
szkod!l i wych maltiogoéwyt anieu, ni e pi ¢ al koh
odurzajagcych;

13y pomagac kol egom wWInhgkddymy amajzg zeégudnosS
zprzyczyn od nich niezaleznych;
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1l4)przestrzegac zasad higieny osobi stiej , db
dobranej fryzury;

AL05.

1. Uczen zwolniony =z wychowania fizycznego n.
uczestniczenia na zajeciach wychowania fi zyc
i nformatyki, drugiego | ezykta zmat epgroa wpr zdeod mz
spetnieniu warunkow:

1)l ekcj e wychowania fizycznego, I nf ormatyki
zwol niony umieszczone sg wW planie zajec¢ ja

2)rodzice wucznia wygdktgrpsi zay,0ozt wp ad dmiyenmwgo azni e
Zze przejmujag odpowiedzialnos$¢ za ucznia Ww

22.Uczen zwolniony z wychowania fizycznego n:
uczestniczenia na zajeci acphr zwy ckhoonwauntiear zfei znyac
informatyki, drugiego jezyka ma obowiagzek uczesz
wt ygodni owym pl anie zaje¢ sg oOone umieszczone
lekcyjnymi.

3.Uczen nabiera upr azwnjied wlyc hzowwaluiniwgbrafiychz yzc z n €
¢cwi czen finformatkiz n yce ln gi epg arzymanw gekyapyrektoras z k.ot y
A106.

1. W ostatnim tygodniu nauki (Ml klasa,i zmianas z k)otwczen ma obowiagze
sie ze szkot a.

2. Potwierdzeniemr oz |1 i czeni a kjrtmabiegoway pet ni ona
A107.
Uczniom nie wolno:

1)Przebywaé¢ na poer ewpitey we mk catl yk o h o lhu , § rnoadrkkéowt y
opodobnym dziat ani u;

2)wnosi ¢ siakaltkhemol u, narhk strylkdd&w wi oi mproydo b ny m
3ywnosi ¢ ssakplyedmi ot 6 w aigrsawkmgtgarycjhi zdr owi u i
A )wychodzi ¢ spkwmayaseientrwania planowych zaje:
55spozywac posow kw w ziasniaepozjaj e¢ dydaktycznych

6)rej estrowac przy pomocy urdddzekdwebbai owai
i zgody zainteresowanych;

7Yuzywac¢ podczas z aj eptr z eerdvdzilekayjpgicm ¥y e hef ondéw
komdér kowmwgyxethyacj ach nagtych i nformacje pr ze
sekretariatis z k;o t y

8)zapr as z ac¢s 6 bosbrckyocthy o
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Rozdziag 3
Str-] szkolny

A 08.

1.Szkoztoabowi gzuj e uczni 6w do noszenia estetyc:z
w odpowiednim stonowanymebkolzouwrzaec.a ¢ Stsrzécjzegd
iwzbudzac¢ kontrower sji

2.Zabrannaszeria zbyt krotkich spoédni c, Strc
ramiona oraz z duzymi dekol t ami

3.Zabrania sie: farbowania wtosow, ni estosow
noszenibi zuweszczégodlnosci kol canalizyoanegha zaj eci a

4.Ubranie nie moazrenyzxewiierahkr anzdldvgwy ejie amalda aubk 6
obcych oraz zawierac¢ niebezpiecznych el ement

5.Str 0] na wychowanie f i z kdesaaz bbouwie spodosveg ul k a
zbezpi eczwga podesz

6Uczen zobowi gz anys zjkendpbyiedneolbudie a2menné.er eni e

7.Podczas uroczystosci z zeniakrduz gzkolnegooorap Priaz € c i a
Edukacj i, Narodowego Swbnstytaji 3N\Majeitp.od!| ebb ws iz U |
uczni 6w sttrjo.j eglalgoawmnycka biata bluzka | ub kos:z
granatowym | ub czarnym. Stradj gal owy obowi g
uroczystosci, o ktorych wuczniowie i rodzice

Rozdziag 4
Zasady korzystania z telefon-w kom-rkow

AL09.
1. Ucze h preynesi dos z k adlefodo wk omér ko wy ub i nnych ut
elektronicznych
2.SZkontiee ponosi odpowi edzialnos$ci za zaginiec

3. W szkoleobowi gzuj e zakaz uzywania telefonow
elektronicznych

4. Nagrywani e dzZzwieku i obr azu edyaejakoopmmoc g t el
dydaktyczna adtografowaniej e ga to miejsce w czasie lekcflodatkowo konieczna jes
zgoda nauczyciela prowadzgcego zajecia.

55W razie koniecznos$ci skontaktowania sie z r
ma obowigzek zwroci ¢ si e donaskarzystanigdelefelua 2z p
szkol nego znaj duacigsczekgoot ysi e w sekret a

6W przypadku tamania przez ucznsakiolegul aminu

l)nauczyciel odnotowuje ten fakt w ,klasowym
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2nauczyci el zobowigzuje ucznia doszkoladgy c hmi a
do rodzipaawnlhoh opiekundéw w celu przekaz
sytuacjiiws p o6l ne|j (rodzica i nauczyciela) decyz

3)w razie niemoznosSci skontaktowania sie ta
przekazanyu’™oznajedhwjzydego si e u wychowawc:

7.0dmoéwi eni e przez wucznia oddania telefonu | u
odpowiednim wpisem w zeszycie uwag i upomnienidgyrektoras z k.oW skrajnych
sytuacjach wuczen dyrekibas zokatzyy mac¢ nagane

RozdB&i ag

Nagrody

At10.
lUczeankwmé¥e otrzymacé¢ nagrody i wyroéznienia z
1)r z e tnealurkegg i psa&e®tiya r zecz

2)wzorowag postawe;
3y wybitne osiaggnieci a;
4)dzi elondovwsatg € .

2. Nagrody przyznajedyrektor s z k ma wniosek wychowawcy klasynauczyciela,
Sa mo r Mezdiawskiego oraRadyRo d z i, c @w z a s i eRadyPedagdgioznep pi ni i

3Ustala sie nastepujagce rodzaje nagréd dl a u
l)pochwat a wychowawcy i opiwokegcklsay or gani zacj i
2y pochwat a wychowawadz,i m@w zebr ani u

3) p o ¢ h dyaekt@awobecklasylubc at ej spotlt ecznos$ci szkol nej
4) dyplom

5) nagrody rzeczowe,

4Nagrody f i nansaaRpadnzei cségw pr zez R

5. Uczen otrzymuj e wyr 0zni eni eczewonymopsski@nt i Sw
pionowym i nadreunkiieenmi , , zj eyridzwvniwyni ku roczn
Srednig ocen wszystkich przedmiot déawedubowi gz |
bardzo dobre zachowanie.

6.Uczen otrzymuje stypendium za wynzgddnie w nat
z regulanmnem.

7. Odwot ani e si e od przyznane|j nagrody przy
opiekunom) oraz osobie nagr od wtomepisem@gbwot ani
osoby, ktdra przyznat aekmh@gr osdzek o¢ wydoihed wia & C @],
ot oszenia i nfmoenagrodziei o0 pr zyzna
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8.0dwot ani e rozpatruje K odwreksor va terminie des 4t ad z i
dni od dnia wniesienia odwotani a.
9. Decyzja komisji jest ostateczna.

Rozd@i ag

Kary

AL11.
1. Zakazujes istpsowanik ar ci el esnych wobec uczni ow.
2Ust ala sie nastepujagce rodzaje kar:
1) uwaga ustna nauczyciela;
2) uwaga pisemna nawgzela zapisana w zeszycie uwag;
3yzakazem reprezentowania szkoty na zewnetrz
4) upomnienie wchowawcy z wpisem do dziennika;
5) nagana wychowawcy zgemnym uzasadnieniem skierowanymdyoektora
6) upomnienie lumaganalyrektorazpp semny m powi adomi eniem rodz
7Ypozbawieniem petnionych w klasie i szkole
8) obnizeniem oceny zachowania,

9 na podst awrdypewWdalgwati x zne|] dyr é wrioekiem doo z e w)
kuratora o$wiaty o psrzzkegdyyensi eni e ucznia do

agumysl nie spowodowat uszczerbek na zdrowiu
b) wchodzi w kolizje z prawem,
c)demoralizuje innych uczni 6w,
d) narusza postanowienia statutu.
3. Kara wymierzana jest na wnidse
1) wychowawcy, nauczycielayrektora innego pracownika z k;o t y
2) radypedagogicznej;
3)Yinnych o0osbb.
4.0d wymierzonej kary uczni owi przystuguje pr

1) wy st g p idgrektoraw dcoi ggu 3 dni od dwyrigrzonejkavazea d o mi
z wnioskiem o jej uasadnienie;

2)wystagpienia pisemnego w ci g gymierzong kaizedod dat
radypedagogicznej ognowne rozpatrzenie jego sprawy;

3)odwot ani a RadgPedagbgiatrejdy kujatoralOwi at y dniocddatygu 7
powiadomienia go wymierzonej karze.
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RozdZi ag
Przeniesienie uczniadoinne z k o g y

AL12.
1. Rada pedagogicznas z k mb ¥ e podjac¢ wuchwat e ornegor ozpoc

przeniesieniauczniado innejs z k.ot Pecyzj e w ®gmpa dwings zkroz egni e
podejmujeLubelskiKurator & wi at vy .

2Wykr oczenia stadoawiogdeei podvei awé u G z kpnr zeni

1) Swi adome dzi at ani e stanowi gce zagrozen
zdr owi a dl a i nnych s zukgoztnyi 6w | ub pracowni
2)rozprowadzanie i wuzywanie Srodkow odurzaja
3)ySwi adome fizyczne [ psychiczne znecani
l ub naruszanie godnosci, wuczut¢ religijn

4) dewastacja i celowe niszenie mienia szkolnego;

55kradzi ez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przek

7Ywul garne odnoszenie sie do nauczycield:@ i i

8) czyny nieobyczajne;

99stwarzanie sytuacji zagrozentazpuoblbi bambygp

10)not oryczne t amani eSz kaodsitneon ozava ®tho sStweatnuitau wc z
Srodkdéw dyscyplinujacych;

11)z ni e st aak;einy e

12)f at szowani e dokument 6w szkol nych;

13) popet ni enzegnownkahal nych w sSwietle Kodeksu

3.Wyniki w nauc e ni e mo g a by¢ podst awa do W
szkoty

A113.

lL.Podstwawg zeci a postepowania jest sporzagdzen
protokdét zeznan $Swiadkow zdar z eprawa .(kpk),J e S 1 i

dyrektorni ezwt oczni egampa w$ aidgam iaa .or

2. Dyrektor s z k,ot ypo otrzymani u i nformacij i i k
posiedzenieradypedagogicznes z k.ot vy

3.Uczehnh ma prawo wskazadézeswmiickha mn z e cuzcnzinki 6aw

wychowawca klasyrzecznik praw oznia( j e $ | i j est pdwnpémanymwzezKk
rowni ez Zzwr 0% a ho rupzgiowekpgon i € do
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4. Wychowawv ¢ a ma obowi gzek epdagedstawefi zegdekzin
postepowani a uczni a j ako cztonka spot ecz

5. Radapedagogicznav gt osowani u tajnym, po wni kI iwym
uchwate dotyczagcag danej sprawy.

6. Radapedagogicznp@ o wi er z a wy k ayrektoowies zlkoh wat y

7. Dyrektor s z k inforynuje s a mo ruezaiaski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzgdu w t
wy k on ani aadypedagogicing,.

8.Dyrektors z klot ¢ r uj e LsbplskigowauratdraOs wi at vy .
9.Decyzj e 0 przeni esi enirodzice wkk prawnyopiekand bi er a|

100 Uczni owi przystuguj e prawo do odwot ani a
W pouczeniu zawartym w decyzjiwtermire 14 dni od jej doreczeni

11. W trakci e cat ego postepowani a odwot aw
zajeci a do czasu otrzymani a ostatecznej

DZI AG
We wn Nt r z zagallyocenmea

Rozdziag 1
I nformacje og-1Ilne

A 14.

1. Wewnmgtszkol ne oceniani e okresl a war unki [
ipromowania uczni Ow.

2. I ntegralnym sktadni ki em wewngtrzszkolnego
3. Nauczyci el j est obowigzany dost osowac w
por zeb oraz mozliwos$ci psychofizycznych i edu
1) posiadajagcego orzeczenie o0 potrzebie ksz
2) posiadajagcego orzeczenie 0o potrzebie ind
3posi adaj gcego opi ni e — pedagagitaneéj,w [y® yporhdoil o gi c z
specjalistycznej, o specyficznych trudnosSc
psychologiczne-pedagogi cznej |, w tym poradni specj a

takiego dostosowania;
4) nieposiadaj gcego daonyzhencpkt8 nikat druyb joepsitniab jwe
psychologicznegpedagogi czng w szkol e n a podst awi €

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz in
ucznia dokonanego przez nauczycieli i spec
55posi adaj gcego opinie |l ekarza o ograniczony

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
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4 . Ocenianiu wewngtrzszkolnemu podlegaj g osi
ucznia.

5.Uczenakvci e nauki w szkole otrzymuje oceny
roczne i koncowe.

6. Ocenianie wewnagtrzszkolne osiagniec¢ edukac
nauczycield@ pozi omu i postepow w iogjagitorw@and it

w stosunku do:
1) wymagah okreslonych w podstawie progr amc

edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych w
2wy magan edukacyjnych wynikajacych aniareal i z
wprzypadku dodat kowych zajeé¢ edukacyjnych.
7. Ocena wucznia | est i nformacj g, w jakim s
ustalone przez nauczyciela.

8 . Oceni ani e zachowani a uczni a pol ega na r
nauczycieliora uczni 6w danej kl asy stopnia respekt
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow

9.0ceni ani e wewngtrzszkolne ma na cel u:
1)i nformowani e ucznia o0 pochijegmizaehowarsugooaz os i g
opostepach w tym zakresie;

2Judzi el enie uczniowi pomocy poprzez wudziel
dobrze i jak powinien sie dal ej uczy¢,;

3ymot ywowani e ucznia do dal szych postepdéw w
4) dostarczai e rodzicom (prawnym opiekunom) [ na.
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz spec]
55umozliwienie nauczycielom doskonalenia or
wychowawczej;

6) udzielanieuz ni om wskazoéwek do samodzielnego pl an

10.0ceni ani e wewngtrzszkolne obej muj e:

1) formut owani e przez nauczycield@ wy magan
poszczegoOl nych Srodrocznych i roczmrhch ocC
idodat kowych zajec¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowani a

3) oceniani e bi ezgce octznychu soten | kKdagyfikacyjnyéhr 6 d r o
zobowi gzkowgdat kiowy c h zajec edukacyjnych
klasyfikacyjnej zachowani, wedt ug skali i formach przyje
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjny
5) ustal anie warunkodéw i trybu wuzyskania w)
klasyfikacyjnychzo b o wi gz k owy ch i dodat kowych myaj ec¢ e
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustal ani e war unkow i sposobu przekazyyv

i nformacjitoupone$epach ucznia w nauce.
11. W ocenianiu wewngtrzszkolnym obowigzujag n
1) awnosSci kryt—eurcizewi dcejneganirmaodzi ce znaj g |

mat eevi Bhmadego przedmiotu oraz formy pracy p
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2)czestotliwosSci i —Uygyzem camersicany cjeendtanna bi e
)r6znorodnosaeczeneamtyaniest we wszystkich obs
wy ni k agspecyékj przedmiotu;

AHr 6zni cowani a wymzparmnea dau ksa caywji myneeh uczni owi

zroznipgowiaom trudnosci [ dawaé¢ mozli wos$cé uz
5) ocenak |l asyfi kacyjna Srodroczna l ub roczna
czastkowych;
6) awnoScioceangnya jawne dla ucznia i. jego ro
12. Do zadan i obowigzkow nauczyciela w zakr
1) for mut owani e wy magan edukacyjnych ni ezbed
Sréddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjn
edukacyjnych, wynikajagcych z realizowanego

2) informowanie o wymaganach edukacyjnych wynikajacych
nauczania;
)i nf ormowanie o sposobach sprawdzania o0si agg

4)i nformowanie o warunkach i trybie uzyskiw
ocenie klasyfikgchjnepdodabokowyghkewj e eduk
55stwarzanie uczniowi szansy wuzupetnienia br
6)systematyczne i rytmiczne ocenianie uczni 6
7) dost osowani e wymagan edukacyjnych, o ktor:
potrzeb psychofizycznych i edukacygiyucznia;

8) informowanie ucznia przewidywanych ocenach okresowych (rocznyeh) y d zi e n, a
ocenach ni edostatecznych na mi esi gc pr z
pedagogicznepkresowej/rocznej ocenie zachowania;

9umoz | i wi ani e uszzyasrkiaanicmc dn ploidevzygcyc h;

10) i nf or mowani e uczni ow i rodzico6w o stopni
rodzicom informacj.i O postepach, trudnosSci
ucznia,;

11)uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lubrjegal z i ¢ 6 w;

12 udostepni anie sprawdzonych i ocenionych
dokument acj i dot ycuzcgzcneijo woi c elnu ba nji eag ou ax@and Aai C C
jego wniosek | ub wniosek jego rodzicébw.

13.Do0 zadan i obowrgzkéwoecenmniaaiw nak ezy:

1) systematyczne przygotowawmn i e si e do zaje¢ edukacyjnych;
2) regularne odrabianie prac domowych;
3) systematyczne prowadzenie zeszytu przedmio

4dpi sani e kazdej pracy kontrolnej;
5) aktywne uczestnictway z aj eci ac h;
6)na miare swoich mozliwos$ci wkt adani e wysi't

wychowaniu fizycznym, technice, plastyce i muzyce
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Rozd zi ag 2
Obowi Nzki |l hawcpyotcesie oceniania ucz

Al15.

1. Ka z dauczycielna pocz gtkkoul nreglou i 94 or muj e uczni 6w
(prawnych opiekundéw) o:

1) wymagani ach edukacyjnycphposniazezdgdlinyyxdh dos mu
irocznych ocen kl asyfi kacyj nych z obo
edukacyjnych, gwanegoaprogramunduczania, r e a

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjny

3) warunkath i trybie uzyskania wyzsze] nNi z przew
z obowi gdhkdwyk&bwych zajeé¢ edukacyjnych.

2 Wychowawca oddkuatkaz duagqgekoodimtego i niclor muj e
rodzicow o0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania,

2ywarunkach i trybie otrzymania wyzZsze,] ni z
zachovania.
3.l nformacje, o ktopzgkhz ynwosavme wi usdostlepniane

1)wf ormi e ustnej na pierwszym zebraniu rodzi

2) wtrakciei ndywi dual nych spotkan rodzicOow z nauc

4. Nauczyci el j est obowi gz an yoradna psypalodiczinea wi e [
pedajogicznej, w tympor adni specjalistycznej, doost oso
indywidualnych potrzeb psychofizycznycreiduk acyj nych uczni a, u k-
zaburzeni a [ odchyl eni a rozwojuocwee nilw b s isg
uni e mo z Isprostaniejtym evygaganiom,z astr zezeniem ust. 5

5W przypadku wucznia posiadajagcego orzeczeni
dostosowani e wy magahn edukacyjnych do I ndy\
iedukacyjnych ucznitawientegaoezecreaidt gpi ¢ na pods

Rozdziag 3
Rodzaje ocen szkolnych

Al16.
W trakcie nauki wszkoleu c zen otrzymuj e oceny:
1)bi ezagce;
2) klasyfikacyjne:
a)sSrodr-o@azk®eni ec pierwszrergoz plod m cczkanegog m ol

by konceweg to ocenyu pyblu nawedarnandarejeeadukacji. Oceny
koncowe s3g rownowazne oweksetatlocemiea Iwubo:
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wwyni ku egzaminu poprawkowego | ub sprawd:
darej edukacji oraz na podstawleon k ur s 6w u p b azyskaniaocegyc y c h d
celujacej . Ocene koncowa zachowani a st a
programowo haj wyzsze,j

Rozdziag 4
JawnoSi ocen

A117.
1.0ceny sa&a juxwme adli opeg&unowzpcéawhych.

2Kazda ocena z wustnyehetfmodncisplrabvdwhadamasini
wpisaniu do dziennikh e k cyj nego, mo zeszytbuycahibwpgipodma ddo o p
ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formgmpisego sprad z ani a wi ad o mc
iumig et nos$ci ucznis@wdop wgeé d sizueajwdccaimeecohm dnyad a k't y c

4. Rodzice/prawni opiekunowima j ¢ mo z|l i wos$¢ wgl agdu w pi semne
1) na zebraniach o0ogo6l nych;

2) w czasie konsultaci nauczycielamiiw ¢ h o w;a wc g

3y podczas indywidualnych spotkan z nauczyci e
4)prace wypozycza nauczyci el do d o mm W  C ¢
/[prawnymopiekunom Ok azane prace zwracane sag W cCi

Rozdziag 5
Uzasadnianie ocen

A 18.
1.Nauczyci el uzasadnia kazdg biezgca ocene sz

2.0ceny z wustnych form spr awdz auozasadniaustned zy i
wobecnos$ci kl asy, wskazujagc dobrze opanowaneé
w nich oraz prekazuje zalecenia do poprawy.

33W przypadku watpliwos$ci uczen i rodzic mé

uzasadniena oceny, 0 k t. Dadakpwe mzasadnienie nauszyciel prkekazuje

bezposrednio zaint er es ovaginve wyznaczmythi gedzinach ¢ z a s |

idni ach tygodnia | ub podczas indywidualnych
A119.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, technik, plastyki, muzyki iz aj e ¢
artystycznych nal ezy w swvycdd@ek nwiksica damrya Cp r
WWYy Wi gaiwysw € z obowigzkow wyni kajanwpyzgpadkiz e s pe
wychowania fizycznegot a kzyest e ma tuydazz wmd aif e oiazackht y wn o $ ¢
uczniawd z i at momd ejcthowanych przez szkote na r ze:

120



A120.

Zasadyoceni ania z religidi i etyki okres$l ajg odr
Rozdziag 6 )
Skala ocen z zajnl edukacyjnych
A121.
1.0cenybi ezgce i oceny klasyfikacyjne Srodédroczn

l)st opi en-6cel uj gcy

2) st opien b&rdzo dobry
3ystopi g dobr

4)stopien ddstateczny
5)stopien deRPuszczajacy
6) st opien ni-Adostateczny

2.Stopnie biezagce zapisuje sie w dokumentac]
kl asyfikacyjne w petnym brzmieniu. W oceni a
sie stosowanfermaepi skroten wel, bdb, db, dst

3W ocenianiu biezagcym dofus zgadzza es i,e+t”s tomsncawazr
ucznia blizsze wyzszaji zksateg g kraitie gwy md g awy,ma,g &

4.Oceny zespravz i an 6 w vdp dzienmikaéoloseim ezerwonym.

RozdZi ag
Sposoby sprawdzaniam s i Ngni il edukacyjnych uczn

A122.
1.Nazaj eocarcihe moga podlegaé¢é nastepujagce rodz.
1) prace pisemne:

a) test, sprawdzian, praca klasowapisemnapr aca kontr ol90 min, tr waj
obej mujagca materi at wiekszy niz 3 |l ekcje
|l ekcjag powtdrzeni owa; apisanaiw ddepnku lekeyjpyomwi e d z
zt ygodni owy wyprzedzeni em; temisid2tygogii; oceni

b) kart kOWwkamujgca zagadnienia Cc0 najwyzej
niezapowiedziana,

c)praca dodat kowa wykraczajgca poza program
d) referaty,
e) zadania dmowe;
f) obserwacja pracy ucznia podczas lekcji;
2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
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b) wystagpienia (prezentacje),

c) samodzieln@rowadzenie | e ment 6w | ekcj i ;
daktywnos¢ podczas |l ekcji;
3) sprawdziany praktyczne t esty sprawnosci fizycznej

4) projekty grupowe;
5) wyniki pracy w grupach;

6) samodzielnie wykonywane przez u@ inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentae Power Point, plakaty, itp.;

7Yaktywnos$¢é¢ poza | ekcj adimpiadaghzawoddch,i at w konku
8yprzygotowanie do uczestnicthkvia, wprkrcdaddwo

2. Przyimuje $ ¢ nastepujaca ilokéd pceradm o0$ & mwe srtera
w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowaninimum 3 oceny

2) dwie godziny tygodniowominimum 4 oceny

3) trzy godziny tygodnioweminimum 5 ocen

4)cztery i wiecej-mgrmnuhbpbcerny tygodni owo

3.Dtuzsze pracebypli sepmnter zmounsez gpunkt acjRzy ewent
ocenianiu prac pisemnych napcrczgtiekasitoasppe
ocene:

)poni zej 30% mokdn iwy cihiedod@tecamy;y

2) 30%-49%-dopuszczajagcy,;

3) 50%- 74%- dostateczny;

4) 75%- 89%- dobry;

5) 90%- 99%- bardzo dobry

6) 100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciel@)e | uj gcy

4. W nauczaniu dzieci ni epetnosprawnych mo z |
for watne a wymagan, dl atego ocenia sie przede
wysitek wtozony w przyswojenie wiadomos$Sci pr

5. Zapowiedziane sprawdzi any hee wabpwyohy pbwd
przekt adane.

6. Kazdy s p(peoved z p & Buecnznegl) Musizy&aw terminie u
znauczycielem-ni e p6ézZni ej tygeddi owddaty spiawdziashw lubowrotu do
szkpbyczasowe|] ni eobecnos$ci . W przypadku por
terminie uczeian pppowrace ds p k.adslgzenie polega na pisaniu
sprawdzianud® ym samym stopniu trudnos$ci
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7. W sytuacjach uzasadnionych nauczyci el mo Z ¢
sprawdzianu.

8.Jezelpt ywsuastalonego z nauczycielemsywd zi an (praca pi semn
zaliczone nauczyciel wpisuje w miejsce c e n'y ndst. e n e

9.0dmowa odpowi edzi ustnej przez wucznia |est
ndst.

100 Uci eczka ze sprawdzianu [ k ar tklk 6dmbwa pr z e
odpowi edzi w formie pisemne,] [ rownoznaczna
11Po dtuzszej (2 tygodnie i wiecej), usprawi

prawo by¢ nieprzygotowany do zajec.
12Czas na uzupet ni elustada indyaitualnia zau¢zniemn auczyci e

131l 08¢ nieprzygotowan na zaj echizasadachust al a n:
oceniania

14W tygodniu nie moga odbywa& svi g ewlinggane jd nn iuz
niz jeden sprawdzi an.

15. Nauczyciel ma obwi gz e k podac¢wdozcieannyu zdeo swpiraad o mo S c

wterminie do 2 tygodni od dnia jego napisan
prac psemnych w sytuacjach losowyclh czas ni eobecnos$ci nauczy
Swiagt, ferii

Rozdgi ag

Ocenianie bieUNce
A123.

1W trakcie biezgcego oceniania efektow prac
wysit ku selosme¢g et ysi@ceni ani a ksztattujacego

informacji w postalcib rka megird w)dgemend:vwo wn e g o
l)wyszczegoélnienie i docenienie dobrych el em
2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetni ¢ braki w wiedzy oraz opanowac¢ wym
3) przekazanie uczniowiwskazwe k, w j aki sposdéb powinien po
4)wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien
A 24.

Ocenianie na | etapie edukacyjnym

1. W klasach {lll wy s t eopenyjbai e 2awvgskad stopniowejoraz ocenaklasyfikacyjna:
Saddr oc zn ak ti Gragesnamippsowynmzwy j g trddigii.e m
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2. Ocenianie ma na celu:
l)poi nformowani e ucznia 0 postepie I pozi omi
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoiju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanieradi c om i nauczyciel om i nf ogspengaluyghi 0O p
uzdolnieniach ucznia;

55umozl i wienie nauczycielom doskonal eni a or
wychowawczej.

3.0cena opisowa daje mozliwos¢ trzvetakngwndn

szkol nej ucznia oraz wskazowki j ak samodzi el

i nformujagc ucznia o tym jak wykonat zadani €

dobrze zrobione, a poézni ej wsckearnzau | @ p ibst cewday s

doskonal eni u procesu uczeni a si e poprzez |
i ndywi dual nego rytmu umiodjygvtamo @c iwi wylmimlo&ijca c
ucznia.

4.P6t roczng i roczng ocene o0pi ie obsegwacji,ramalizc z y c i
prac ucznia, wypowiedzi. Wpisy do dziennika

1) rozwojui nt el ekt ual nego, osiggniecia w zakresi
i przyrodniczej oragoljrrymkawaodlcedimi, e nziee ns
t empa, techni ki [ rozumi eni a, pisani a | ec
istuchania oraz wiedzy o jezyku, umi ej et no
iopi sywania sktadni kéw przyrody;

2)spot eocmprahoe go z uwzglednieniem zachowah wob
wobec wytworoéw kultury;

3) fizycznegoj ako dostrzeganie zwigzku przyawady z

ciata, sprawnos$c¢ i zdr owi e.
5. P66t roczna ocena opisowa &tporzmagddonar owzj ed
opatrzona wskazdédwkami dotyczagcymi dal szej [
wpisuje sie do dziennika |l ekcyjnego, na S$Swia
6.Wklasachdl ' | oceny biezgce sa ocenami cyfrowymi

1) ocena celg c—b;
2) ocena bardzo dobrab;
3) ocena dobra 4;
4) ocena dostateczra3;
55%0cena dopszczajaca
6) ocena niedostateczpdl.
7Dopuszcza sie sto'sowamdenizaraikw wbi"etZ’gcy m.
8Bi ezgce o0siagnieci d-leldlukwyryg nen a czyfiraami kd za
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l)ocena cetw¢grnem &)l ekcjach wykazuje sie w
poza program, e g O zainteresowania sa roznorodne,

probl emy, ;jest twoérczy
2) ocena bardzo dobra (5 uczn opanowat wszystkie wiadom
post usgug ezdobyt ymi wi adomos$ci ami i umi ej et

problemy zadane przemuczyciela;
3) ocena dobra (4)- uczen samodzielnie rozwigzuj e t

i praktycne, jegowi adomo S ci [ umi ej etnosci pozwal a
materiat u;

4) ocena dostateczna (3> uczen wysk &ezupedst awowy mi wi a
przewidzianyminadanypozi omi e na tyle, zZe moze czyni ¢
potrafi zrmdawi gzstcoSprneidunitmm udnos$sci, czasami p
55ocena dopusacza&jngmat{fa¥i rozwigzac¢c proste
zuwagnauczyciela i jego pomocy, ma zalegtosci
6) ocena niedostateczna@u c zem pain® wat podst awowych wi adc
W podstawiep r o gr a mo we | danej kl asy, j est ni epr zy
domowych.

9. W procesie oceniania w klasaclillstosowangest
l)oceni anie biezagcych postepdbébw uczni a;
2) karty indywiduahej pracy ucznia;
3wy p o wiswag Z
A)obserwacja pracy ucznia podczas zaj ec;
5) praca domowa;
6)akt ywnosS¢ w czasie zajec,;
7) prace plastyczne, techniczne i inne wytwory pracy ucznia,

8)t esty sprawdzajagce wiadomos$ci i umiejetnos
9t esty sfrycangnos$ci

10)zeszyty, ¢wiczeni a.

1I0W Kkl asie |11 na koniec roku szkolnego prz
opanowaniavi ad omo S c i [ umi ej etnos$ci uczni 6w po pi
11W wyjagtkowych przypadkaolstrnadai peda pogit @z
-1 11 przez ucznia szkoty podstawowej . Wni o

kl asy po zasnedaniecwuorgd ni wwadag@lned nipernzieuz oppc
psychologiczne-pedagogi czng, w etymppophlcghgcpongadni

A 25.

Ocenianie w klasach I\VIII

1.W ocenianiu biezgcym zajp¥liEsedekpeypngchkwel k
1)6-cel uj gcy
2) 5 - bardzo dobry
3) 4 - dobry
4) 3 - dostateczny
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52-dopuszczajgcy

6) 1 —niedostateczny.

2Dopuszcza sie stosowanie przy ocenach <czagst

podwyzszajacymwoaeerag zlembh u, obni zajagcym ocene.

B3Wymagania na poszczegMWline oceny w klasach |
l)ocene ¢Gp-otjgaygaqu| e :admae iz sped@thyi zainteresowaniami,

posi adwi edzpybokres$l ony programem naazcajagd &
poza program nauczana,b e j muj eowr géei efekh samodziel nej
w szkolnych, pozaszkolnychkonkursach, olmpiadach przedmiotowychu mi ej et ni e
wy kor zyst ujnewyclw symacjaapozmawczych, pracuje systematycznie jest

aktywny na lekcjach, wykonuje dodatkowe zadamiy k r aczaj gce poza ot
czynnosSci procesu |l ekcyjnego;

2) ocene bar (bz-oot dopm@j e uczehn, kt ory opanow
okresl onyc hnaupzamagprosmem a wi edze uzyskang w
dodat kowych =zainter asmvwgretmrodad mmioaztneyrs haniar zb
uczestniczy wszkolnych konkursacghposiadau mi e j gdstnsovéadia zdobytej wiedzy

w nowych sytuacjach poznawczycpracuje systematycznie i aktywnlei er ze udzi

wzaj eciach |l ekcyjnych [ pozal ekcyjnych or
zwi gzanedobywaniem i integracja zdobytej wi
3yJocene AW-obrgymuje uczen, ktdéry opanowat tre

w zakresiepr zekr ac z aj g c yarie wpoastawaeprogramoveyehwykazuje

Si e umi efospwania Wiedzyav sytuacjach typowychewt ug wzor 6w 2z n;
zlekcji ip odr e c z rjestkaktywny na lekcjach i wykonuje zadanawi gz ane
zprocesem | ekcyj nym o eespecyfikoddnggo broednoiotuwy ni kaj a

NHocene doB)t-ateecymaj e wuczeh, kt 6ry opanowat
okr e$| omem nparuocgzraani a w danej kl asi e na p O Z
wy magah z apadstawagipoogramewych;

5) ocene dop@Rszotzrggmyg| et ugzema bkr aki w  wi a
iumi ej et nos$ci anc hp oodksrteaswaocnhy cfhr o0 g r a mioanjyage ho n e |
mozIl i wosSci uzyskania wprezdey nri edgaon eg o@d sptrazveadw
dalszej nauki;

6) ocena niedostateczrfd) oz nac z a, Ze uczeh nie opanowat
okresl onpoldsthawyezprogr amowe, a ibejaktinons cwiaa
uni emozl i wi aj g wdiaeldszzye, =zudcozbeynwamiiee j est w St &
zadania nawet o niewielkim- elementarnym stopnidt r udnos$ci ; odmawi a
zadania, nie podej muj e pouzydkanie pozytywyshydem nani a,
4. Na poczagtku roku sz kodmzmgaé¢ nwmauzrziyecw el m e

z przedmiotowym zasadamoceniania

5, Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentac]
kl asyfi kacyjne w pedmiyun kdolrasmj feinki auc.y jWw yarc eSnrié d
sie stosowanf er ma e cek tidb, dbc dstndopyndst.

6.0ceny klasyfikacyjne z zajec¢C edukacyjnych
zachowania.
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7.0ceny podawane sag uczniomadbi ewiadomwpcCcsyw.
|l ekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak |
edukacyjnych ucznia moga by¢ wpisywane do ze
rodzicow (prawnych opiekunow)

8. Znak grdi czny ., parafka?” oznacza fakt ogl gdar
sprawdzania zawartosSci merytorycznej

9. Oceny ze sprawdzianodéow (prac pi semnych)
czerwonym.

11.0ceni one sprawdziany wiadygwasei sg praee kb
do kohca danego roku szkolnego.

122 Szczego6t owy tryb oceniania i sprawdzani a
poszczego6lnych zajeé¢ edukacyjnych i i nf or mt
szkolnego.

13. Szczegoéymaweanwa edukacyjne ni ezbedne do u
sf or mut owa redmiotewych Zasadaah@cenianiaz uwzglednieniem m
edukacyjnych uczni 6w w konkretnej kl asi e.
l4Nauczyci el i ndywi duali zuje ¢odaiogwyzhueanpeem
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan e
edukacyjnych uczni 6w.

15.0ceni e podlegajag wszystkie formy pracy uczi

1) testy, sprawdziany, prace klasowea | e d n e | l ub Hdekchjgpdhi abe
tre&d ego dziatu (lub duzg cze$é¢ dziatu);

2) wypracowania

3) kartk 6 wk i

4) prace domowe;

5)zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczni
6) referaty;

7) wypowiedzi ustne;

8y wystagpienia (prezentacje),

D aktywnosé¢ podczas | ekcji

10) wyniki pracyw grupie

ll)praca dodat kowa wykraczajjgca poza program na
12) sprawdziany praktyczng esty sprawnhosSci owe;

13) prace plastyczne i techniczne;

14)wi adomosmi ej etnpsci muzyczne

15)projekty grupowe i indywidualne;

16)samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. moddbumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.;
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17V akt ywnos$¢ poza | e kuesach, olimpiadgch, zawadach;at w kon
18 pr zygot owani e do uczestnictwa w | ekcji (po

16.Posr6d ocen biezgeymh] aapweakszae wpr awdzi
klasowych,wy pr a c gpwaaiwd z a ] g opanowma zai ownm adomo S ci prze
w podstawie programowej.

17. W klasach IMV I | | nauczyciele przeprowadzajag diacg
Oceny uzyskanediagnoz maj g wage O.

18.Dltuzsze prpcecwi pnwemnpé&zone punktacj a, ewent
Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyci el St

nha ocene:

Dponi zej 30% mozl i wy ciedatadecznyz y skani a punkt oéw
2)30%-49%-dopuszczaj agcy;

3) 50%- 74%- dostateczny;

4) 75%- 89%- dobry;

5) 90%- 99%- bardzo dobry;

6) 100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczycietap | uj acy .

199Zasady obowi gzuj gc epraau cozcneindwa:ni u pi semnych

1) Sprawdzian fraca klasowa)-ob ej muj e duze partie materi at u
podstawiemazaczacy wptyw na ocene okresowa,

20. Zasady przeprowadzania:

ayuczen ma prawo znac¢ z tygosmi @wg zpraavry@w z €
klasowych), kt é6r e s a azennkt lekeyjnyma ne w

b)w ciggu jednego dni a memspnaadzipgnpz ap e o)l a @& 3 io v
wciagu tygodnia nie wiecej] ni z dwi e

RozdQi ag
Ocenianie zachowania

A126.
Tryb ustalania Sr-drocznej/rocznej oceny
1. Ocenian i e zachowani a uczni a pol ega na rozpoz

nauczycield] oraz wucznidébw danej kl asy stopni
spotecznego i norm etycznych.

2. Przed wustaleniem oceny zachowwnigheaiyicdmin
roznych okolicznosci zyciowych [ domowy

psychomotorycznych wychowankdédw mogagcych mi e«
ucznia w szkole.
3. Ocenianie zachowania uwzglednia w szczego
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1) wywi gzywangzk &W eu 2z mibao;wi
2) ppostepowani e zgodne z dobrem spotecznos$ci

3)dbatos$é¢ o honor i tradycje szkoty;

4)dbat os¢ o piekno mowy ojczystej;

5)dbat os¢ o bezpieczenstwo i zdrowie innych
6)godne i kul turalne zachowanie sie w szkol

7)okazywaie szacunku innym osobom.
4. W zakresie respektowania zasad wspotzyci .
etycznych o ocenie zachowania w szczegod6lnosSc

l)uczciwo$é¢ w codziennym postepowaniu i rea
2)sposoOb byciadnoéoarwksaapgpyiggodnos$ci i nn:
3)stosunek do kolegdébw, nauczycieli i innych
4)dbat osé¢ o kulture st owa;

5)dbat os¢ o zdrowie swoje i innych, nie ul e
6)dbat os¢ o higiene osobistag, iuestetyke wygl
7)dbat os¢ o honor i tradycje szkot y;

8) poszanowani e mienia prywatnego i spoteczn
5W zakresie funkcjonowania ucznia w $rodowi s
1) sumienno$¢ wW nauce,;

2)samodzielnos¢ i wytrwatltobB¢twugdneéewyci ez al
3)systematycznosé¢ przygotowania sie do | ekc,
4)regul arnos$c¢ i punktualno$¢ w uczeszczaniu
5)dbat os¢ o bezpieczenstwo wtasne i kol egow
6) wywigzywanie sie z zadan podjetych na rze
7)podejmowanie pracnd o bowi gzkowych na rzecz najblizsz

8)reprezentowanie szkoty na zewngtrz (udzi e
itp.).

6.Kl asyfi kacja $r éddr oc zn addsumowaniuazackowania acargan i a |
iustal eni u gnejoakmyalasyfikaeyjndj zachowania.

7.W klasach -1 1 | szkoty podstawowe]j Srodroczne i
opisowymi.

8. Klasyfikacja $rdédrocznal/roczna ucznia 2z ni
umiarkowanym lub znacznym, pagavs zy od kl asy IV szkoty po

podsumowaniu zachowania ucznia oraz wustal eni
zachowania wyrazonej oceng opisowsg.

9.9Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku
rodzi céw (prawnych opi ekunow) 0 war unkach [
zachowani a, warunkach [ trybi e uzyskani a W
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjng¢ zachowania

10. O zachowaniu wucznia wychowawca i nfor muj e
|l ub dodat kowo, jesli zachodzi taka potrzeba,
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11.Punktem wyjsScia w szesSciostopni awejr zelkaleit n

zachowanie wuczni a. Ocena, bardzo dobra i Wz
Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna o0zn
12 Ocena wychowawcy jest oceng podsumowyijggasq,
opinie whtasng wuczni a, opinie wyrazonag Ppr ze:
uczgcych w szkole oraz innych pracowni kow sz

13W ciggu okresu /nauczyciele uczgcy uczni a
osoby pet ni gecreowhuoaokej ew ksizkol e dokonuj a w
inegatywnych pr zej awa &lasowyma reszyciw auwagT ek zrei ai nwa |
pracownicy szkoty informuja wychowawce kl asy

14. Przed wustaleniem kI asyf ingarmogriejngchowamae ny z

kl asy zasiega opini.i nauczycieldi, zwt aszcza
opinii ocenianego ucznia.

15. Wychowawca przygotowujen a pi $mi e przewi/dywamag Drced
kl asyfikacyjng zaechowapi &ilponmnzagqiygihi w dany
iinnych nauczycieli szkoty, wucznidw danej k1
16.0cena klasyfi kacyjna zachowania nie ma wpt)
l1)oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych
2) promocje do kkagejptobrakmowozeni e szkoty
17Wychowawca najpozni e]j dzien przed klasyfik
ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowan
WYy ZSze,j ni z przewi dy wa n agodmieozc teybem jprzewidzeenym z a c |
wstatucie szkoty

18Ust alona przez wychowawce klasy $Srdédroczna
jest ostateczna

199.0ceny sag jawne zaréwno dla wucznia, jak i ¢

20. Na wniosek uczniaub j ego rodzi cdéw ( promawcayzabadnapi e k u
ustal ong ocene

21 Wklasach4l 1 | szkoty podstawowej $rdédroczne i r
sg ocenami opisowymi wedtug nastepujagcych kr
6-uczen repoetzawi NWwz2or ow

5-uczen repoetzawi uhpardzo dobr N

4-uczen repoetzaewii udgebr N

3-uczen reposetzawi ujiecewgaSci wN

Kryteria oceny biezgcej zachowani a:
6-uczen repoetzaewid uyz2or owN
Uczen sumiennie pr zygpotepnuje jadanissdodatkodve z aj e €, ¢

Ni e opuszcza zajeé¢ szkolnych, a sporadyczne
Zaws ze uzupetnia braki Znaywnsi zkea | @ we acza nsiieeo b
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itaktownie do o0sO0b dorostytbrzydkwcbhbset b,
zasad bezpieczenstwa. Jest zawsze kolezensk
podczas wycieczek, wyj s ¢, uroczystosci [ z
powi erzone mu przez nauc zZgwsiealba i szanuja kieriee |, n |
wt asne, cudze i szkol ne. Akt ywni e i chetni e
utrzymuje tad i porzgdek w miejscu pracy.
5-uczen repoetzawi uhpardzo dobr N

Uczeh | est zawsze przygdli owowangy wwsezyafjkiCe Mi

iuzupetnia braki z ni mi zwi gzane. NajczesSci ¢
dorostych i rowi esni kow. zpft acaersdtewapr zkedgtr
Sporadycznie spobézniaeged@ Bmachaywegjce asi 8epoa.
wyjs$s¢, uroczystos$ci i zajec szkolnych. Bez
funkcje np. dyzurnego. Dbas zikos n@nujChemine mi e
wzyciu klasy i o&zikogor.zddek ywmmumieejtsacu pracy.

4-uczen repoetzawi udgebr N

Uczen zazwyczalij j est dobrze przygotowany dc
usprawiedl i wione. Zwy k lie tzavkrtaocwan i & i ed o k uol stoub
irowi esni kowsi eZdrnireapmaestrzegaé¢ zasad bezpi
zachowanie po zwroéceniu uwagi przez nauczyc
bra¢ wudziat w bdéj kach, kt 6tniach i sporach.
trudnos$ cwy cpioedcczzeaks, wyj $c¢ i zajet¢ szkol nych.
powi erzone mu przez nauczycield] funkcj e, n |
wt asne, cudze i szkol ne.szUWo2 st ndwyzkyl ew uzyc
ipor zade kupmcymi ej s

3-uczen repoetzaewi ujiecewgaSci wN

Uczen bardzo czesto j est ni eprzygotowany

ni eusprawiedliwione .Uczen niegrzecznie i ni
i rowi esni kow, uvuzpwaewulgaggzmawadNbezpiecze
Jest niekolezenski, konfliktowy, czesto b i
Nagminnie spbéznia sie na zajecia. Sprawia Kkt

[ zajeé¢ szkolnych. Nohyeh mwm yuwki cgjziu,j en ps.i ed yzz upronwei
ini e szanuje mienia wltasnege, ucwdezsdqad cizys wk (

iszkot y. Nie utrzymuje tadu i porzagdku w mi e
22WklasachIV-V1 I I $S§r 6drocznag i r ocizen gweodcteunge rmzaasctheor
skali:

a) wWzorowe;

b) bardzo dobre;

c) dobre;

d) poprawne;
e) nieodpowiednie;
f) naganne.

131



Wzorowe-ot r zymuj e uczen, ktory:

l) systematycznie odrabia | ekcje, j est zawsze
oceny do Bwosch mozHol nosSci ;

2) aktywni e uczestniczy wW zyciu szkot y: ur o
inicjatorem;

3) interesuje sie postaciag patrona szkoty, zn

4) rozwija swoje zainteresowanhia poprzez udz
zainteresowan;

5  reprezentuje godnie szkote w konkursach, =z

6) wywigzuje sie bez zastrzezen z przydzielol
organi zacij e;

7) dopuszcza goslzinenieudppawiedlliwionych 2 spéznieni a I i ¢czc
lni eobecnos$c¢)

8 zachowj e sie kulturalnie podczas przerw i re
99 przejawia troske o mienie szkoty;

10) zawsze dba o higiene o0s ainositolzuwie zmierme, doay k e
oschludny wygl gd;

11) zawsze przestrzega kalsadi bpapa ecizg;hst wa w
12) ni e ulega natogom (ni kotyna, alkohol, nark
13) reaguj e wtasciwie w sytuacjach zagrazajagcy

14) wykazuje sie wysoka kulturag stowa: ni e u
gest ow, zwraca si e Pwj e nmawernad tuy dio fkorl rewgtow, g re

15) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (1
16) zawsze przestrzega o0goO6lnie przyjetych norm
172 w sposoO6b kulturalny przejawia postawe aser
18) w mi aiehswoz|l i wosci, udziela pomocy osobom
19) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom
200 jest uczciwy w codziennym postepowaniu (ni

21) zaws ze okazuje szacunek nauczycielom i [
c zt o n k mynkolegord iach rodzicom.

Bardzodobre-ot r zymuj e uczen, ktory:
J)uzywar ot 6w grzecznosciowych w stosunku do
kol egébw, znaj omych;
2)przestrzega wymagan Statutu Szkoty i nor m
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3Yzna i Spiewa hymn;

Hprzejawd amitemwmis&keszkot y;

55 pomaga stabszym i mtodszym kol egom,;
6)ni e obraza innych, przeci wstawia sie pr ze
innych;

Nkulturalnie zachowuje sie w miejscach publ
8ybi erze wudziat w konkursach, olimpiadach i
9 przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkol e i
10) przestrzega zasad higieny osobistej;

11)ni gdy ni e ul ega nat ogom;

12)bardzo dobrze wywigzuje sie z obowiagzkdw s

13) ni e spbdbznia sie na zajecia szkol ne;

14) dopus z c z a godzinenieudpoawiedliwionych2 spozZni eni a l i czon:
lni eobecnos$c¢) ;
15)zawsze nosi odpowi edni strdéj, zmienia obuw
16)chetni sidzipwlt@&cznie na rzecz klasy i szko
Dobre-ot r zymuj e uczen, ktodory:
l)spekhiawi ane przed nim wymagania, mnmnie wykaz
2)punktual nie przychodzi na | ekcje i i nne za
3)dopus zcza goslzinenieudpsawiedliwionych( 2 spoézZnieni a I i ¢czc

lni eobecnos$c¢) ;
4A)przestrzega zasad dobrego zachowania w kon

55 i nspirowany pr zez kwylcehgpbwaweez éosgt ni czy w pr

i szkot y;

6)prezentuje pozytywny stosunek do nauczyci e
7Y)zna symbole szkoty, hymn,;

8nosi odziez i obuwie wymagane regul aminem s:
Dneuzywa wulgaryzmoéow i st oébw obgakZildstwg,ch nar u

10)przestrzega przepisow bezpieczenst wa w S
wycieczkach i imprezach szkolnych;

11)dba o higiene osobistag i estetyke wygl gdu;

12)pr awi dt owo reaguje w sytwuacjach zagrozenio
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13)ni e ul ega nat ogom;

14) rozumie i stosuje normysept e c z n e ;

15)szanuj e mienie spoteczne,;

16)przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;
l17) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nau
18)ni e odmawia udziatu w pracach na rzecz szk

199wy kazuje sie wtascswigwkml| stuogumkiodbinsda, navd
i pracowni kow szkot y;

200ni e obraza innych oso6b: stowem, gestem, cz
Poprawneot r zymuj e uczen, ktory:

l)sporadycznie | ekcewazy nauke i inne obowi g

2)dopuszcza gedzig niedpoawietlBvionych( 2 spéznienia |icz:

lni eobecnos$c¢) ;
3)sporadycznie spobéznia sie na |l ekcje;
4) nie zna hymnu ;

55ni e angazuje sie w prace na rzecz szkoty,

6)zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codzienny

7Yzdarza mu si e narei ksbawa noavkadl npyacchr,ecpomocy n
szkolnego;

8)zdarza mu sie zapominat¢ wymaganego stroju

9) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

1)) czasem uzywa wulgaryzmoéw i st 6w obrazl i wy
naprawienia swojego bt edu;

1) zda za mu si e tamac¢ przepisy bezpieczenst wa
12) zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobist.
13) czasami zapomina obuwia zmiennego;

14) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

15) sporadycznisvs zczyna bdéjek, nie uczestniczy wW ni
16) sporadyczniprzeszedza w prowadzeniu zaje¢,;

17 poprawni e odnosi sie do nauczycieli, uczn
18)uzywa zwrotow grzecznos$Sciowych;

199czasem pomaga kolezankom i kol egom.

Nieodpowiednie-ot r zymuj e uczeh, Kktory:
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1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadzaawpdzeniu lekcji;
2) wielokrotnie spé6zZnia sie na | ekcje;

3y opus$cit lwgodzin beg usprawidliwienia,;

4) czesto nie odrabia zadan domowych, nie prz

5) nie nosi obuwizamiennegp j ego wubi 6r i fryzura budzag z:¢

6) niszczypr zet szkol ny i mi eni e spoteczne;

7)) W sposoOb | ekcewazgcy odnosi sie do nauc z)
starszych;

8 jest agresywny w stosunku do rowiesni kow,;

91l ekcewazy zadania przydzielone prze szkot e

10) wcodziemy m postepowaniu nagminnie dopuszcza s

ll) wykazuje | ekcewazgcg postawe wobec symbol
uroczystos$ci szkolnych;
12 uzywa wul garnych st o6w, obrazliwych gestow

13) ni e przestr zegaa zw ssazdk dbl eeyqeczkpcmzesry,sayjadly (

1l4) czesto zaniedbuje higiene osobistag;

15 ) ul ega nat ogom;

16) ma negatywny wptyw na swoich kol egédw;

17) | ekcewazy ustalone normy spoteczne;

18 ni e podej muje zadnych prdéb poprawy swoj ego
Naganne-otrzymug uczen, ktory:

l)nagmi nni e nie wWywigzuj e-ndiee pz7z zylwpowiogvauf &w ss
nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruj e;

2nagmi nni e nie wykonuje polecen nauczycield]
3ynagminnie nie realizuje zar zadznowskiehy;r ekt or
4Hjest agresywny w stosunku do kol egdw i pr a

55 poprzez nieprzestrzeganie przepisbébw bezpie
wlt asne i i nnych;

6)pbardzo czesto zaniedbuje higiene osobistag,

7Ynagmi nni el gaywagowust owni ctwa przy Jjednocz
swojego bt edu;

8ul ega nat ogom;

9 cel owo niszczy mienie szkoty;
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10) wchodzi w konflikt z prawem;
ll)swoim zachowaniem w szkol e i poza niag obra

23. Wychowawcamo z e wni oskoawsaZe no epaoadtwveywa ni a za SsSzc
osi agni elcuba zuec zwszzgal zeedgyotinnagc j e rodzinng uczni a

A 27.

Warunki i tryb uzyskiwania wyUszej ni U prze
zachowania

1.W terminie do 3 dni od daty uzyskania d@ia mo $ c i O przewidywane]
kl asyfikacyjnej zachowania wuczen |l ub |jego
pi semny wniosek ¢gpoddvwyrektoi @& ®zikeldgnostopien
2. Dyrektor szkoty prozseekka zwy ceh odwa wcoyz pkal tarszye, n i
w zespole nauczycield] uczgcych w danym oddz
roku szkolnym oraz wszelkie okolicznosci zaw
3. Wychowawc a uwzgl edni aj gc okol i cznonfaci Zy
psychomotoryczne ucznia ponownie rozpatruje
nauczycieli, ucznidw danej kl asy oraz samego
4 . Zespot nauczyciel:@| a stawieniaz puzpvadywanéj woonenye z ZC
zobowigzujgcym w szkole trybem.

5.Wychowawca co najmniej 3 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogi cznej ustala roczng ocene klasyfikac
6. Ustalona przez wychowawce klasy roczna oce

Rozdz0 ag 1
Klasyfikacja Sr - droczna i roczna

A128.

1lRok szkolny dzieli sie na dwa okresy.
2Uczen podlega klasyfikacj.i
1) srddrocznej [ rocznej

2) Konhcowe|j

3. Kl asyfikacja $roé6droczna [ roczna pol ega
edukacyjnych ucznia 2zl oayeh w d wskzakooy jnnyynt hp | e
[ ustal eniu ocen kl asyfikacyj nych, or az ocC

W niniejszym statucie.

4. Kl asyfi kowani e sSsrdédroczne wuczni 6w pnuzeprow
pierwszego okresu, roczne na tydzien przed z

5Na kl asyfi kacje koncowag sktadaja sie:
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1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukac
programevon aj wy zszej ;

2) roczne oceny kledbdwkaddkyajcryy cnhe, zk tzéarjyech r eal i
odpowi edni o w klasach programowo nizszyct

3)y roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ust

4 Srodroczne i roczne oceny klasyfikaayjne
zachowania nie moga by¢ Sredniag aryt metyc:z

5 Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni
edukacyjnych [ kl asyfi kacyninauwzogdrealnizajc §
wi adomo $imi e etachoware uczoia zgpaprzedniego okresu.

6) Sr6droczne [ roczne oceny kl asyfikacyjne
ustal aj a nauczyciele prowadzacy poszczeg
asro6droczna i roczna o0cC e-swychtwawea kasy poac yj n:
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow c

7) Sr6droczne i roczne oceny klasyfikacyjne

nauczyciele prowadzagcy poszczegOlatena dodat
kKlasyfi kacyjna z dodatkowych =zajeé edukacy]j
kl asy programowo wyszskaetjy ani na ukonczeni e

8 Ustalone przez nauczycield@ Srédroczne i |
zaj ec edukacyjnych i chowdnia sugzhia kistatoryaj prz&z o c e
wychowawce nie moze by¢ uchyl ona ani zmier

9 W przypadku, gdy zajecia edukacyjne pr ov
nauczyciel a, ocena wystawiana |jestoprzez
przedmiotu.

1000 osiaggnieciach i postepach, uczni owi e [
informowani na zebraniach g 6 1| ny c h i i ndywidualnych, w p
|l ub pisemnego do oceny biezagcej | ub S$rddrc

A 29.

1. N a tydzi en (pdradznyn) kiasyfikacgjnymm posiedzeniem rady
pedagogicznej, nauczyciele poszczegoOl nych
poi nformowani a uczni a oraz rodzicow 0 pr
klasyfikacyjnychi ocenie zachowania

1) ucznia gahpgsdezrzegidwmizealeeCz po Sroezdni ej z L
2) rodzicow w formie pisemne,j
2Wszczegol nych przypadkach informacje o prz
ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru;

3. O przewidywanych ocenach niedostatecinyca | ezy poi nf omwnfmmea ¢ r od
pisemnej lub listem poleconym (w przypadku brakwo z | i wo $ c i skont akt
zrodzicami) na miesigc przed klasyfikacyjnym
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A130.
Uczeh moze nie byc¢ kl asyws kypwtalniyc hz z aejdence g d

jezel: brak jest podstaw do wustal ermpowwdusr 6dr c
ni eobecnos$ci uczni a na zajeciach edukacy
przeznaczonego na te zaj.ecia w szkolnym pl an
A 113
Uczen | ub jego rodzice (prawni dympktoekzkolwy e)
j esli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z przepisami prawa dotyczagrcyemiemnirygbmogagthayan
w terminie 2 dni roboczych od dni a zakone€zeni a

wychowawczych Zasady przepr owadA#BAstamtus pk.adwvgdzi anu

Rozdzli ag 1

Tryb i warunki uzyskania nmejpdsangj znizdjpidze
edukacyjnych
A 123

1.Za przewi dywana ocene roczna przyj muj
nauczyciela godnie z terminem ustalonym waucieSz k ot vy
2Uczen mo z e ubi egac si e 0 poecwWenszasniopi
[ tyl ko w przypadku gdy CO naj mni e|]
czastkowych j est rowna ocenie, o kt 6r g s

3.Uczenorziee umi egac¢c si,e ponoeevmeg ¢ el oddaetyes Kani e
pr ze pliZsgatutls8z k)ot vy

4.Warunkiubi egania sie 0o ocene wyzszg nhiz przewi

1)frekwencj a na zajeciach z danego pr zedmi
dtugotrwatej choroby);

2Jusprawiedliwienie wszydtkich nieobecnosci

) przystagpienie do wszystkicelycipelza wif @&z ima nsypcr
i prac pisemnych;

AHuzyskani e z wszystkich s p r aozgywnyehn 6 w
(wyzszgchnai zni edostateczna), rchatecenyehz w tr

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez ngeiefa form poprawy, w tym-

konsultacji indywidualnych.
5 Uczen ubiegajagcy sie o podwyzszenie oceny z
dowychowawcy kIl asy,statecznego gtgmi n/u d np o iondf oor mowa n |
o przewidywanych ocenach rocznych.
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6. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymo
przedmi otu spetnienie wymogoéw ust. 4 pkt 3,

7. W przypadku spetnienkachyr wa g u nukcdauwszycel ws gy .
przedmi ozgwowyr ana przystagpienie do poprawy o

8.W przypadku ni espetnieni a kt 6regokol wi ek
prosba uczni a zostaje odr zu dowueana podaniwwy c h o w
przyczyne jej odrzuceni a.

9.Uczen spetniaj gcnyajwdzynsteki e mear unki dni pr
posiedzeniem rady Pedagogi cznej przystepuj e do przy

przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisensngg obej muj gcego tyl ko za
poni zej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje

dot gczony do dokumentacji wychowawcy kl asy
l11.Poprawa oceny rocznej ynpoazdek u , n a sgtdayp i p rj aewda
zaliczony na ocene, 0 ktorag ubiega sie ucze
12.0st ateczna ocena roczna ni e mo z e by¢

odwni kow sprawdzi amtug p idio Kkd 20 évgw rpamach popr

Rozdz2i ag 1
Egzamin klasyfikacyjny

AL33.
l.Uczen moze by¢é¢ niesklasyfikowany z jednego
jezel. brak jest podstaw do ustalenia $rodroc
ni eobecnos$ci aocanha edakazgj @ycphot opwez e kcrzaacszl
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym pl an
2.Brakk | asyfi kacj i oznacza, Ze nauczyecuczaih ni e
zpowodu okreslonej w ust. 1 absencji
3.Uczen ni leeswhmaygy fz powodu usprawiedl i wi onej
egzamin klasyfikacyjny.
4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powoddi e obecnos$ci nNi euspr aw
na prosbe jego rodzi adapedagouiczcaawnzy & hwyrpa 2ik@ n D gvd
egzamin Kklasyfikacyjny. Wyrazenie zgody mo?Z
przedst awi nieznane, ale wiarygodne ©przyczy
l ub przyczyne braku usprawiedl i wi efRadni eobe

Pedagogi z n e | uczen nie jest pr wypo wlawly mioe kK arsg
szkoty

5. Egzamin kl asyfikacyjny zdaj e rowni ez ucze
przepisow indywidualny tok [ ub pr &anylabm nauk
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o b o vek maaki pozazk ot ¢ or az uc zen,dyrdktbrénray zomiraznyemaptr 0z
ksztatcenia, celem wyrownania roéznic prograrm

6.Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny |l ub obo
egzami nu sprawdkia,) apéast wkit,ecrmwmzyKki , wy c hov
artystycznych oraz dodatkowych =zajeé¢ edukac
oceny zachowani a. W dokumentacij.i nauczani a
, i eskl asalf hdsklagdn kowana” .

7Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza si e
zakonczenia r ocznywdhowaveiygh¢ dydakt yczno
8Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadni a
opiekunami)

9. Egzamin klasyfikacyjny suksitandeg ,size wzyj @z &s ei
z plastyki, muzykj informatyki, techniki,z aj e ¢ artystycznych oraz w
zkt 6rych egzamin powi nfiocernmemizeatd aprr zperdaek twysczzynsyt c

10.LEgz amin kl asyfi kacyjny w przypadkach, 0

nauczyci el danych zaj ec edukdyekjojas y kot yw

nauczyciela takich samych | ub pokrewnych
11. Egzamin kl asyfikacyj]ny w przypadku, gdy
obowigzk&kl ny poza szkot g, pr zepdyekaa z a k
szk,ot ykt 6ry zezwol it na spetnianie przez
nauki poza szkot a. W sktad komisji wchodz

1) dyrektor s z k odlbg inny nauczyciel wyznaczony przedyrektoras z k e fjalo
przewodniczagcy komisj i

2nauczyciele obowi gzkowych zajec edukacy]
nauczania dla odpowiednikgsy.

12.Pr zewodni czagcy komisji, o ktor ej mowa w

rodzicamipr awny mi opiekunami) I|liczbe zajeé¢ eduka

egzaminy w ciaggu jednego dni a.

13.W czasi e egzami nuby & | awev é cakhaacryaj knteegroz e noobgs:
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14.Z przeprowadzonego egzami nu kl asyfikacy
i mi ona [ nazwi ska nauczycieli, ookkdoejc
mo w a W ust . 11, termin egzaminu kl asyfi k.
wyni ki egzami nu kl asyfi kacyj nego or az

pi semne prace ucznia oraz zwierkagiai nPopbia
stanowi zataczni k do arkusza ocen wuczni a.

15, Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych
w wyznaczonym terminie, moze przystagpi ¢ do

przezdyrektoras z k.ot y
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16.Uzyskana w wyniku egzaminu kl asyfi kacyjne
ostateczna, AS5z@®»438zz&zeni em ust .

1727Ucz &l 6r emu w awny midkvu kd qazs ystaloriojae d/n avwelodebny
ni edostateczne, zmaw en Opw Zpysptrapvkdo wdyac he g

Rozdz3 ag 1

Sprawdzian wiajdbmo&s$dci iwutni ybi e odwoda\
A 34.

l.Uczen | ub jego rodzice (prawni o gyrelddtau n o wi e
szk,otjyezel i uznaj a, ze r ocznaj noyccehn az oksl taastyaf i Wk
niezgodni e z przepisami prawa dotyczagcymi tr
by¢ Zzgwos ztoemremi ni e 2 dni roboczych od ¢
dydaktycznewychowawczych
2. Dyrektor s z k avt pyzypadkus t wi er dzeni a, ze roczna ocC
edukacyjnych zostata wustalona nNi ezgodni e
ustal ani a t ej oceny, mwawot ugper awkdamianj e, w
iumi ej e tuszrim$ avi formie pisemnej i ustnej, or az ust
kl asyfikacyjna z danych zajeé¢ edukacyjnych.
3.Sprawdzi an, o ktorym mowa w udgréektorakbmisgr z e pr c
wterminie 5 dni od dnia awa asmenzgadabar 2eee

i jego rodzicani.
4W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzi

1) dyrektor s z k oalby nauczyciel wyznaczony przedlyrektora s z k o+ jako
przewodniczacy Komi sji

2)nauczyci el pz ajwadizaa ceyd Wlaaey | ne;

3y dwéch nauczycielsizkbegansjamkegb it gwpaj prowa

zajecia edukacyjne.
5.Nauczyciel, 0 kt 6rym mo wa w p Kkt 3,
Komi sji na wt as nhg, ps oSHeg 6l Ind ke Wwziasayaoi
W takim przypadkudyrektor s z k @toywot uj e i nnego nauczyci el
s ame zajecia z eduykmacyziene powotlt ani e szkml@auczyc
n a pujeev porozumieniu z dyrektorem tjz k.ot y
6.Ust al ona przez komi sj e roczna ocena k|
byc ni zsza od ustalonej wczesniej oceny.
7.0cena ustal ona przez k o mi dostagecznej] ®nej ost
oceny kl asyfi kacyjnej z zajec¢ edukacyjnych
poprawkowego.
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8. Z prac Komi sji sporzagdza si e prot ok

sprawdzi anu, zadanipar awdprawdz @ajrgaze ,uswyhioln
stanowi zataczni k do arkusza ocen wuczni a.
9.Do protokot u, o0 8kt odgtmgczmowasi ew pp kste m
[ zwi ezt g i nformacj e o] ustnych odpowi edz
10.Uc zen, kt ory z przycgrynystwapprtawicdl! i wi
okt 6rym mo w a w p Kkt 2 moze& wpzrzuazagecstrapyd

w dodatkowym terminie, wyznaczonym przdgrektoras z k w poyozumieniu z umiem
I jego rodzcami (opiekunami prawnymi)

11. Przepisy 1- 9 stosujes i e odpowi edni o w przypadku r
zzaj ec edukacy]| nikucebzaminu popravkkavegn] w wy

Rozdzi ag 1
Egzamin poprawkowy

A 35.

l1.Poczagwslzaysyodl kK szkoty podstawowe|] uczehn, K t
uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
moze zdawac¢ egzanyicnh pzoapjrealwk owy z

22Egzamin poprawkowy skt adaejs i ez zwydgzaetskciie mp it
z plastyki, muzyki,i nf or mat y ki , zaje¢ komputerowych, t
z kt 6rych t o przedmi ot ow egzamin powinien
praktycznych.

3W jednym dni u uc z e nopmwekpve tylkadzgednegb preednzicdumi n  p
4.Dyrektors z kwy gnacza termin egzaminow poprawkow)
dydaktyczno-wy c howawczych i podaje do wiadomos$ci u
5Egzamin poprawkowy przepr fewletdicha si e w ostat

6.Uczen, ktodéry z przyczyn wusprawiedliwionych
wyznaczonym terminie, moze przystagpi ¢ do ni
przezdyrektoras z k,otrnyi e pbézni ej ni z do konca wrzes$ni a

7. Egzamin pomwk owy pr zeprowadza dyekioras g &.0MW wWwd taan a
komi sji wchodzag:

1) dyrektor s z k oalby nauczyciel wyznaczony przezdyrektora s z k o+ pako
przewodniczagcy komi sji

2y nauczyciel apeowad 2gc-ya kdod elgzayni maj acy ;

3y namczyci el prowadlzgpgkrnekne zmajmpaklau edbtlbae
komisji.
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8.Pytania egzaminacyj ne ukdyeltons zekgazbaynp onZzantioerj, r

dzien przed egzamiWpemz yppoapdrkauw k @ evy mi. a , dl a Kk
dost osowywat wy magani a myahugotezeby psyckofizydzoych i n d y \
iedukacyjnych ze specj al nymi trudnosci ami W
uwzgledniaé¢ mozliwos$ci psychofizyczne uczni a
9.Nauczyci el prowadzagcyodanbycagpwol ai edykac yj
Kkomi sji na wtasng prosbe | ub w innych, szcz
przypadkudyrektors z k pbwot uj e jako egzaminatora inneg

takie same zajeci a e dnaukcayciglajzatradnionago w yhmegkokee p o woC
nastepuje w porozumzlkoiy w dyrektorem t e]j

10.Zprzeprowadzonego egzaminu poprawkowego sp
komi sji, termin egzaminu, pytani at algaaai parceg
komi sje.

11. Do protokot u zatagcza sie pi semne prace L
odpowi edziach ucznia. Protokoét stanowi zat gc
12.0cena ustalonawwyniktig z ami nu popr awddoameegmz rfagest ocena
13. Uczefipr yk z przyczyn | osowych ni e przyst :
W wyznaczonym terminie, moze przystapi ¢ do
przezdyrektoras z k,otrnyi e poO6zZzniej niz do konca wrzesd$ni a
14. Uczen, ktory ni e z d a t kowgge chie eotyzgmujes granecjii n u f
[ powt arza kIl ase.

15.Uczen |l ub jego rodzice ( pr tenmmie 5daipd égnlaeu n o wi «
przeprowadzenia egzaminudyektpasawklodjwenge!l izaszma

ocena z egzaminu poprawkowegpo st at a ustal ona ni ezgodni e
dotyczagcymi trybu ustalania tej oceny.

Rozdz5i ag 1
E g z a mi oklasisty m

A136.

1. Egzaminpr zepr owadz allsz lepotisjakolveg saiked Wlbowi gzkowy
zewnetrzny

2. Egzaminobej muj e wima g md Hrois c i ksztatcenia o0g¢
kl uczowych przedmiotdéw nauczanych ftfHegzdwé@dch g
polskiegg matematyk i j ezyka obcego.

3. Egzaminma f or me Ppzysma®i eni e do niegoeszkestly we
podstawowe;j.

4.Uczen moze wybracé¢ tyl koszKole daekno joebzoywki,g zkktoowyy.

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.
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6.Jezeli u c z Zkolejuackzoy psrizee dwmi ot u obowi gzkowego
obce¢g nowozytnego, jego rodzice (prsawmikeyopi ek
poznieBOnwrzdé&nrzikal melgw, w kt or ygzanmjinps s e mn g e p |
dekl aracje wskazujagca jezyk obcy nowoczytny,
egzaminu

7.Uczen, kt 6dry | est Ipiadyprzedmiotewe] albalduredtemrkangui st g o
przedmi ot owegoewo6dz &s megluwbjweogwomdadk i m, organi
zzakresu jednego zegpaminegjdshewaniodyve odpdwpgeicyzcehs c i
egzaminu Zwol ni eni e jest rownoz egamnuea j Zyuzsyekal
wyniku.

8Uczniowie ze specjal nymi potrzebami edukac:’
ni edostosowani Sspotecznie orxznymgr @Zeryist ap
egzaminuw war unkach i/ 1l ub f ormach dost osowany .
i nformacje dotyczagce dost odyekiceaGentsalge] Komikjia s z a n €
Egzaminacyj nej publ i kowanym na st rrmiai e i n
poprzedzajacego rok szkolegygamnw kt oédrym jest p
9.Na wniosek wucznia lub jego rodzicdw (prawny
ucznia |est udostepni an@p ruacvwnyi no wo p il eukbu njoeng o
W miejscu i zasie wskazanym przelyrektorak o mi sji o kr egowej .

100W przypadku uczni 6w posiadajagcych orzeczen
dost osowani e war unkow egzamfnodo mgywidualngce patreelva d z a n
psychofizycznych i edukacyjnychuczmeo z e nast gpi ¢ na podstawi e

11. Opinia powinna by¢ wydana -pprdagogipozag@ni ev
poradnie specjalistyczna, nie pozktideryymijze sdt
przeprowadzanggzamin.

12.Rodzice (prawmi opi ekunowie) wucznia 9prketkimnadaj) g ¢
do dnia 15 pazdziernika roku sesgdoml nego, w kt
13.Uczni owi e chorzy | ub ni espr awn istanie zdaowia,wo, n
wydanego przez e k ar z a, mo gegzaminuz wasuhkach i férmied capowiednich

ze wzgledu na ich stan zdrowi a.

14Uczen ktoéry z przyczyn | osowych | ub zdr owo!f

1) niepr z y s tegzamintd udbo d a negjamicuz Esthlenym terminie alho

2)przedwalp egzagmdupr zy st eggramiau wd dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzagaaminuv szkole kt o0r ej j est u.

15.Uczen, kt 6ry Bgzaminu mudy sdtagnpeigdamiodzaeedddatkowym

terminie, ustalonym w harmonogranprzeprowadzaniagzaminup o wt ar za ost at ni

odpowiedniocs z kp b gst awowe ] oregzamipw zryasdteemunpyemdrooku.

16. W szczego6l nych przypadkach | osowych l ub
przyst gp egaminew dbdatkowym terminie, d@alonym w harmonogramie
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przeprowadzaniaegzaminud y r ekt or komi sj i okregowej , na
dyrektoras z k,ot moze zwolni ¢ wuczni a egzamiouwulytdage Ku pr
c z e &gzaminudyrektors zk e k¥ ada wni os ek wzicam fpravnymni eni u
opiekunami) ucznia.

177W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w  z
egzaminu zamiast wyniku zegzaminu z odpowi edegraminuwp z 8 8§ £ S i €
odpowiedmn o0 , zwol ni ony” |l ub ,zwol niona?”.

18. Uc z e nry jest thbry w czasie trwani@gzaminumo z e korzystac¢ ze
medycznego i |l ekow koniecznych ze wzgledu na

19.Za dostosowanie warunkoegzaminudor mgt rpzele pu o w
odpowi ada prszevwd dreigooz geys ggnt U egzami nacyjn

Rozdzei ag 1
Wyniki egzaminu

A137.

l1.Prace uczni Oow sprawdzajag egzaminatorzy wpi ¢
przezdyrektorak o mi s j i o kr eqgaammaujs.t aWynikkomi sja okregow
|l i czby pmymkythipreez egzamina r 6 w.

2.Wynikegzaminw st al ony przez komisje okregowg jest

3. Wyniki egzaminuls § wy r zkaleproeesntawej

4 Na wniosek ucznia | ub jego r odzacendnapracar awny
ucznia | est udost gopradzicom@p ruacvznnyi no wo p il eukbu njoam)
W miejscu i czasie wskazanym pradgrektorak omi sj i okr egowej .

5.Wynikegzaminini e wpt ywa 8 ak.aWnkiiegzamimunee odnot owuj e
na $Swiadect wiz&k.ohonhczeni a

6. Wyniki egzaminuor az adczeBiavé zczeg 6t owych wyni kach t e
kazdego wucznia komisjazkkirggpwanipejzehazuijna
zakonczapeémd ywyahkwawczyzhn o

7.Zaswi adczenie o wyni &ak pkzeazyje agoiiowiub jeby r e kt o
rodzicom (prawgm opiekunom).

DZ1 AXG
Promowanie iszklb@g@ czeni e

Rozdziag 1
I nformacje og-1Ilne
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A138.

1. Uczeh otrzymuj e promocj e do j &z alsiy Dpe ogwsa
obowi gzkowych zajec¢ edukacyj neyrcau cozkareisd onyzy
kl asyfi kacyjne roczne oceny wWyzsze od st
2Uczen,niket 6srpyet ni t warunkow okres$l onych w us
programowo WyzZszej [ powtarza kl ase.

3. Radapedagogiczna uwz gl edhi wpgci medukacyjne uczni a
danego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia dc

egzaminu poprawkowegojze dnych obowi gzkowych zaje¢ e duk
te obowigzkowe Ba] ggioane @ulkaecyjzrkeolsnym pl ane
w kl asie programowo wyzszej.

4. Laur eaci konkursoéow przedmi oipanadwc jhe wd dalsiimgar
| aur eaci i finali$ci ol i mpiad przedmi gt owych
roczna ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut | a

uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nNi zszej ni z
ocene koncowag celujagca.

5. Uczeh reali zujagcy obbhowi ggzelk makloil nypozab s:
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzytechniki plastykior az dodat kowych
edukacyjnych. Uuczni owi racreowaray yBsak aklasyfkacji s i e Q
z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania wistrzymuje promocji do klasy

WYy ZSze,j l ubz uktoyiczeni a

6.Uczen, ktédry w wyniku kl asyfi kacj. roczne
co najmniej 4,75 ma z Co naj momicejne bamdhowadholarbg otr
dokl asy programowo WYyzZsSzej z wyrdéznieni em.
727Uczenh kohczy szkblesybtikbc)i wrlotgandakjug Niae
oceny klasyfikacyjne z zaj ec edukacyjnyc
oraz roczne oceny &lsyfi kacyjne z obowi gzkowych z
reali zacja wak&kiAazsywyicdh psiogrampsbat nocesmrzychkl :

wyzsze od oceny niedostatecznej , doegzaminest r z e :
Obowi gz e kienip doegegasmingnpi e dotyczy wucznidw zwol ni c
podstawie odrebnych przepi sow.

8B.Uczen kkmdzy « wyroznieni em, jezel. w ‘
z zaje¢ edukacyjnych $Srednigiejoclkear cdo0 ndg bnmn.
zachowania.

9.Uczni owi e egzdmindnrizy pdaeyst gpiaga w danym roku,
Kkl sg&kpbdbgst awowe ] dgzapinuz yrso lgp i tastoepnym.

10. Do egzaminunie pr zystepuj g uczni owi evymzw stopnas | e d z e
umiarkowanym lub znacznym.
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Rozd2i ag
$ wi awaeszkolne i inne druki szkolne

A139.
1.Po ukonczeniu nauki w danej kl asi e, Z WYyj a
zal ezni e od wyni kéw kl asyfi kacj) ipromazygne nej ,
potwierdzajagce uzyskanie | ub nieuzyskanie pi

Swiadectw okres$l ajg odrebne przepisy.

2Uczen, kt 6ry otrzymat promocje do klasy pro
Swiadectwo szkowireeg dprag mac ey jurzenyka@tia ine epi @ mo c j i

3.Do szczeg6lnych osiagniec¢ wuczni a, wpi sywa|
osi gd mi e kr e BubelskiegoKyratozagdzwi at y .

4Uczenkotkyt 6ry ukonczyt dang onkakegpkabyr zymuj

5. Uczni owi , ktédry jest |l aureatem konkur su [
iponadwoj ewo6dzkim | ub | aureatem | gwWwpifduwjad i sit
Swiadect wi e celujgca konceawa joecsdne wkclzaessynfiie
kl asyfi kacj. na poziomie nizszej oceny.

6. SZzkot ana wni osek uczni a l ub rodzica wydaj ¢
nauczania.

7.Kazdy szkeitty zymuje | egitymacje szkolnag, k-
przepiy . Waznos§¢ | egitymacij.i szkol nej pot wierd
umi eszczenie daty waszspa.6tly i pieczeci urzedo
8.Swi adect wa, zas$wiadczenia, |legitymacje szko
9.Sz k opfraowa d z i i mi eyndhagn yecwh dleengijteymacj iszké&#wiyade

oraz zasSwiadczen.

10. Swi adect wa szkol ne promocyihel yzaviwa dec iz e
dotyczace pr z edba keahdaje ma padgtawie i ddkumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przezz k ot e .

11.Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonyw
kol orem czerwonym nieprawidtowego zapisu i

skresl onymi Wy r azami wt asciwych danycé. N a
,dokonano sprostowanidyaektoracz&d up z wipolwayg npodpij
niego osoby oraz date i pieczeé¢ urzedowgsg.

122Ni e dokonuje sie sprostowark on g z$awsiwa daedcctzwean
Dokumenty, o ktorychme mowa podlegajaga wymia

133W przypadku wutraty oryginatu swiadectwa, o0
moze wystagpi ¢ dgrekipraswzi keodtyioani sgdo okr egowe | l ub

pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.
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14.Za wydani e duwad ikahtiverSawi saideecapt ate w wysok
skar bowe]j od | egalizacj.i dokumentu. Optate w
dyrektoras z k.ot y

15.Za wydanie duplikatu |l egitymacij. uczni owsk
kwocieopt aty skar bowej od poswiadczenia wtasno
rachunek bankowy wskazany prabgektoras z k.ot y

16.Sz k ontise pobiera optat za sprostowanie Swi ad:¢

17.Na $Swiadectwach szkolnych opircamak)yjtwychescis
dotyczagcej osiggaegellodumcdtnavauj e si e

1) uzyskane wysokie miejsca nagradzane lub honr owane zwycieskim
wzawodach wiedzy, artystycznych 1 sportowy
albo organipwanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne pmgm
dzi at aj gcsez kmoat yt er eni e

DzZI AG XI |
Bezpiecze@E&two uczni - w

Rozdzzi ag
Warunki bezpiecznego pobytu ucznia w szkole
A 104

l.Szkatapewnia uczniom pet ne bezipowangch prrezt wo v
szkote, poprzez:

Dreali zaapezpcieki nzvwa dnmiejgzzaegp stasutun y c h

2)pet ni eni e dyzdzasady omgandacymg po ez gdkowe i har m
petnienia dyzurow ustala dyrekteirespnpkoigypd:z
7:45 i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkol e;

3yopracowani e pl anu l ekcj i, kt ory uwzgl edni
roztozeni e zajec wW poszczegOlnych dni ach
nietgczeni e w kijé@&dgnpdzegonespmdgospkiedami
przedmi ot ow, ktodérych program tego wymaga,

A)przestrzeganie |liczebnosci grup uczniowsKki

55o0bcigzanie uczni 6w pracag domowg zgodnie z
6)umozl i wienie pozostawiania wezmsaz kol e wyposa
7) odpowi edni e osSwietlenie, wentylacje i o0grz

8oznakowanie ciggow komuni kacyjnych zgodni e
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99 prowadzeni e zaj ec z wychowani a komuni kac
wspotdziatanie z organidragewymmi zaj muj gcy mi

l0Q)udostepnianie kart charakterystyk niebezpi
zgromadzonych w szkole osobom prowadzagcyn
ipreparat ow;

1) kontrol e obi ekt éw budowl anych nalemagcych
bezpiecznych i hi gienicznych warunkow kor z

12) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
13y oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposodéb wyr

l4)zabezpieczenie szlakoéw komuni kacyj nglch wyc
uniemozliwiajagcy bezposSrednie wyjsScie na |j

15 )ogrodzeni e terenu szkoty;

16) o b | eerenweszkolnego nadzorem kamer

17)oswi etl enia budynku szkoty noca
18)zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, st
19) zabezpieczenie przed swobodnynsdoe pem uczni 6w do pomieszcz

200wyposazenie schodoéw w balustrady z porecza
zsuwaniem sie po nich;

2 ) wyposazenie pomieszczen szkoty, a W szczec
w apteczki zaopatrzong ni ezbedne Srodki do udzielenia
o] zasadach udziel ani a t ej pomocy,; Zzapewn
apteczki;

22)dost osowani e mebl i, krzeset ek, szaf ek do
w tym uczni édw niepetnosprawnych;

23)zapewni ani e odpowi edni ej l i czby opi ekun
w i mprezach i wycieczkach poza teren szkot

24) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pagmocy

25)zapewni eni e bezpiecznych warunkdéw prowadz
poprzez mocowanie na state bramek i kos zy
przemieszczanie sie moze stanowi ¢ zagrozen

26)udzielania pierwszej pomocyzani om poszkodowanym, a W raz
pomoc medyczna,

27Nz gt aszania Dyrektorowi szkoty dostrzezony
uczni 6w;

28)o0pi ekun sali l ekcyjnej opracowuj e | ej regu

Z nim uczni 6w;
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29)n a boi sku szkolnym nauczyci el prowadzagc)

organi zacyjne [ zapewni aj gce bezpieczenst
Z Boisk;

30wcelu zapewnienia bezpieczenst wa, ochrony
innymi przejava mi pat ol ogi i spot ecznej w obiekci
wchodzi na teren szkoty Sprawuj g: praco:
nauczyciele.

3l wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowa
oraz prabewnighowz&koty podczas wchodzeni a d
podczas przerw miedzylekcyjnych.

32)podczas zajec¢ obowiagzkowych, nadobowigzkow
uczni 6w odpowiada nauczyci el prowadzacy za
do niezwltocznego poinformowania Dyrektor a
mi ej sce podczas zaj ec;

33dpodczas przer wy dyzur n a korytarzach p e
zhar monogramem dyzur O0w;

3dpodczas zajec¢ poza ter eonseém zsaz kzod ryo wied nig boed:

uczni 6w ponosi nauczyci el prowadzacy Zaj
kierownik wycieczki wraz z opiekunami;

3B)szkot a na state wspoétpracuje z policja.
36Jucznia moze zwolnié z danej | elkbnquczyciegly r e k't or

danych zajeénadpkaempunywhi osek rodzicow, I
szkoty w ktorym podano przyczyne zwol nieni
37Wwprzypadku ni eobecnosci nauczyewel aj ¢mozna
3Buczni 6w z-wspraitwpattku u<clzinli 6walkdzays dzi en
poinformowaé¢ o tym rodzicow.

9o puszczani e miejsca pracy przez nauczyci el e
warunki em, ze dyrektor wyad z k|l sansag tpr zzg ad
pracowni k szkoty.

40w r azie zaistnienia wypadku wuczniowskiego,
zawi adamia Dyrektora Szkoty.

41)dyr ekt or Szkoty powiadamia o wypadku zaistr

Ratunkowe (wraziepotezby ) , rodzicdéw oraz organ prowad

42)o wy padku Smiertel nym, powiagarkanymjest! pokuratarb i or o
iLubel ski Kurator OsSwiaty, —paanstw@vayd kiun swp €
sanitarny.

43)ubezpieczenie ucznia w Szkole:
Kazdy rodzis&komaypsptrawoz dobrowol nego grupoy
dziecka od nastepstw nieszczes$liwych wypad
Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpiecze
oferty towarzystw ubezpieczeniowych;

44Decyzje o wyborndeuymaerpi Radnc Reldai g ow.
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450bowi gzkiem wszystkich wuczniow i nauczyci

odhastepstw od nieszczesliwych wypadkodéw i
zagranicznych.

8141

Zasadysprawowania opieki nad uczniami w czasiewhog z k owpdb b owi gzkowy
zajeé¢ sa nastepujace:

1)z chwejlgci a na teren szkoty oraz na zajeci
opiekg pracowni kows peadagdlgnacgzaniychhauazyci e
zajeci a;

2) pracownicyo kt 6rych , mewazwpdbej gzani do:
a)yprzestrzegania zasad bezpieczenstwa uczni

by pet nienia dyzurow na pr zer walaimonogramwy z nac
dyzurowani a,

c) wprowadzani a uczni 6w do s al or az praco
obowi g hwtych poymieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,

e)zgtaszania dyrektor owi szkotl yezileszensz way
uczni 6w oraz zaistniatych podczas zajecé¢ w
3Yyopi ekun sali |l ekcyj nej opracowuj e | ej regul
znim ucwnipdwm,cowni ach o zwiekszonym ryzyku
chemia, technika)dodatkowo nauczyciel przedmioto pr ac owu | e S WO | r
pracownioraBHP podczZeaa papewszych zajeciach | ek
szkol nym zapoznaje z nim uczni 6w,
4)n a boi sku szkol nym nauczyci el prowadzagcy
organi zacyjne zapewniajagce bezpieczenstwo
z boiska;
5 szkota, zapewniajagc uczniom dostep do Inte
Zzabezpieczajgce uczni 6w przed dostepem do
i ch pr awirdtzowog quo, w &i szainstalewg 6 | rektualizowa

oprogramowanie zabezpiecaag.

Rozdziag 2
Procedury postnpowania w przypadku z

Aaz

1.W przypadku wuvuzyskania informacji, ze uczen
lub innychsr odkoéw w celu wprowadzenia rxiged, wbgtda
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przejawi a I nne zachowani a Swiadczagce 0 del
nastepujagce kroki

l)przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy Kk
2y wychowawca informuje o fakcie psychologa s

)y wychowawca wzywdzdoowzkptagwnych opiekunow)
uzyskanag informacj e. Przeprowadza rozmowe
obecnosci ;

2W przypadku potwierdzenia informacji, zobo\
postepowani aezwedkedaowezdéd bzczegdl nego nadz
3.Jezel rodzi ce odmawi awgajwspéi pr adcoy 9 zukbot
zwi arygodnych zr 6det naptywaj g i nformacj e (
dyrektor szkoty pisémniaéejpowyadami a sgdkar s
(specjaliste ds. nieletnich).

4. W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszy
wychowawczych, a i ch zastosowanie nie przync

powi adama caz ismgrdy | ub policj e.

5W przypadku, gdy nauczyci el podejrzewa, ze
pod wpt ywelmulal rkaorhlodtuyk 6w powinien podjgé¢ nas

l)powi adamia o swoich przypuszczeniach wycho

2) odizolowujeuczha od reszty kIl asy, ale ze wzgl edody
samego; stwarza warunki, w ktoérych nie bed
A wzywa |l ekarza w celu stwierdzeni a stanu

udzielenia pomocy medycznej;

4)zawi adami a o] tym fakcie dyrektor a szkot
zobowigzuje do niezwltocznego odebrania ucz

55dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jedi

pod wpt ywemodharm&kwihajtdiaprdaoyjsszkot vy, a jest C
swoim zachowaniem daje powdd do zgorszeni e
0soOb.

6bW przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwos$c
doi zby wytrzeZwieafchalplbmi dezpoémcg] a o0sob =z
umi eszczeni a zawi adami a si e rodzicow/ opi ek
ukohnczyt 18 | at.

7.Jezel i powtarzajag sie przypadki, w ktorych
pod wptywem dlubomarkotykdédw na terenie szkot
powiadomienia o tym policjispecjalisty ds. nieletnigh | ub sgdu rodzinnego;

8 W przypadku, gdy nauczyci el znajduje na t
wygl gadempowair kot ydkdj g¢ nastepujgce kroki
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l)nauczyci el zachowujagc Srodki ostroznosSci z
0sO0b ni e pocawewkntualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,

2)powi adamia o zaistniatym pdlarepege@ju dyrekto

99W przypadku, gdy nauczyci el podejrzewa, z

przypomarak gtcygk, powinien podjag¢ nastepujace
l)nauczyci el w obecnosci i nnej osoby (wychow
zgdacduyuc adnk agraze mu te substancj e, pokazat
ki eszeni (we wt asne] odziezy), e w. Il nnych
zwi gzku z poszukiwang substancj ag. Nauczyc
czynnosSci pr z\y an tedzlda mdzraa- joedszti e 0 czynnos$¢ :
wyt gcznie dla policji;

2)o0 swoich spostrzezeniach powiadamia dyr ekt
i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

3w przypadku, gdy uczehn, gkazaroa nawezyciglawi i a ,
substancji i pokazania zawartosci teczki,
A jezel i uczen wyda substancje dobrowol ni e,
zobowiagzany | est bezzwltocznie prpelbdbugaée |
ustali ¢, w jaki sposoOb i od kogo, uczeh
dokumentuj e, sporzadzaj agc mozIliwie dokt ad

Sspostrzezeni ami

10WSzkole Podstawowe|] w B szkolne @pislpdbeo wtr aclip wa rpi
imet ody postepowania pracowni kéw pedagogi czn
instytucji w sytuacj acdd Kiarerdyc lprmico way rki g reisd n
je znac¢ i przestrzegac.

Rozdziag 3
Podst awowe z as wanawyeieczkpchec z e (Es't

A a3
1. Przy organizacjiz aj e ¢, i mprez i wycieczek poza tere
sposoOb zorgani zowani a opi eki ustal a si e,
psychofizycznego, stan zdr owi powierzoryeh@pieceu al n g
szkot vy, a takze specyfike zajec, i mprez i v
odbywac¢.
2. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1, uwzgl edni a s
imprez i wycieczek.
3. Opiekunwycieczkisprawl za st an | i czbowy | ej uczestni ko

miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

4Ni edopuszczalne jest realizowanie wycieczek
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5 Jezel i s peaxcyzfkiik a ewgyoc wy ma@a,naj ajmi ac z3¢ £t zi KRe&e
I zasadami bezpiecznego przebywania w tych miejscach.

6.Ni edopuszczalne jest wydawani e osobom pozo
sprzetu, ktorego uzydilee maze wdtawd ruda & yzxa qr. o z

7.0so0bg odpowiedzialng za bezpiawezzyscitevio suzk
awwyj at kowych wypadkach osoba dorosta przes:
(kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

8. Opieka nad grupami uozi ows ki mi powi nna by¢ zorgani z
przepi sow.

9 9Naudzi at w wycieczce ki erowni k musi uzyska
uczni 6w na pi $mie.

I0OWszystkie wycieczki [ i mprezy pozaszkol ne
opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrekto
11.Dyrektor szkoty wyznacza kierownika i opi ek

pedagogicznych szkoty.

12 Ki erowni kiem obozu wedr oiwenle gmo spioand anji gecny bzyac
oukozrecni u kursu dla kierowni kéw obozodow. Opi e
pet noletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem szk

140rganizatoz aj e ¢ z kl asag (grupag) poza szkotag wpi s
A144

Procedury post ep o waznei vepremadzpdryzryepkatdokru szzakgort y z a
izapoznaje z nimi wszystkich pracowni kdw szKk:t

A 43

Zasady sprawowania opieki podczas zajeé poz

organi zowanych pr zeumamnwydeczek ci el i okresla reg
Al46.

Zasady petnienia dyzurdéw nauczycieli okres$l a
A147.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z 0gO6l nymi

uwage na stan sprzetu i $ waudkkhigignicdng-damitatnes c z ny ¢

W miejscu prowardatemnriea iz ayarcynkie mptemosf er yczn
A148

Pracownicy szkoty, w tym pracownicy admini st

zadan zawodowych sag zobowigzanbsz&kiydéowaé i
bezpieczny pobyt w szkole.

154



AL49
1W szkole powotano koordynatora do spraw bez
2Do zadan koordynatora nalezy:

l)integrowani e planowanych dziatan wszystkic
r odz iwzakwsgie popsay bezpi eczenstwa w szkol e;

2)wspot praca ze Srodowiskiem |l okal nym i i nst
na rzecz bezpieczenstwa uczni 6w,

3y popul aryzowanie zasad bezpieczenstwa wsr édd

4)opracowywani e procedur postneippowaeza@i enc z ey
i naruszania bezpieczenstwa jednost ki or az

55prowadzenie statego monitoringu bezpieczen
6)r ozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szk

7) poefmowani e dzi atan w sytuacjach kryzysowych

DZI AX@I
Ceremoniag szkolny

Rozdziag 1
Symbole szkolne
A150.
Sztandas z k:ot y

1) sztandaremo pi ek uj e si e poczet sztandar owy pod
dyrektoras z k abhwczycieli. Poczetznp ewatcyhwaan yg jnes
posi edzeniu rady pedagegkol yekt asdphwdxcibg
trzyosobowych skt adoédw;

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbajdzieonorowa funkcja
uczniowskaw szkole dlatego poczet zt andar owy @dowiomwiaenry lzy &u cwy
klas najstaszych VIl i VI szk qpdgst awowe | wyrdézniaj gcyc
0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;

3)yskt ad osobowy pocztu sztandarowego:
a) Chorgzy ( sZteareda rucwye)n,
b) Asysta- dwie uczennice

4)kandydatdursy pktadst awi one pklasy eoraz Saviypc h D V@ w C «
Uczniowskina czerwcowej radzie pedagogicznejipraez ¢ z at wi erdzony.

5 kadencja pocztu trwa Jjeden r ok (poczawsz)y
zakonczenia roku szkolnego) ;
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6) decyzj g r acdzyn epje duacgzongiiowi € moga byy¢ odwot ani

7)poczet sztandar owy z avwalavgch zeyssyme maygniami. w st |

wtrakcie uroczystos$ci na wolnym powietrzu
)i nsygni ami pocztu-cewbanrndarawégobsaghpakoz
do | ewego boku i bi ate rekawiczki;

9 sztandar uczestniczy w uroczystosciach sz
innych szkot i instytucj.i |l ub organizacj i ;

l0)podczas wuroczystosSci z at otbengyac hu wsizat zaanndaa r p 0odz
(ort em);

1)) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztan
sztandar opierajagc drzewce na prawym ramie

12) szt andar owi oddaje sie szacunek. Podczas
wszyscy @ zestnicy uroczystos$ci stoja W pozyc]

podaj e osoba prowadzagca uroczystos$¢c¢;

13y oddawani e honorow sztandarem odbywa sie p
Chorgzy robi wykrok | ewg nogaobpiagatcz pgoclky
sztandar;

14) sztandaoddaje honory:
aynakomende ,do hymnu”

b)w czasie wykonywania , Roty”,

c)gdy grany jest sygnat , Wojsko Polskie” (u

ddw trakcie $lubowania ucznidw klas pierwsz

e) podczas opuszczenia trumny do grobu

fl w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pami

ggpodczas sktadania wiencowszkwit gt ow i znic
hyw trakcie uroczystosci kos$cielnych.
A 115

Logos z k prézentuje uproszczony wizerunek Patrona arazz sv2 k.dJmigszczane jest
na strona h tytut owych naj wazniejszych anadhjument 6
zaproszeniachitp.

Rozd2i ag
Sl ubowani e k &z&ksopgpdsmwosvejws z e |

A152.

.Sl ubowanzinklbas pierwszych odbywa sie po wp!
pierwszoklasista t o \v postawie zasadnicz¢j r zyma uni esiong do gory
prawa reke z wyciaggnietymi dpootanza, Shlubame” w Kk
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22 Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po Sl ub
Dyrektors z km&a yl ewe rami e kazdego pierwszokl asi st

,LLasuj e Cie na uczm ARdanaMicloewigzavP Bd att aved we |j

Rozd3i ag
PoUegnanie absol went - w

A153
1.Nauroczystymapel u konczacym r ok slnbowahieWszysch s ol we nc
zgromadzeni stoja na bacznos¢. Absgkwegaoi ety
dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtar z

Rota Slubowania absol went 6w:
My,absol wenci Szkody PodsctawoweBi aficeAdama zMiS

-z godnoSci N nosil zaszcastawonejimAdamama o absol wen:
Mickiewiczaw Bi;a g c e

- wiernie strec Jej dobrego imienia i honoru;

-wykorzystywal zdobytN wiedzin i umiejhtnoSci
-zawswl@yisgnaszej Ojczy¥Tnie Rzeczypospolite] F
i wgaSciwym zachowaniem

2Do uroczystosci szkol nyc he:t wowizeatcay $mudomEset r veonve
Konstytucji3 Maja Dz i edji Ndadlawkj Saovi Bitepodl egt o ci

3Uroczystos$ci szkolsnzekiozt yudzi atem sztandaru
l)rozpoczecie roku szkol nego;

2) Swi estzokiot ¥l ubowani e kI asnignaecenms zych oraz pa:
3) z a k omeaakieszkolnego;

NHuroczystosci kosScielne, regionalsazkkeyl ub oko

DZI A/ X
Postanowi enia ko@Eowe

AL54.

1.Regul aminy okresl|l ajszlkotdyaika ttaelzncoesiyCh ivkrag agnadeiva
ni e mo g g by¢ sprzeczne z zapi sami nini ej s
wykonawczymidoustawyey st emi e oS wi aty.

2.5z koptraowa d z i [ przechowuje dokumentacje zgod
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3.Zasady prowadzenia przez szkote gospodar ki
przepisy.

A155,
1.Zmi any w statucie dokonywane moga byc¢ z ini
1) dyrektoras z yjoda k o pr zewodni czgcego rady pedagogi
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogi czny;
3y rady rodzicow;
4) organu prowadzagcego szkot e;
5) orazconaj mniej 1/ 3 cztonkdébw rady pedagogi czne
2. RadaPedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do stagutuk o t vy

3.Dyrektors zk mby prawo do podej mowania doraznych
w statucie.
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